Hasznosulasi jelentés a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs
2021. évi tevékenységérol

I. Bevezetés

[.1. A jelentés célja

A jelentés a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2021. évi tevékenységét foglalja 6ssze a
jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkdajaban tortén6 hasznosulds szempontjabol. A
jelentés elkészitését a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szold 201 1. évi XCIII. tor-
vény (a tovabbiakban: NGTT torvény) 8. § (3) bekezdése irja elo a tarsadalmi és civil kapeso-
latok fejlesztéséért felelds miniszter szamara: ,,a miniszter minden év marcius 31-ig jelentést
készit arrdl, hogyan hasznosultak a megeléz6 évben a jogszabalyalkotdsban, illetve a Kormany
munkdjaban a Tanacs véleményei, dllasfoglaldsai, ajanlasai.”

1.2. A Tanacs bemutatasa

2011-ben, a tarsadalmi egyeztetés kdzponti forumainak megujitdsa soran a magyar tarsadalom
valamennyi szférajanak bevonasaval alakult meg a tarsadalmi és gazdasagi parbeszéd 1j féoruma
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (a tovabbiakban: NGTT ¢és Tanécs).

Az NGTT az Orszaggytiléstl, Kormanytdl fiiggetlen, széles korli konzultacios forum, javas-
lattevo és tanacsado testiilet, melyet nyitottsag és atlathatosag jellemez. Az Gij szemléletl kon-
zultacios mechanizmus magéban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, amelyek kordbban nem
vettek részt az intézményesitett keretek kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikodésének célja,
hogy a lehetd legszélesebb korben minden érintett gazdasagi szerepld és tarsadalmi csoport
érdekeit megjelenitse és becsatorndzza az emlitett tarsadalmi parbeszédbe. A Tanacs munkaja-
ban a kormanyzat képvisel6i — a tarsadalmi partnerség elvének szem el6tt tartasaval — dllandd
meghivottként vesznek részt.

Az NGTT lehetdséget biztosit a tarsadalom kiilonbozé rétegeit képviseld szerepldk, igymint a
munkavallaldi és munkaéltatoi érdekképviseletek, a gazdasagi kamarak, a civil szervezetek, a
tudomanyos élet, a miivészet, valamint a bevett egyhazak kozotti érdemi dialogus megvalosi-
tasara és kibontakozasara. Ennek megfelel6en a Tanécs tagjai a kvetkez6 oldalakat alkotjak:
Gazdasag Képviseléi Oldal, Munkavallaléi Oldal, Civil Oldal, Tudomany Képvisel6i Oldal,
Miivészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az NGTT partneri strukturaja - az alapelveknek megfelelden - biztositja, hogy minden érintett
gazdasagi szerepld és tarsadalmi csoport képes legyen megjeleniteni az érdekeit. A Tanacs mii-
kodésének 6 elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzulticid, melynek eredménye-
képpen a Tanacsot alkot6 oldalak kozos, egységes allaspont kialakitasara torekszenek. Ameny-
nyiben az oldalak készek allaspontjaikat 6sszehangolni és minden fél szamara elfogadhaté mo-
don egységes formaba onteni, Ggy e véleményt a mindenkori Kormany koteles meghallgatni és
figyelembe venni a jogszabalyi kornyezet kialakitasakor.

Az iilésen allandé meghivottak, valamint az egyes szakmai teriileteken kompetenciaval rendel-
kezd meghivottak biztositjdk a Tanacs munkdjanak hatékonysagat és a széleskorii tarsadalmi
parbeszéd megvaldsulasat.



II. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs jelentdsége a jogsza-
balyok tiikrében

Az NGTT torvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén tal, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhdzzak a Tanédcsot. A Tanacs tarsadalmi jelent§ségét mutatja, hogy a vele
vald konzultacid, illetve egyiittmiikodés nem csak ajanlasként, hanem tobb esetben kitelezett-
ségként jelenik meg, ami 2021-ben az alabbiak szerint alakult:

1. A munka torvénykonyvérdl szl6 2012, évi 1. torvény 153. § (1) a), b), valamint (5) bekez-
dése alapjéan:

— a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Gsszegét és hatalyat, valamint

— a brutté 300 000 forint alatti munkabérek netto értékének megbrzéséhez sziikséges munka-
béremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe vehetdé mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat a Kormany a
Nemzeti Gazdaségi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzulticiot kovetéen rendeletben ha-
tarozza meg.

2. Az éagazati parbeszéd bizottsagokrol €s a kozépszintili szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
sz616 2009. évi LXXIV. Torvény 17. § (1), valamint 34. § alapjan:

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban (APB) megkotott kollektiv szerz6désnek a munkaviszony-
bol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az
ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érint§ szabalyainak hatalyat az APB két oldala képviseldi
egylittes kérelmének megfelelden, a miniszter az NGTT torvény szerinti orszagos munkaltatdi
és munkavallal6i érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek képviseloi, valamint
az illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utén, az dgazatba fétevékenység alapjan
besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

Felhatalmazést kap a Kormany az iizemi tanacsi valasztas szavazdlapjanak tartalmat, a szava-
zatdsszesités modjat €s rendjét — a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsban résztvevd or-
szagos szakszervezeti szovetségekkel €s az agazati parbeszéd bizottsagok véleményének kiké-
résével — rendeletben allapitja meg.



III. A 2021. évi plenaris tilések

2021-ben a Tanécs 4 plenaris iilést tartott. A februari és majusi {ilés online formaban zajlott,
csak az oldalak képvisel6i, az oldalelnskok voltak jelen, a Tanacs tobbi tagja online mdédon
csatlakozott.

2021. 1. plenaris iilés (februar 26., online):

Konzultacio az EU 2021-2027 kozo6tti hosszu tava koltségvetése elfogadasanak
helyzetérdl, a koltségvetésb8l Magyarorszagra jutd rész, a felhasznalasra vonatkozd
kormanyzati elképzelések megismerése, tdjékoztatds a lehivas feltételeirdl, valamint
konzulticié a koronavirus-jarvany utani helyreallitast szolgalo Uj Generacié EU
programrol és a Magyarorszagra jutd hanyad tervezett felhasznalasarol

Eléado: Dr. Agosthazy Szabolcs — eurdpai unids fejlesztésekért felelds allamtitkar (ME)

2021. II. plenéris tilés (majus 18., online):

Konzulticio a méltanyos minimalbér biztositisardl szolo EU-iranyelv elfogadéasaval
kapcsolatos magyar kormanyzati targyalési stratégiarol

El6ado: Dr. Horvath Tamas — munkaerdpiacért felelds helyettes allamtitkar (ITM)
NGTT munkéjanak ,tarsadalmasitdsa”, a 2011. évi XCIII. torvény hatalybalépésének
10 éves tapasztalatai

Eléado: Prof. Dr. Bager Gusztav — NGTT Tudomény Képvisel6i Oldal elndke

2021. III. plenaris iilés (oktéber 15.):

Az egészségiigyi szolgélati viszonyrol szo616 0j jogallasi torvény hatdsa az egészségiigyi
ellatorendszer miikodésére

El6ado: Prof. Dr. Horvath I1diké — egészségiigyért felelds allamtitkar (EMMI)

A kozszolgalat (public sector) fogalmanak értelmezése Magyarorszagon, kiilonos
tekintettel az allam altal nytjtott egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kutatasi és kulturalis
szolgéltatdsokra, az allami és a magan finanszirozds aranyainak és céljainak értékelése
és értelmezése. A kozalkalmazotti szféra jovije a kiilonb6zoé jogallasi torvények
tiikrében

El6ado: Dr. Rétvari Bence — miniszterhelyettes (EMMI)

2021. IV. plenaris iilés (november 23.):

Konzulticio a 2022. évi minimalbérrdl €s garantalt bérminimumrol.
El6ado: Dr. Zold-Nagy Viktoria — helyettes allamtitkar (ITM)

Az NGTT 2022. évi munkatervének elfogaddsa

El6ado: Cséti Csaba — NGTT soros elndke



III. 1. Az L. plenaris iilés fobb tizenetei (februar 26.)

Konzultacié az EU 2021-2027 kozotti hosszu tavi koltségvetése elfogadasanak helyzetérol, a
koltségvetésbil Magyarorszdagra juto rész, a felhaszndldsra vonatkozo kormanyzati elképzeleé-
sek megismerése, tdjékoztatds a lehivas feltételeirdl, valamint konzultacio a koronavirus-jar-
vény utdni helyredllitdst szolgdlé Uj Generdcié EU programrol és a Magyarorszdgra juté ha-
nyad tervezett felhaszndlasarol

A mindenkori EU-s 4tlag fejlettségi szinthez mérjiik a sajat felzarkézasunkat, 2004-ben az EU-
s csatlakozaskor az atlagos fejlettségi szint 61%-an voltunk, majd 65%-ra véltozott a masodik
Orbén-kormany idején, jelenleg pedig 74%-on tartunk. Pest megye stagnald vonalat mutat
enyhe fejlodéssel. A kdzponti régiot Iényegében kettébontottak, azért, hogy Pest megye — mely-
nek egyes részei, sokkal inkabb Kecskemét vonzaskorzetébe tartoznak — a vidékhez hasonld
fejlesztési forrasokat tudjon kapni az europai unios biidzsébdl is. Pest megye tovabbi fejlédése
a szamitasok szerint a kidzeljovOben gyorsulni fog, ha timogatasi szempontb6l levalasztjdk a
févarosrol.

2020 decemberében (a koronavirus-valsag elsd éve utan) 4,3%-os munkanélkiiliségi rataja volt
az orszagnak, ami 1%-kal rosszabb a 2019. évi mutatdkhoz képest. A kdvetkezd finanszirozasi
idészakban a hagyomanyos 7 éves koltségvetésbol feltehetden kozel 11.000 millidrd forintot
kap az orszag, mégpedig a NextGeneration EU eszk6zb6l, ami egy egyszeri valsagkezelése az
eurdpai kozosségnek. Tehdt egy egyszeri tOkeinjekcid a nemzeti gazdasdgokba és tarsadal-
makba, amiket a tervek szerint nem fognak folytatni. A gazdasagpolitikét jol meghatarozzak a
k6zos agrarpolitika tamogatéasfejlesztési alapjai, amely mutatokkal kapcsolatban mar 2020 dec-
emberében megjelent egy kormanyhatarozat. Az eddigi 17,5%-os nemzeti hanyad helyett 80%-
ra emelik meg ezt a mutatot a nemzeti koltségvetés terhére. 2030-ra a tervek szerint minden
korabbindl nagyobb fejlesztési forrasokat biztositanak, nem csak nemzeti, de eurdpai unios for-
rasok tekintetében is.

A legmagasabb, legmeghatarozobb cél a 2021-2027-es kohézids idészakban, hogy az 5 legél-
hetébb EU-s tagdllam k6zé tartozzon Magyarorszag. Ehhez az kell, hogy a gazdasagfejlesz-
tésre, versenyképesség-nsvelésre, ennek érdekében infrastruktura fejlesztésre €s munkahelyte-
remtésre fokuszaljunk a kdvetkezd idszakban. Az uj operativ programok kozotti forrasmeg-
osztasnal is latszik, hogy a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program Plusz fogja
aranyaiban a legtébb forrdst kapni, tehat a privat gazdasag fejlesztése abszolut elsdbbséget él-
vez. A masodik legnagyobb szeletet az infrastruktira-fejlesztési projektek fogjak kihasitani, az
eddigi id6szakhoz hasonléan. A kevésbé fejlett teriiletek lesznek tovabbra is fokuszban. Ma-
gyarorszag a gazdasagi fejlettségéhez képest viszonyitva is erételjesen képviseli mind a z6ld,
mind a digitalis atallas a fontossdgat. valamivel t6bb, mint a negyedét (25,5%-ot) kapja majd a
forrasoknak a gazdasagfejlesztés és az innovacio, a kdrnyezeti és energiahatékonysagi téma
szintén nagyon fajsulyos a maga 17,5%-aval, az integralt kozlekedésfejlesztés pedig 18,6%-ot
kap. A helyreallitasi alap egyes komponensei koz6tt is nagyon meghatarozo a kozlekedésfej-
lesztés, az orszag hosszu tavu fejlédése érdekében még tovabbi infrastruktira elemekre van
sziikség. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz a kordbbiakhoz képest joval
nagyobb ardnyban, mintegy 18%-kal fog részesedni a kovetkezd idszakban. A tervek szerint
mintegy 10%-ot terveznek digitalizaciéra kdlteni. Ez versenyképesség-6sztonzési eszkdz, leg-
nagyobb mértékben a vallalati szféra tovabbi digitalizacios terének megteremtését fogja szol-
galni, de jelentés hanyada megy kutatasfejlesztést tamogatd informatikai fejlesztésekre, illetve
arra a célra, hogy az allami szolgéltatasokat a lehet6 legkdnnyebben, legbiztonsdgosabban érjék
el az allampolgarok.



A GINOP Plusz program prioritasai: a vallalkozasfejlesztés; a kutatas, fejlesztés, innovacid; a
fenntarthaté munkaerd-piaci beavatkozasok; a NEET ifjusagi program; a felséoktatas, szakkép-
zés és a turizmus, 6rokségvédelem.

A KEHOP Plusz program prioritasai: a vizgazdalkodas és katasztréfakockazat-csokkentés; a
korforgasos gazdasagi elemek megerdsitése (mint hulladékgazdalkodas, hulladék-begyiijtési
rendszerek ujragondolasa, szennyvizhdlézatok megujitasa vagy kiépitése); kornyezet- ¢s ter-
mészetvédelem (fenntarthatd mezdgazdasag, erdégazdalkodas); meghjuld energiagazdasag (el-
sOsorban az id6éjarasfliggd energiatermelési mddoknak az elétérbe helyezése és azoknak az in-
tegralasa az orszagos energetikai halozatokba); Igazsagos Atmenet (ami Heves, BorsodAbaiij-
Zemplén és Baranya megyékre fokuszal).

Az JKOP Plusz prioritdsai: infrastruktirafejlesztés, jarmiibeszerzés, 6sszekapcesoltsag; Tiszta
lizemu varosi-elovarosi kozlekedés erdsitése, TEN-T vasiiti €s regiondlis intermodalis kozleke-
dés fejlesztése, fenntarthatobb és biztonsagosabb koziti mobilitas.

Az EFOP Plusz reagdl arra, hogy egészségiigyi, mddszertani és kapacitasbeli fejlesztéseket fog-
nak végrehajtani; XXI. szazadi koznevelés tarsadalmi felzarkozasi fejlesztések, szocidlis fej-
lesztések, az anyagi nélkiilozés, raszoruld személyek tamogatasa, csalad- €s ifjusagiigyi fejlesz-
tések fognak megvaldsulni.

TOP Plusz program prioritasai: versenyképes megye; térségfejlesztés; turizmus, helyi turiszti-
kai fejlesztések; teriileti human fejlesztések; Budapest-fejlesztés.

A DIMORP Plusz a vallalati szféra, a kutat6i szféra és az allami szféra Hi-tech megujulasat fogja
segiteni: intelligensebb Magyarorszag; Hi-tech és Z6ld 4atallas; Magyarorszag csatlakoztatva;
digitalis dllampolgarsag keretében pedig elsGsorban az emberek hozzaférését fogjak timogatni
a széles savu kapcsolatokhoz és kozszolgaltatasokhoz.

A MAHORP Plusz prioritasai: fenntarthaté halaszat tamogatasa és a vizi bioldgiai eréforrasok
megdrzése; a fenntarthatd akvakultura tevékenységek, valamint a halaszati és akvakultira ter-
mékek feldolgozasanak és marketingjének tamogatasa.

A teljes elvi kerete az orszagnak 350 forintos eur6 arfolyamon szamolva kézel 5900 milliard
forint. Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv nagyjabdl a 10 évre szant kohé-
zios forrasoknak a 2/3-at fedi le, és ebb6l mintegy 2500 milliard forint, ami allami tdmogatas,
minden mas azonban hitel. Kilenc teriilet az, amire mind a hazai timogatdsi programokat, mind
az eurdpai unids tAmogatdsi programokat igyekeznek felflizni. A Kormany szdméra a demogra-
fia és az ahhoz kapcsolddo kdznevelés az elsGdleges prioritds, az egyetemek megujitasa - ami
tartalmazza a teljes kutatasfejlesztési timogatasi szisztémat — a masodlagos prioritas, mivel ez
a szektor a magyar gazdasdg motorja. a helyreallitasi programban is nagy hangsulyt fektetnek
a telepiilések ¢és régidk felzarkdztatasara, amelyek sordn a célzott telepiilési élethelyzetre sza-
bott beavatkozasi programokat helyezik el6térbe. A vizgazdalkodas a mez6gazdasagi fejleszté-
seknek a hatékonyabba tételét szolgilja. Az egészségiigy szerepel még komponensként ebben
a témdban, itt nagyaranyu infrastruktirafejlesztés és eszkozpark-fejlesztés varhatd. A nemzeti
koltségvetés az Eurdpai Bizottsag hozzdjarulasa hijan is teljesiteni fogja minden vallalasat. Az
elsédieges cél az egészségiigy reziliencidjanak, hosszabb tdvon az egészségben eltoltott élet-
éveknek a tovabbi novelése, ennek érdekében minden nagyobb programot taimogatva, amik ezt
részesitik elényben.

Az iilésen javaslatok érkeztek:

e az NGTT oldalaival és magéval a testiilettel vald folyamatos egyeztetéssel, kapcsolat-
tartassal;
e alokalis kdzosségek erdsitésének fontossagaval;



e a felsdoktatds hosszutavi fejlesztésével;

e amost lejard programok hatékonysaganak vizsgélataval;

o atarsadalmi leszakadas megakadéalyozasaval;

e a gazdasagélénkités soran a Karpat-medence, mint egységes gazdasagi tér megjelenité-
sével;
a forrasok hosszi tava fenntarthatosagaval;
a gyermekek jogainak és egészségének biztositasaval kapcsolatos nemzetstratégia ki-
dolgozésaval kapcsolatban.

II1.2. A II. plenaris {ilés fobb lizenetei (majus 18.)

Konzultacio a méltanyos minimdalbér biztositdsarol szolo EU-iranyelv elfogadasaval kapcso-
latos magyar kormdnyzati targyaldsi stratégiarol

2017-ben a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérének 6. alapelve keriilt elfogadasra Goteborgban, me-
lyen célkitlizések voltak: a megfelelé sszegli minimalbér megallapithatosaga; az atlathato és
kiszamithaté bér megallapodési menetrend bevezetése; figyelemmel lenni az adott orszag gya-
korlatara, tehat ezzel 6sszhangban kialakitani a szabalyozast; a szocialis partnerek autonémiaja
¢s tiszteletben tartasa, valamint az 6 bevonasuk a bértrgyalasok vonatkozasaban.

A minimalbérre vonatkoz6 keresztrendszer komoly célkitiizései, hogy megfelel6 6sszegl mi-
nimalbérek Kkeriiljenek biztositasra az Eurdpai Unidban dolgozé munkavallalok szdmaéra jobb
munka- és életkoriilmények biztositasa mellett; a munkavallaloknak tisztességes megélhetés
elésegitése; atlathato és kiszamithatdé bérmegallapodas; a szocialis partnerek bevondsa a mini-
malbérrel kapcsolatos parbeszédbe; megallapodas elétt a szocialis partnerek aktiv észrevétele-
zése; illetve a szocialis konvergencia erdsitése.

Egységes eurdpai unios minimalbért nem ir ¢l6 a javaslat, erre nincs hataskore az EU-nak te-
kintettel arra, hogy a minimalbér megallapitdsa mindenképpen tagallami hataskor. Ennek meg-
felelden egy keretrendszerrdl lehet beszélni, egy ajanlasi rendszerrdl, aminek a keretei kozott
kell a minimalbért megallapitani.

Az iranyelv két csoportba sorolja a tagallamokat: 1. jogszabdlyban meghatarozott minimalbér,
2. kollektiv szerzédéses minimalbér (a tagallam valasztasa szerint). Magyarorszag az 1-es ¢so-
portba tartozik. Az EU eldnyben részesiti a kollektiv szerzédéses minimalbéri rendszert, mely
ugy keriil kialakitasra, hogy kevesebb eldiras és tobb mentesség legyen, mivel véleményiik sze-
rint a kollektiv szerz6déses minimalbér rendszer keretében kialkudott minimalbér egy maga-
sabb életszinvonalat tud eredményezni.

Az iranyelv elbir egy éves adatszolgéltatasi kotelezettséget szamos olyan adattal, amik elemez-
hetéek a minimalbérrel 6sszefiiggésben. Ha ebben a formdban keriil elfogadésra, akkor ezen
adatkoroket folyamatosan bOviteni sziltkséges. Azt is sziikséges vizsgalni, hogy ez a tobblet-
adatszolgaltatds mind a kkv-k, mind a vallalkozasok vonatkozasaban mekkora adminisztrativ
tobbletterhet jelent. A korményzati allaspont szerint tobblet adminisztrativ teherrel feleslegesen
ne noveljitk a kkv-k és a vallalkozasok terheit, tehat sziikséges €s fontos az aranyossag szem
elott tartasa.

A minimalbér vasarldereje a bruttd bérek altalanos szinten vald elosztasa, a bruttd bérek ndve-
kedésének mértéke és a termelékenység szintje és alakulasa, azok a kritériumok, amiket az EU
kotelezGen elbirna az iranyelvében, ezek atiiltetését kéri a tagallamoktol annak érdekében, hogy
ezen szempontokra figyelve keriiljon megallapitdsra a minimalbér. Magyarorszagon ezek a



szempontok rendszeresen felmeriilnek a Versenyszféra és a Kormdany Allandé Konzultacids
Forumanak iilésein, vagyis éttekintése a kollektiv targyaldsok soran el6térbe keriil.

A kollektiv bértargyalasok elémozditasa soran arrol van szd, hogy amig a kollektiv szerzédések
altal lefedett munkavallalok aranya nem éri el a 70%-ot, addig a tagallamnak cselekvési terv
benyujtasa kotelezd a Bizottsag felé. Ma Magyarorszagon a kollektiv szerzodés altal lefedett
munkavillalok aranya kb. 20%. Jelezte, hogy a 70%-ot a skandinav orszagok sem érik el teljes
mértékben, ahol a legmagasabb a kollektiv szerz6déses munkavallalok aranya. Féleg a kelet-
europai régioban, illetve a kdzép-kelet-europai régidban elég alacsony ez a lefedettség. Kivétel
Ausztria, ahol elég magas a kollektiv szerzédéssel lefedett munkavallaldk aranya. Fontos eld-
iras, hogy a szocialis partnereket a keretrendszer kialakitasaba be kell vonni, illetve miikddtetni
kell egy konzultativ testiiletet - Magyarorszagon ez a VKF, ami jelenleg is miikddik.

A Kormany azon allasponton van, hogy kizarélagosan tagallami hatiskor legyen a minimalbér
megallapitasa, €s olyan szabalyozast kell kialakitani, ami nem csorbitja, sérti a tagdllam ezen
kizarélagos hatdskorét. Fontos figyelembe venni még, hogy a minimalbér egy gazdasagpolitikai
eszkdz, nem fliggetlenithet6 a mindenkori gazdasagi lehetéségektdl.

Magyarorszagon fontos a versenyképességi hatasok hangsiilyozasa. A kkv-szektorban foglal-
koztatjadk az EU munkavallaldinak 87%-at, ahol minimalbért adnak. Egy drasztikus minimal-
bér-emelés komoly versenyképességi hatdsokkal jarhat ebben a szektorban, €s adott esetben a
sziirke- és feketegazdasag erdsitésének iranyaba hathat. A kormanyzat nem tdmogatja a tilzott
adminisztracios terheket, sem pedig a tagallamra, vagy a munkaltatokra vonatkoz6 terheket. Itt
tobb kérdésben még egyeztetni sziikséges az EU-val annak érdekében, hogy meg lehessen ta-
lalni azt az aranyos adatszolgaltatast, ami sziikséges és indokolt az Eurépai Unio irdnyaba. A
kormédnynak fontos szempont a nemzetkozi referenciaértékek megvalasztasanak szabadsaga.
Az EU a medidnbér 50-60-%-anak el6irasat hatirozza meg, de allaspontjuk szerint a tagéallam-
nak a sajat gazdasdgara tekintettel kell azt a nemzetk6zi referenciaértéket megvalasztania, ami
alapjan a minimalbér megéllapithato.

Az iilésen javaslatok érkeztek:

e alegtdobb egymdashoz illesztheté elembdl allé EU-s szintii rendszert is hosszatavon biz-

tositd koncepcid tamogatdsaval;

bizonyos konszenzusos kérdések eurdpai szakszervezeti vitava tételével,;

a munkabérek median értékének kozlésével;

a munkavdllaléknak biztonsdgot nytjté kollektiv szerz6dések 70%-ra emelésével;

a kkv-k megsegitésére 1étrehozand6 kompenzacios csomaggal;

e akiilonbozd minimalbéremelések alternativai és az ezekhez rendelt hatasindikatorok
kimutatasaval kapcsolatban;

o cgy kozos, megbizhatd adatokat szolgaltato adatbazissal kacsolatban.

Az NGTT munkdjanak ,, tarsadalmasitasa”, a 2011. évi XCIII. torvény hatdalybalépésének 10
éves tapasztalatai

Prof. Dr. Bager Gusztav a Tudomany Oldal elndke két megkozelitést javasol: tobb fontos tar-
sadalmi kérdéssel jobban €s rendszeresen foglalkozzon a Tandcs; szlikebb értelemben nagyobb
hatékonysaggal, nagyobb nyitottsdggal, jobb kommunikécidval miikddjon a Tandcs. Konkrét
Jjavaslategyiittest is megfogalmazott az elSterjesztésben.

A Tandcs munkajat szakmailag jobban meg kellene alapozni, ezért kiils6 szakértdk bevonasat
javasoljak elemzések készitésére 1-1 fontos napirendi pont vitdjanak megalapozasahoz. Kiilsé



szakértOk meghivasa a Tanacs iiléseire a hozzadszolasi lehetdség biztositasaval. Az Eurdpai Gaz-
dasagi és Szocidlis Bizottsag (EGSZB) magyar tagjaival valo egyiittmiikodés fontossagara
hivta fel a figyelmet, valamint arra, hogy a Tanécs altal 1étrehozott munkacsoportokba kiilsd
szakértok bevonasa sziikséges.

A Tanécs minden iilésérdl, a napirendi pontokkal kapcsolatos vitakrdl és az elfogadott allas-
pontrdl javasolt lenne sajtétijékoztaté megtartdsa, amelyen a soros elndk €s az altala felkért
Tanacs-tag(ok) vennének részt. A Tanacs az éltala fontosnak tartott kérdésekrdl — az eddigi
gyakorlattal szemben rendszeresen — kézleményt vagy allasfoglalast tegyen kozzé. A Tandcs
iiléseire a sajto képviseldinek rendszeres meghivasa a soros elnok koordinécidjaval és az oldal-
elnokok kdzremiikodésével. a Tandcs tevékenységérdl szerencsés lenne évente legalabb egy
alkalommal nemzetkozi sajtotajékoztaté megszervezése.

Javasolja egy eseti munkacsoport Iétrehozasat, melynek atgondolt, mérlegelt javaslatai alapjén
tudna majd a Tanacs kés6bb dontésre jutni abban a kérdésben, hogy hogyan 1épjiink eldre a
tarsadalmasitas tekintetében.

Az iilésen javaslatok érkeztek:

a Kossuth Klubban egy nyitott konzervativ kerekasztal programsorozat megtartasaval;
az NGTT nagyobb nyilvanossagaval;

az NGTT egyeztetési korének kiszélesitésével;

a Tandcs javaslatainak a Kormany munkajaba torténd beépitésérol szol6 visszacsatolds
fejlesztésével,

e a Tarsadalmasitdst Segité Munkacsoport megalakulasaval kapcsolatban.

[I1.3 A III. plenaris tilés fobb tlizenetei (oktober 15.)

Az egészségiigyi szolgdlati viszonyrdl sz6l6 uj jogdlldsi torvény hatasa az egészségiigyi elldto-
rendszer mitkidésére

A Ratké-korszakban alakult ki a halapénz-rendszer, ami miatt olyan munkakultara jott 1étre,
ami egészen 2021-ig megmaradt ¢s ttjaban allt az egészségiigyi fejlddésnek. A 2004-es EU-s
csatlakozas utan megkezdoddott a fiatal orvosok kiilfsldre csébitasa €s komoly problémat oko-
zott az orvosok orszagon beliil tartdsa. Rengeteg frissen végzett orvos hagyta el az orszagot,
60% alatt volt az itthon dolgozo rezidensek aranya. 2010 6ta hosszi targyalasok soran sikeriilt
eljutni a béremelésekhez és a paraszolvencia rendszerének megsziintetéséhez.

A halapénz kivezetésével és a béremeléssel kapcsolatos torvénytervezet megszavazasaval 16t-
rejott egy specialis jogviszony, igy kiszamithatd jovoképpel dolgozhatnak az egészségiligyben
dolgozdk. A jogszabélyalkotaskor tiszta, atlathat6 rendszer kidolgozasara, az sszeférhetetlen-
ségi szabdlyok vilagos megfogalmazasara, béremelésre és a halapénz kivezetésére volt sziikség.
2018-hoz képest 2,5-szeres béremelés kovetkezik be 2023-ra. 2022 januarjaban fejezddik be a
négyéves béremelési ciklus, Az emelések nem egyszerre térténnek, hanem véltakozva, fokoza-
tosan.

Rendkiviil fontos a koz- és maganellatas elvalasztdsa és ellendrzése. A kettds ellatas tilalma a
beteg érdekeit tartja szem el6tt. A sziiléssel kapcsolatos kérdéskor az egyik legforrobb pontja a
jogviszony-atallitdsnak. A sziilés mingségfejlesztése folyamatban van, kialakult egy olyan
iranyelv, iranymutatas, amely vildgos keretet ad arrdl, hogyan lehet a 3 mostani jogviszony



keretein beliil tovabbfejleszteni az allami intézményben torténd sziilés mindségét, hiszen a va-
randdssag kovetése és a sziilés folyamatanak mindségi biztositdsa allami kompetencia kell,
hogy legyen. Hosszutavon a munkabéke létrehozésa és fenntartasa a cél.

2020 decemberéhez képest a mai magyar egészségiigyben 4.648 orvossal és 1.268 szakdolgo-
zdval tobb személyt foglalkoztatnak. 2010-ben 420-an kezdtek dolgozni orvosként, 2021-ben
782-en. A kiilfoldon dolgozo magyar orvosok szamdra vonzé palyava kezd vélni az itthoni al-
lami egészségiigy.

Az iilésen javaslatok érkeztek:

=rrs

e az cgészségligy kommunikacidjanak fejlesztésével,

az alapitvanyi finanszirozasu kérhazak bérfejlesztésének biztositisaval,

a halapénz biintetési mdodjanak finomitdsaval,

a gyermekek beoltasaval,

a koronavirus-jarvany soran elhunytak hozzatart4z6irdl valé gondoskodassal,

a tovabbi bérfejlesztések alapjaul szolgald teljesitmény-értékelésen alapuld minGségi
rendszer bevezetésével,

a kozszolgaltatasban dolgoz6 funkciondlis emberek bértabldjanak bevezetésével,

e az allami praxis mellett folytatott maganpraxis jogszabalyi kidolgozasaval,

e abérfesziiltség megsziintetésével és az inflacidksvetéssel kapesolatban.

A kozszolgdlat (public sector) fogalmdnak értelmezése Magyarorszdgon, kiilonis tekintettel az
dllam altal nytjtott egészségiigyi, szocidlis, oktatdsi, kutatdsi és kulturdlis szolgdltatdsokra, az
dllami és a magan finanszirozas ardnyainak és céljainak értékelése és értelmezése. A kizalkal-
mazotti szféra jovdje a kiilonbozd jogdlldsi térvények tiikrében

A kozszolgaltatast a klasszikus szolgaltatastol megkiilonboztetd harom kritérium a magas szin-
vonal, a mindenki szdmara egyenl6 hozzaférhetSség, és ingyenesség.

A kozszolgaltatas definidlhatd kzponti kozigazgatast végrehajto és jogalkotdi feladatokat el-
lat6 személyek allomanyaként, akik kdzigazgatasi szerveknél, minisztériumoknal dolgoznak,
de altaldnosabb megfogalmazasban mindenki, aki kdzfeladatot lat el, az a kdzszolgalatba tarto-
zik. A kozérdeket a kozszolgélat, a kdzszféra tudja képviselni. Ezért fontos, hogy szakmailag
felkésziilt legyen a kozszolgalat, hogy meg tudja nevezni a célt, a kozérdeket, és fontos a szol-
galtatd szemlélet is. Kozszolgalati jogallasok: szocialis teriileten kdzalkalmazottak, munkaval-
lalok, nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony, oktatasban kdzalkalmazottak és munkavallalok,
egészségiigyben szolgélati jogviszony, kultiraban munkavallalok. Tébb kozszolgalati teriileten
béremelést vezet be az dllam. A kozérdek és maganérdek erds szétvalasztasa fontos, nagyobb
lehetéséget ad a kozszféranak a magas szinvonalu, mindenki szdmara elérhet szolgaltatas biz-
tositasdra. Béremelések kdvetkeztek be a szocidlis- s joléti intézményekben, a kultura teriile-
tén. Sok innovativ javaslat sziiletett a szocialis szféraban, 18%-rol 44%-ra ndtt a megvaltozta-
tott munkaképességiliek foglalkoztatasa. Fejlesztések zajlanak az egészségiigy, az oktatasiigy és
a kultara teriilletén. Egy évtized alatt 1.197 milliardrol 2.284 millidrd forintra emelkedett az
egeszségiigyi raforditas. Ha ez a tendencia folytatodik, akkor a korabbi elmaraddsok behozasa-
ban nagyobb sebességgel haladhatunk.

Az iilésen javaslatok érkeztek:

e apedagdgusok béremelésével;
e akulturalis szféra bérrendezésével;



az ellatasbiztonsaggal;
a civil szervezetek dnkorményzati kézfeladataival;
o a funkcionalis dolgozdk béremelésével kapcsolatban.

III. 4. A TV. plenaris iilés f0bb lizenetei (november 23.)

Konzultacio a 2022. évi minimalbérvél és garantalt bérminimumrol

Dr. Z6ld-Nagy Viktoria munkaer6piacért felelGs helyettes allamtitkar asszony az el6adéséban
az elmult évek gyakorlatat, az idei megallapodas elfogadasanak folyamatat, a figyelembe vett
jogi és gazdasagi jellemzOket mutatta be. A Kormany a szocialis partnerekkel a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzultacios Foruma (VKF) iilésein egyeztet a bérminimumokrél. A

s re s

VKF tagok elsddlegesen, de nem kizardlagosan a kovetkezoket vizsgaljak:

e makrogazdasagi adatok (GDP, inflacid, munkatermelékenység) tényadatai €s eldrejel-
zései;

realkereseti mutato alakuldsa;

minimalbér alakulasa a kdrnyez6 orszdgokban és Magyarorszagon;

bérminimumokkal érintettek 1étszama az el6z6 években, jelenleg €s a jovoben;
bérminimumok meghatdrozott %-os novekedéseinek becsiilt hatasai (a kozszféraban
agazati bontasban, mig a versenyszféraban létszam-kategéria agazat, régio/megye,
ag/atlag szerint).

A versenyszféraban a garantalt bérminimumbdl é16k bruttd keresete 2015-ig 3,4%-o0s évenkénti
emelkedést mutatott, mig 2017-2018-ban jelentésen megemelkedett. 2021 augusztusaig atlago-
san 7,8%-kal nottek a brutt6 és nettd keresetek, a bruttd havi atlagkereset 441.300 Ft a KSH
adatai alapjan. A kozszféraban megjelend bérndvekedést a kiillonboz6 kozfoglalkoztatottak ke-
resetében bekdvetkezd béremelések, az életpalya-bevezetések és az ezzel sszefliggd bérrende-
zések is befolyasoltdk. 2021 augusztusdig 9,6%-os bérndvekedés volt megfigyelhetd, a koz-
szféraban a brutté atlagkereset 440.400 Ft volt. A 2022. évre vonatkozo targyaldsok 2021 szept-
emberében kezddédtek. 6 eredményes targyaldst kvetden konszenzusos javaslat alairasara ke-
riilt sor november 15-én a 2022-es évi minimalbérrel és garantalt bérminimummal, valamint a
bevezetésre keriild adokedvezményekkel kapcsolatban. Munkaadéi oldalt érintd intézkedés,
hogy a szocialis hozzajaruldsi ado 13%-ra, a kisvallalati ad6 10%-ra cs6kken, a szakképzési
hozzajarulas eltorlésre, mig a helyi ipariizési adokedvezmény kiterjesztésre keriil a 2022-es
évre. A munkaadoi oldal részére kedvez6 intézkedések 6sszesen egy 750 milliard forintnyi ad6-
csokkentési csomagnak felelnek meg. A munkavallaléi oldal részére kedvezd intézkedés, hogy
a szocialis juttatisok minimalbérhez kotdttek, igy ezek a tamogatasok (pl. GYED, CSED,
GYOD, orokbefogadoi dij, tappénz, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, foglalkoztatési
tamogatasok) a minimum bérekkel egyiitt aranyosan ndvekednek. A 25 év alattiak mentesiilnek
a személyi jovedelemadd aldl, a csaladi kedvezményesek szamdra a személyi jovedelemadd
visszatéritésre keriil. A kdrnyez6 orszagokban szintén minimalbér emeléssel szamolnak, ha-
sonl6 aranyokkal. Minimalbér tekintetében koriilbeliil Csehorszaghoz fogunk felzarkézni. Az
aranyok figyelembe vétele mellett fontos, hogy olyan médszerek sziilessenek minden tagallam-
ban, amelyekkel mérhet6vé valik a minimalbérek alakuldsa a gazdasdgi valtozasok kovetése
mellett. A kormany és a VKF egy altalanos jellegii megallapodast hozott létre, de nem lehetett
figyelmen kiviil hagyni a munkaerdpiacokat jelentdsen €rinto vilagjarvany hatéasait. Ezért a mi-
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nimalbér emelést kompenzalandd kormanyzati tdmogatési elemek mellett tovabbra is megje-
lennek olyan kiegészitések, amelyek a kiilondsen sujtott dgazatok timogatasara szolgalnak. A
garantalt bérminimum egylépcsds emelésével megtartott marad az ardny a minimalbér és a ga-
rantalt bérminimum kozott, ezzel mutatva, hogy a kormény és a munkaltatok elismerik a szak-
képesitéssel rendelkezdket. A bérminimum megallapitisanal alapvetéen olyan intézkedéseket
hoztak, amik a munkaer6 termelékenységet segitik.

Az iilésen javaslatok érkeztek:

e a makrogazdasagi folyamatok fordulataval, a deflacios hatasok érvényesiilésével;

e a kozszféra egyes teriileteinek vonatkozasdban a minimalbér vetitési alapként torténd
meghatarozasaval,

e a helyi iparlizési ado tekintetében Gjabb kompenzacios csomag kidolgozasaval,

* a munkavallaléi kor bérekrdl sz016 targyalasok soran felvett szerepével kapcsolatban.

IV. Az ilésen elhangzott javaslatok hasznosulasa

IV.1. Az 1. plenéris iilés — Dr. Agosthazy Szabolcs eurdpai uniés fejlesztésekért
felelos allamtitkar

A kozosségfejlesztésre vonatkozdan a helyredllitasi és ellenallasi eszk6z terv (RRP) a felzar-
kozo telepiilések komponensek keretében megfogalmazott reformok és beruhazasok kozott a
wFolyamatos jelenléten alapulo szocialis munka és kozosségfejlesztés” is megjelenik. Célja a
kozosségek fejlesztését célzo tevékenységek a tarsadalmi reziliencia novelése érdekében. E re-
form keretében a folyamatos helyi jelenlét biztositdsa, valamint a telepiilésen é16 csaladokkal
torténd bizalmi kapcsolat kiépitése érdekében a szocialis munkanak helyet ad6 Jelenlét Pontok
kialakitasa és folyamatos miikddtetése torténik a telepiiléseken a felmeriilé helyi problémak
idébeni feltarasa és adekvat modon térténd kezelése érdekében, valamint kozosségfejleszts te-
vékenységek valdsulnak meg gyermekek és csalddjaik részére. Minden egyéb, helyben megva-
16sulé tevékenység kiindulo pontjat és alapjat ez az elem adja.

Az intézményrendszeri szereplok egységes cllen6rzési folyamatait segiti a FAIR rendszer
EUPR feliilete, mely az elektronikus monitoring és informacids rendszer intézményrendszeri
oldala. Az EUPR rendszert hasznalva a Nemzeti Hatosag (Lebonyolité Szerv) projekt szintii
ellendrzést és nyomon kovetést végez. Ezen kiviil a tagillamoknak rendszeresen adatot kell
szolgaltatni a reformok/beruhazasok elérehaladasardl (amik nem utolséd sorban a kifizetési ké-
relmek benyujtasanak feltételei is).

A gyermeknevelési szolgaltatdsok szinvonalasabb jelenléte, igy a bolcsddei ellatas is kedve-
zbéen hat a csaladtervezésre, a gyermekvallalasra, ami Magyarorszag demografiai helyzetére
nézve is kiemelkedden fontos. A bolcsddefejlesztési program tébb mint egy beruhazas, ez egy
csaladtdmogatasi forma, hiszen segitjiik a csaladokat abban, hogy biztonsagban, jo koriilmé-
nyek kozott tudhassak gyermekeiket, amig dolgoznak, de segitjiik ket abban is, hogy megta-
lalhassdk a munka €s a maganélet kozotti egyensulyt. Az RRP Demografia és Koznevelés kom-
ponense tdmogatja a bolcsddei ellatérendszer fejlesztését. Az egyhazi szervezetek kdzvetleniil
tobbek kozott az ,,A” komponens bilcsddei kapacitasbovitéssel kapcesolatos beruhazas kapcsan
részt vesznek a magyar terv végrehajtasaban.
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Az RRP egyik fontos komponensének (,,C” Felzarkdzé telepiilések) kozponti eleme a szocialis
lakasok épitése, feltjitasa, a lakhatdsi koriilmények javitasa a tarsadalmi felzarkozas erdsitése
érdekében, illetve a kdzdsségi megljuldenergia-termelés (pl. szocidlis naperémiivek) és -fel-
haszndlas 6sztonzése és tdmogatasa.

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkoz keretében féleg a nagy beruhdzasokat helyezi
el6térbe a Kormany, és ott ahol ez indokolt, kézvetve elérhetd forrasokkal is tervez (a végre-
hajtas sordn a kivitelezési munkak a gazdasagi szereplOk részvételét is eldsegitik).

A ,H” Egészségiigy komponens nagy hangsilyt helyez ,,Az orvosok jévedelemviszonyainak
rendezése, a halapénz kivezetése” intézkedésre, amely kifejezetten a szakteriilet perszonalis ol-
daléra koncentral.

A gyermekek megfelel6 ellatasanak, és ezaltal testi és lelki egészségiik biztositdsahoz hozzaja-
rul az ,,A” komponens bolcstdei kapacitasfejlesztése, mind az intézményi elvarasoknak valo
megfelelés, mind a mindségi nevelés és gondozas szempontjabdl.

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkoz kdzvetleniil nem tdmogatja a munkaerdpiacot,
azonban a megvalosulé beruhazasok és reformok kozvetve pozitiv hatdssal lehetnek a
munkaerdpiaci kinalat szempontjabol.

Az RRP keretében alapvetSen allami nagyberuhdzasokat/reformokat hajt végre majd Magyar-
orszag. A komponensei k6zott nem jelenik meg kifejezetten a kulturdlis fejlesztési irany, azon-
ban a helyi kulturalis céla fejlesztések és szolgaltatasok tamogatasara a nemzeti forrasok mellett
lehetdséget biztosit majd a TOP Plusz €s az EFOP Plusz is. A tarsadalmi egyeztetésnek fontos
szerepe van a mar benyujtott Partnerségi Megallapodas megalkotdsaban és az operativ progra-
mok jelenleg is zajlé tervezésében.

A tarsadalmi egyeztetésbe bevont szervezetek véleményeirdl altalanossagban véve elmondhato,
hogy azok szdmtalan esetben raerdsitettek a PM-ben 1év( tartalomra és tdmogatasukat fejezték
ki a megfogalmazottakkal kapcsolatban. Mddositast ezek nem vontak maguk utan, mindazon-
altal ezek is fontos visszajelzést jelentettek. A véleményezésre felkért, illetve a honlapon véle-
ményt tevo tarsadalmi és civil szervezetek, igy az NGTT szervezeti is — értelemszerilien — nem
a dokumentumok egészére tettek javaslatot, hanem a sajat miikodési teriiletiikre, szakteriile-
tiikre vonatkozdan fogalmaztak meg észrevételeket, és javasoltak ezen teriiletek szerepeltetését,
bdvebb kifejtését az egyes dokumentumokban.

T6bb olyan vélemény volt, amelyet be lehetett épiteni a Bizottsag részére benyijtott Partnerségi
Megallapodas szovegébe. Az NGTT szervezeteit érintden elmondhatd, hogy tobb szervezet,
koztiik a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara is felhivta a figyelmet a kkv-k, és a vallalkozasok
digitalizacidjanak fontossdgara Magyarorszag felzarkdzasa szempontjabol, amely megjelenik a
dokumentumban. A Mez8gazdasagi Szovetkezok és Termeldk Orszagos Szovetsége az MFF
forrasok és a KAP forrasok megfeleld lehatarolasara, a két tervezés 6sszehangolédsara tett ja-
vaslatot, amelyet tobbkords tervezdi egyeztetések keretében teljesitettiink, a PM ,,lehatarola-
sok” fejezetében kiilon foglalkoztunk a KAP-t6l torténd elhatarolassal.
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IV.2. A1L és alIV. plenaris iilés — Dr. Horvath Tamas munkaerdpiacért felelos
helyettes allamtitkar és Dr. Z5ld-Nagy Viktoria munkaerdpiacért felelds helyet-
tes allamtitkar, Prof. Dr. Bager Gusztav elnok

I. A Tanacs 2021. méjus 18-i tilésén az Eurdpai Unidban biztositando megfelelé minimalbérek-
rdl sz6l6 iranyelvvel kapcsolatban elhangzott kérdések, javaslatok kapcséan az alabbi targyalasi
eredményekrdl lehet beszamolni:

Az iranyelv 2021. évi targyalasa a kormanyzatok delegaltjainak részvételével zajlo tanécsi
munkacsoportban, tovabba a helyettes dllandd képviselok (COREPER 1.), illetSleg a megfeleld
tanacsi formacioban (EPSCO) a miniszterek részvételével folytatddott.

A targyalasok soran kovetkezetesen képviselt szubszidiaritasi aggalyok fenntartasa miatt a Fog-
lalkoztatasi, Szocialis, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tanacs (EPSCO) 2021. december 6-
i ilésén Magyarorszag - Dania nemleges szavazata, valamint Ausztria és Németorszag tartoz-
koddsa mellett - elutasitotta az altaldnos megkozelitést.

A szakértéi munkacsoporti targyaldsok soran ugyanakkor szdmos kérdésben sikeriilt olyan szo-
veget kidolgozni, amely egyértelmiibbé és a tagallamok altal végrehajthatova teszi az iranyel-
vet. Pozitivum, hogy az elfogadott tanacsi mandatum a minimalbér megfeleléségének értéke-
1ését a tagallamokra bizza, és kiegyensiilyozottabbak lettek az adatszolgaltatisra vonatkozo els-
frasok is. Rugalmasabba valt a szoveg a vegyes (jogszabalyban és kollektiv szerz8désben meg-
hatarozott minimalbér) rendszert alkalmazé tagallami gyakorlatok elismerése kapcsan, és kie-
gésziilt a javaslat az automatikus indexalason alapulé minimalbér-teliilvizsgalat lehetéségével.

Az NGTT iilésén kapott inputok és észrevételek megerGsitették a Kormanyt abbéli
allaspontjaban, hogy az Eurdpai Bizottsag javaslata csak egy olyan, célkitlizésekkel ellatott
folyamat lehet, amely teljes egészében elismeri a minimalbérre vonatkozd, meglévd nemzeti
jogszabdlyokat és a szocialis partnerek szerepét. Az Eurdpai Unid Miikodésérdl szolo
Szerz8d¢s 153. cikk (5) bekezdése alapjan a nemzeti szintli bérezés egyértelmiien a tagéllamok
hataskorébe tartozik, meghatarozasa a gazdasagpolitika egyik fontos eszkoze.

Az NGTT-vel folytatott konzultacié soran megismert allaspontok, kiemelten a nemzeti hatas-
korok védelmét, és a kis- és kozépvallalkozasok adminisztrativ terheinek elkeriilését hangsi-
lyozé javaslatok és egyéb észrevételek beépitésre keriiltek a dosszié targyaldsa soran a kor-
manyzati targyaldsi allaspontba, és hozzdjarultak a tartalmaban kiegyenstlyozottabb normaszo-
veg kialakitasahoz.

A bértargyalasok soran jelenleg is biztositott a szocialis partnerek aktiv és érdemi bevonasa a
Versenyszféra és a Kormany Alland6 Konzulticiés Féruma keretein beliil. A VKF-ben a kon-
zulticidk idében, 2021. szeptemberben megkezdddtek. A targyalasok haladdsarol a sajtoban
folyamatosan jelentek meg a tajékoztatasok. Az NGTT tagok jelzésével egyetértve a jovdben
is ez a cél. Fontos tovabba kiemelni, hogy a VKF tagjai a 2021. november 15-én aldirt megal-
lapodasban azt is rogzitették, hogy megkezdik egy 1ij — lehetdség szerint tobb évre sz010 - meg-
allapodas elokészitését, melynek részét képezi a kbtelez6 bérminimumok megallapitdsra vonat-
koz6 Gj modszertan kidolgozasa is.

A rendszeres konzultaciora vonatkozé javaslattal kapcsolatban fontos hangstlyozni, hogy az
eurdpai unids dontéshozatal tanacsi szakaszdban a kormanyok konzultalhatnak a szocialis part-
nerekkel, figyelembe vehetik a munkaadodi, és munkavallaloi oldal észrevételeit az allaspontjuk
kialakitdsa sorén, azonban a tandcsi munkacsoport nem nyilvénos targyalasairol informaciokat



nem adhatnak, a korlatozott hozzaférésli munkaanyagokat nem bocsathatjak a szocialis partne-
rek rendelkezésre. Az iilések nem tripartit jellegliek, tehat a szocialis partnerek nem vehetnek
részt az iilésen.

A Bizottsag eredeti javaslata, illetéleg a miniszterek altal elfogadott tanacsi altalanos megko-
zelités (,,general approach”) szdvege nyilvanosan clérhetd, ugyanakkor a dontéshozatali folya-
mat egye€b hivatalos dokumentumai (Jogi Szolgalat Véleménye, konszolidalt szé6vegmaddosita-
sok, non-paperek) un. korlatozott hozzaférésii dokumentumok ("limited"), amelyek széles kor-
ben valo terjesztése nem engedélyezett, a kormanyzati allaspont, stratégia szocidlis partneri
egyeztetése céljabol sem.

Az Eurdpai Parlamenttel folytatott intézménykozi trildgus targyaldsok 2022. januar 13-4n meg-
kezdddtek és a francia elndkség ambicidzus tervei szerint mar az aprilisi francia elnskvalasztast
megelézden eredményre vezetnének.

II. Az NGTT 2021. november 23-i tilésén a 2022. évi minimalbérrdl és garantalt bérminimum-
rol sz616 konzultacioval kapesolatban elhangzott kérdések, javaslatok kapcsan az alabbi targya-
lasi eredményekrdl lehet beszamolni:

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény 153. §-a szerint a Kormany az NGTT-
ben folytatott konzultaciot kvetden rendeletben allapitja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
¢és a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat. Ennek a kotelezettségének a Kormany 2021.
november 23. napjan, az NGTT plendris iilésén eleget tett. A ,,Konzultdcié a 2022. évi mini-
malbérrol és garantdlt bérminimumrol” cimii napirendi pont megtargyaldsa érdemben hozza-
jarult a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz616 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet kihirdetéséhez.

A szocialis partnerekkel torténd konzultacio elésegitette azt, hogy a Kormany célkitiizései és
munkdjénak eredményei eljussanak a célk6z6sséghez €s a kézvéleményhez. A kormanyzati ol-
dal tidvozolte, hogy az intézkedéseket tobb résztvevd is pozitivan értékelte.

A szaktarca szamara emellett rendkiviil fontos, hogy folyamatosan kapjon visszajelzést arrol,
hogy hol és milyen mértékii tovabbi intézkedéseket kell tenni ahhoz, hogy — a koltségvetési
keret figyelembe vétele mellett — a lehetd leghatékonyabban tudja végrehajtani az intézkedése-
ket. Ehhez hozzajarult az NGTT iilése is.

A bérminimumokkal kapcsolatos targyaldsok sordn a Kormany célja mindvégig a szocidlis part-
nerek konszenzusos megéllapodasa volt. Ennek megfeleléen a Kormany folyamatosan konzul-
talt a szocidlis partnerekkel, melynek elsédleges szintere a VKF volt. A kiemelten fontos NGTT
iilés is ennek az allaspontnak a megvaldsulasat segitette eld, hiszen a bértargyaldsok résztvevéi
egyuttal az NGTT tagjai is, utobbiban azonban megtalalhatoak a civilek, a tudomény, a miivé-
szet, valamint az egyhazak képviseldi is.

A kozszféraban a keresetek alakuldsat a minimalbér, valamint a garantalt bérminimum emelése
mellett igen jelentés mértékben a kiilonboz6 dgazatokban zajlo béremelési programok hataroz-
tdk meg.

Az NGTT plenaris iilése soran a hozzdszdlasok tdgabb kontextusba helyezték a bérmegallapo-
dast. Az NGTT tagjainak javaslataival megegyez6 mddon az 4j intézkedések egy komplex cso-
magot alkotnak, mely 8sszeallitasanal figyelembe vételre keriilt az altalanos tehercsokkentés
mellett, hogy a mikro- és kisvallalkozasoknak kiilon nehézséget okoz a munkavallalok béreme-
Iésének kitermelése. Az iilésen elhangzottak megerdsitették a kis- €s kozépvallalkozok részére
nyujtott segitség — a szocialis hozzajarulasi add mellett a helyi iparizési add és a kisvallalati
ad6 csokkentése — indokoltsagat. A munkaltat6i oldalon az emelés okozta kiilonbség terhének
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aranya nem ugyanaz. A létrehozott intézkedéscsomag olyan valtoztatasokat tartalmaz, mely en-
nek a bértobbletnek a kitermelését segiti. Mindekdzben figyelembe kell venni a munkaerdpia-
cokat jelentésen érintd vilagjarvany hatdsait. Megerdsitést nyert, hogy a minimalbér és a garan-
talt bérminimum megallapitasanal olyan intézkedéseket kell hozni, amik a munkaerd termelé-
kenységének novelését eldsegitik. Ennek megfeleléen a megallapodas rogziti azt is, hogy a
Kormany tovabbra is elk&telezett marad az él6munka kozterheinek tovabbi csdkkentése mellett
a mindenkori termelékenység és versenyképesség, valamint a gazdasigi novekedés fliggvényé-
ben, illetve a koltségvetés teherbird-képességére tekintettel. Rogzitésre keriilt tovabba az is a
megallapodasban, hogy a nehéz helyzetben 1év6 dgazatokat a Kormany gazdasagpolitikdja to-
vébbra is kiemelten kezeli.

A konzultacio elésegitette tovabba a témanak az eurdpai unios kontextusban torténd értékelé-
sét, a kdrnyez0 orszagok helyzetének Ssszehasonlitdsat, illetve az EU Bizottsdga altal kezde-
ményezett jogalkotési folyamat keretében torténé értékelést.

III. A Tarsadalmasitast Segité Munkacsoport 1étrejstt, miikodése megkezdédott. A csoport a
Tandacs oldalainak 1-1 delegalt tagjabél all:

Oldal Delegalt tag
Egyhazi oldal Dr. Harmat Péter
Miivészet oldal Kiss Janos
Gazdaséag képviseldi oldal Majzik Nandor
Munkavallaléi oldal dr. Cser Agnes
Civil oldal Gyenes Adam
Tudomany képviseldi oldal Prof. Dr. Bager Gusztav

IV.3. A TIL. plenaris iilés — Dr. Horvath Ildiko egészségiigyért felelds allamtitkar

Az egyetemi modellvaltashoz kapcsolodé egészségligyi szolgaltatok munkavéllaléi is az egész-
ségiigyi szolgalati jogviszony szerint kertiltek foglalkoztatasra, tekintettel arra, hogy az egész-
ségiigyi fels6oktatdsi intézmény klinikai kézpontjaban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
foglalkoztatdsara az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. térvény (a tovab-
biakban: Eszjtv.) rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell, igy erre a teriiletre is Kiterjed az
egészségiigyi dgazati béremelés.

Az Eszjtv. kialakitdsa soran a legfontosabb cél volt az egészségligyi ellatorendszer fejlesztése,
a magas szinvonalon gyogyit6 egészségiigyi dolgozok jogviszonyanak szabalyozasa, szolgéla-
tuk anyagi elismerése.

A magyar orvosok munkdjat megbecsiilve a béremelésre és a hdlapénz megsziintetésére vonat-
kozéan a Magyar Orvosi Kamara javaslatai keriiltek elfogadasra. A halapénz - mint el6ny elfo-
gaddsanak -, biintethet6ségének ujraszabalyozasi lehetdségét atgondoljuk tekintettel arra, hogy
a rendszer hatékony miikddésének alapja a hatarozott fellépés, a cselekmény elkdvetését visz-
szatartd markans szabalyozas, ¢s a felel0sségvallalas a torvény be nem tartdsa miatt.
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Alapitvany az egészségiigyi szolgaltatok tobbségében jelenleg is miikddik, ahova van lehetdség
tamogatast fizetni az alapitvanyi célok megvaldsuldsanak timogatasara.

A COVID-19 pandémia elleni kiizdelemben az egészségiigyi agazat dolgozoi rendkiviili koriil-
mények k6z6tt dolgoznak, a Kormany elismeri dldozatos munkajukat. A szakteriilet timogatja
annak a lehetségnek a keresését és kidolgozasat, hogy milyen formdban keriiljon elismerésre
azoknak az egészségiigyi dolgozoknak a munkaja, akik a feladatellatassal 6sszefiiggésben éle-
tiiket vesztették, illetve, hogy a csalddjukat miként lehetne segiteni a tovabbiakban.

Az Eszjtv. a kollektiv szerzddés tilalman til megteremti a lehetoségét az egészségiigyi szolgal-
tatok, valamint az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyek érdekeinek egyezte-
tése, a vitas kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfelelé megallapodasok kialakitdsa
céljabol. Az egészségiigyi ellatasok biztonsagos ellatasa elvének figyelembevételével a Kor-
many, az orszagos agazati érdekképviseleti szervezetek, valamint az egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban 4l16 személyek orszdgos munkavallaloi érdekképviseleti szervezeteinek targya-
l6csoportja részvételével Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyezteté Forum (a tovabbiakban:
ESZEF) mikadését teszi lehet6vé.

A Kormany a hatdlyos szabalyozdas kialakitasaval egyrészt az érintett foglalkoztatotti kor jogait
kivénja biztositani — hisz az Eszjtv. szamos rendelkezést rogzit az egészségligyi dolgozdk €s
egészségiigyben dolgozok érdekvédelmi képviseletének garantalasara —, masrészt ugyanakkor
a lakossag egészsége, élete és személyes biztonsaga érdekében rendelkezik megfeleld intézke-
désekrél. Mindez ugyanakkor megfelel az [LO iranyadé normainak.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma valamint a Magyarorszagi Munkavallalok, Szocidlis és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete és a Mentddolgozok Onallo
Szakszervezete kozott Iétrejott Stratégiai Partnerségi Megéllapodasban foglalt szempont az
iranyad6 a tovabbi megfeleld jogszabalyi kornyezet kialakitdsa soran.

Az Eszjtv. jelenleg is rendelkezik az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4116 személy mun-
kateljesitményének évenkénti kotelezd irasbeli értékelésérdl. A mindsités alapjan a dolgozd il-
letménye az adott fizetési fokozathoz képest legfeljebb 20 %-kal novelhetd. A mindsités to-
vabbfejlesztése jelenleg kidolgozas alatt all, amelynek alapja egy 360 fokos korbetekintést
nytijto egyéni és intézményi értékelés, amelybe beletartozik a betegelégedettség, a szakmai tar-
talom, a hosszu tava egészségnyereség, és az intézmények gazdalkodasanak és mikddésének
szempontjai.

Az egészségiigyben dolgozé személyek illetményét az Eszjtv. hatalyos szabalyozasa alapjin a
munkavallalo és a munkaltato szabad akarata hatarozza meg. A jovobeni szabédlyozasi kornye-
zet kialakitdsa soran a szakteriilet figyelembe fogja venni, hogy az egészségiigyi szolgaltatds
csapatmunka, aminek megfeleld - egészségiigyben dolgozok egységes finanszirozasi keretének
- kialakitasaval javulhat az egészségiigyi ellatas mindsége.

A gazdasagi élet, az inflacio kovetése és figyelemmel kisérése minden dgazat részére elenged-
hetetlen. A rendszerszintii indikatorok, ismeretek, adatok adnak tdmpontot a fejlddéssel kap-
csolatban, azonban alkalmazisuk még nem olyan szintli, hogy az egészségligyi rendszer finan-
szirozasiba beépithetdk legyenek. Az inflacidval kapcsolatban a hosszad tavi vallalasokat - pl.:
bérezés - rendkiviil nehéz felelosséggel megtenni, ehhez az orszdg gazdasagi teljesitoképessé-
gének ismerete €s kormanydontés sziikséges.

Az NGTT iilésén megvitatasra keriilt témakorok és az ezzel kapcsolatos kérdések segitik a
szaktdrca munkdjanak hosszu tavi tervezését, tekintettel arra, hogy a megfeleld szabalyozasi
kornyezet kialakitiasahoz sziikséges széleskorli informacio atadaséra, vélemények osszegytijté-
sére teremtett lehetOséget. A rendelkezésre allo észrevételek értékelésének, elemzésének segit-
ségével pontosabban meghatarozhaté a kapcsolddod jogalkotas jovObeni irdnya.
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IV.4. AIIL plenaris iilés — Dr. Rétvari Bence miniszterhelyettes

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma elkotelezett a hozza tartozo szakteriiletek folyamatos
fejlesztése, az dgazatban dolgozok bérezésének rendezése, munkakoriilményeinek javitisa mel-
lett, és ebben mindig is partnerként tekintett a szakmai és civil szervezetekre, igy a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacsra is. Az elmult években ezen elkdtelezettségeink és céljaink
mentén — a jarvanyiigyi helyzet kihivasai ellenére is — jelentds eredményeket értiink el, elég, ha
csak a kiilonbozé szakpolitikai fejlesztésekre, vagy a béremelési folyamatokra gondolunk.

A Kormany mindig kiemelt teriiletnek tekintette a kdznevelést, igy prioritasként kezeli, hogy
egységes alapon miitk6dd €s a mindségi teljesitményt elismerd bérezési rendszert teremtsen. Ezt
bizonyitja, hogy elséként a pedagdgusoknal inditott tobblépcsds béremelést 2013 szeptemberé-
t61 2017-ig négy lépésben, melynek eredményeként atlagosan 50%-kal emelkedtek a bérek. Az
OECD adatok alapjan 2013 és 2017 kozott nalunk néttek a legjobban a pedagogusbérek. 2020
juliusatél — a koronavirus vilagjarvany miatti nehéz gazdasagi helyzet ellenére — tovabb emel-
tilk a pedagogusok bérét 10 szazalékkal egy dgazati potlék bevezetésével. Erre a potlékra min-
den pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott jogosult volt. 2022. januar 1-jét61 (jabb 10 szaza-
I€kos béremelésben részesiiltek a pedagdégusok. A béremelés megvalositasa mellett a garantalt
bérminimum 219 000 Ft-r6l 260 000 Ft-ra emelkedett. A palyakezddk a megemelt garantalt
bérminimum mellett szintén részesiiltek az ujabb 10 szazalékos béremelésben, melynek mér-
téke egyiittesen eléri a 30 szazalékot. Az intézményvezetdk és helyetteseik — az intézmény lét-
szamahoz igazod6 mértékill — vezetSi pbtlékban részesiiltek, melynek mértéke akar a potlékalap
170%-a is lehet, 50%-0s mértékben a potlék a tagintézmények, intézményegységek vezetdit is
megilleti. A kedvez6 gazdasagi folyamatok folytatodasa esetén 2023-t6l latszik a lehetdség egy
Jjelentdsebb bérrendezésre.

A pedagogus-eldmeneteli rendszer a nevel8-oktatd munka eredményességének novelését, a mi-
ndség elismerését €s jutalmazasat, a pedagdgusok hivatasbeli tovabbfejlddésének 8sztonzését,
teljesitményiik javitasat szolgalja. K&zponti eleme a mindsités, mely sordn a pedagogus szak-
mai munkdjénak szinvonaldt és az alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményét jutalmaz-
zak a kiilonboz6 mindsitési fokozatokba valo besorolassal (Gyakornok, Pedagogus 1., Pedago-
gus II., Mesterpedagodgus, Kutatdtanar) a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsli szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges jogosultsag megaddsaval. A pedagogus-
képzés kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a pedagdgusok rendelkezzenek a sajatos nevelési
igényi és halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek, tanuldk neveléséhez, oktatasahoz sziik-
séges alapvetd ismeretekkel. A tanit6- és dvoképzo szakok esetében kotelezd vagy valaszthatd
elemként megjelenik a tantervi haloban a gyogypedagdgiai, inkluziv pedagégiai, vagy egyéb,
eltérd fejlédésmenetre utalo ismerettartalom. A tanarképzések esetében a képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szo16 jogszabalyok kiilon rendelkeznek a sajatos nevelési igényti tanulok ok-
tatasdra valo felkészitésrol. A nemzeti kdznevelésr6l szol6 2011. évi CXC torvény 62. § (2)
bekezdése alapjan a pedagdgusoknak hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésben
kell részt venniiik. A korszerli pedagdgus-tovabbképzésck a pedagdgusok szakmai fejlddésén,
¢s szakmai ismereteinek boviilésén tdl a tanuldi eredményesség novelését, a specidlis tanulasi
igényil tanulok oktatasat, a tanuldi viselkedési €s fegyelmezési problémadk kezelésével foglal-
kozd képzéseket allitjak a kdozéppontba.

Magyarorszdg gazdasagi teljesitéképessége lehetdvé tette, hogy a kulturalis szféra dolgozoi
2022, januar 1-jétol 20%-os béremelésben részesiiljenek. A jogszabdly alapjan a kulturalis
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munkavallaléknak/kdzalkalmazottaknak jar a 20%-os emelés, fliggetlentil attol, hogy az intéz-
mény vagy fenntartdja kapott-e (kap-¢) hozza tamogatast a kdzponti koltségvetéstol. A kultu-
ralis intézményrendszerben szamos olyan intézmény, intézet is van, amelynek kiemelkedd te-
vékenysége a kulturalis dolgozok kompetencidinak fejlesztése, képzése, tovabbképzése.

o Konyvtari Intézet (az OSZK részjogkorii belsd szervezeti egysége)

e Miizeumi Oktatdsi és Modszertani Kozpont (a Szabadtéri Néprajzi Muzeum (Skanzen)
egyik igazgatdsaga)

o Nemzeti Miivel6dési Intézet Szakmafejlesztési Igazgatésdganak Felndttképzési Koz-
pontja

o Népmiivészeti Mddszertani Miihely (Hagyomanyok Héaza)

A civil szervezetek szdmara szamos lehetéség all rendelkezésre, hogy pélyazat utjan koltség-
vetési tamogatast kaphassanak. A Nemzeti Kulturalis Alap, mint elkiilonitett allami pénzalap-
bdl is kaphatnak tamogatast a kulturalis civil szervezetek. Az NKA szamos Kollégiuma ir és irt
ki olyan nyilt palyazati felhivast, amelyre a palyazok kore igen széles spektrumban lett megha-
tarozva, igy egyesiiletek, alapitvanyok is palyazhatnak és lehetnek nyertesei a palyazatoknak.

A Kormany kiemelten fontosnak tartja a kdzszféraban dolgozok megbecsiilését €s folyamato-
san vizsgalja a béremelési lehetdségeket €s a lehetdségekhez mérten emeli a kdzszolgélatban
dolgozdk bérét, az idei év is szamos agazatban indult béremeléssel. A minimalbér és a garantalt
bérminimum is 20%-kal emelkedett az év elején.

Koszonet illet mindenkit, aki részt vett és részt vesz a koronavirus-jarvany elleni védekezésben.
Hosszu honapok 6ta folytatnak az orvosaink mellett apoldink is hdsies kiizdelmet a magyar
ellatérendszer intézményeinek valamennyi szintjén. Ez most nem feltétleniil verseny ideje az
ellatasbiztonsag szempontjabol, hanem a biztonsagé. Sziikség van kdz- €s a maganegészségiigy,
a magyar allami ellatérendszert viszont nem tudja kivaltani a magyar magéanegészségiigy. A
Kormany célja, hogy térvényes, atlathatd és egyértelmii viszonyok legyenek, melyekhez nél-
kiilszhetetlen az allami és maganegészségligy szétvalasztisa. A 2022-es kdltségvetésben mint-
egy 2 884 millidrd forint all rendelkezésre egészségiigyi célokra. Ez kdzel 1 700 milliard fo-
rinttal magasabb, mint a szocialista kormany altal benyujtott utolsd, 2010-es koltségvetésben,
¢és mintegy 770 milliard forinttal magasabb, mint a tavalyi évben biztositott forrasok. Elmond-
hato tehat, hogy 2022-re kozel két és félszer annyit fordit a Kormany az egészségiigy miikodé-
sére, mint 2010-ben.
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V. ZAarszo

A Tandcs 2021. évi munkajat a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkajaban vald hasz-
nosuldsa szempontjabol attekintve elmondhatd, hogy a gazdasagi €s tarsadalmi parbeszéd mak-
roszintll féorumaként 2021-ben is betoltstte rendeltetését. Az illetékes szakteriiletek tajékozta-
tasa alapjan az NGTT-vel torténd konzultacidk hasznosnak bizonyultak, orientdld jellegiliek
voltak, és hangstilyos iranymutatasként szolgaltak a kormanyzat szakmai munkéjaban.

A tarsadalmi egyeztet€s ezen széleskoril intézményi formaja hozzajarul ahhoz, hogy a tarsada-
lom és a gazdasag kiilonbdzd szegmenseiben felhalmozddott tudast és a természetszerlien meg-
jelend kiilonboz6 érdekeket figyelembe tudjak venni a dontéshozok.

Az NGTT-ben miikddd konzultaciés folyamatok teret engednek a gazdasag és a tarsadalom
kiilonboz6 rétegeiben jelentkezd sajatos igények kommunikaldsara, becsatorndzasara. Mindez
hozzéjarulhat ahhoz, hogy az NGTT iilésein felmeriil6 fontos tarsadalmi kérdésekkel tsszefiig-
gésben sziiletd kormanyzati dontések tarsadalmi elfogadottsagat, valamint azok végrehajthaté-
sagat novelje.

Az NGTT miikddéséhez hozzatartozik, hogy a plenaris iiléseken kiviil a Tanacs szakért6i, de-
legéltjai 2021-ben is szamos bizottsag és testiilet munkajaban vettek részt (online formaban is),
ezaltal is biztositva az egyes oldalak véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilonbo-
z3bb szakmai és szakmapolitikai forumokon. A kormanyzat képvisel6inek tdmogatd szandéka
¢s magas szinvonalu prezentacidi is hozzajarultak ahhoz, hogy a Nemzeti Gazdaséagi €s Tarsa-
dalmi Tanécs nagy sullyal vesz részt a kormanyzati dontéshozatal folyamataban.

Kelt: Budapest, 2022. marcius 16.

Gulyas Gergely
miniszter
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