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I. Bevezetés
I.1. A jelentés célja

A jelentés a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanéacs 2020. évi tevékenységét foglalja Ossze
a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkajaban térténd hasznosulas szempontjabol.

A jelentés elkészitését a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrol szolo 2011. évi XCIIIL.
torvény (a tovabbiakban: NGTT torvény) 8. § (3) bekezdése irja eld a tarsadalmi és civil
kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter szamara: ,,a miniszter minden év marcius 31-ig
Jelentest készit arrol, hogyan hasznosultak a megel6zo évben a jogszabalyalkotasban, illetve a
Kormany munkajaban a Tandcs véleményei, allasfoglalasai, ajanldasai.”

I.2. A Tanacs bemutatasa

2011-ben, a tarsadalmi egyeztetés kozponti forumainak megujitdsa soran a magyar tarsadalom
valamennyi szférdjdnak bevonasdval alakult meg a tarsadalmi és gazdasdgi parbeszéd uj
foruma a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (a tovabbiakban: NGTT és Tanécs).!

Az 0jjaszervezés eredményeként lehetdség nyilt a kordbbindl joval szélesebb és sokoldalubb
konzultaciés mechanizmus mikodtetésére. A mitkodés legfobb szempontjainak a nyitottsag,
az atlathatésag és a széles kori egyeztetés lehetdsége mindsiiltek. Az ) szemléletl
konzultacidés mechanizmus magéaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban
nem vettek részt az intézményesitett keretek kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikddésének
célja, hogy a lehetd legszélesebb korben minden érintett gazdasagi szerepld és tarsadalmi
csoport érdekeit megjelenitse €és becsatornazza az emlitett tarsadalmi parbeszédbe. A Tanacs
munkdjaban a kormanyzat képviseldi — a tarsadalmi partnerség elvének szem el6tt tartasaval —
allandé meghivottként vesznek részt.

Az NGTT lehetdséget biztosit a tarsadalom kiilonbozo rétegeit képviseld szereplok, ugymint a
munkavallaloi és munkaltatoi érdekképviseletek, a gazdasagi kamarak, a civil szervezetek, a
tudoményos ¢élet, a miivészet, valamint a bevett egyhazak kozotti érdemi dialogus
megvalositasara és kibontakozasara. Ennek megfelelden a Tanécs tagjai a kovetkezd oldalakat
alkotjak: Gazdasag Képviseléi Oldal, Munkavéllaloi Oldal, Civil Oldal, Tudomany
Képvisel6i Oldal, Miivészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az NGTT partneri struktirdja - az alapelveknek megfelelden - biztositja, hogy minden érintett
gazdasagi szerepld €s tarsadalmi csoport képes legyen megjeleniteni az érdekeit. A Tanécs
miikédésének 6 elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacid, melynek
eredményeképpen a Tanacsot alkot6 oldalak ko6zos, egységes allaspont kialakitdsara
torekszenek. Amennyiben az oldalak készek allaspontjaikat Osszehangolni és minden fél

'Az Orszaggylilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldali konzulticios
mechanizmus szerepének jelent6ségét, 2011. julius 4. napjan elfogadta a Nemzeti Gazdasdagi és Tdarsadalmi
Tanacsrol szolo 2011. évi XCIII. torvényt



szamara elfogadhatd modon egységes formaba oOnteni, ugy e véleményt a mindenkori
Kormany kdoteles meghallgatni és figyelembe venni a jogszabalyi kornyezet kialakitasakor.

Az tlésen alland6 meghivottak, valamint az egyes szakmai teriileteken kompetenciaval
rendelkez0 meghivottak biztositjdk a Tanacs munkdjanak hatékonysagat és a széleskori
tarsadalmi parbeszéd megvaldsulasat.

A Tanacs az Orszaggylléstdl és a Kormanytdl fiiggetlen testiiletként konzultacids,
javaslattevo €s tanacsadoi funkciokat 1at el.

II. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS JELENTOSEGE A
JOGSZABALYOK TUKREBEN

Az NGTT torvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén til, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhazzak a Tandcsot. A Tandcs tarsadalmi jelentdségét mutatja, hogy a vele
valo konzultacio, illetve egylittmiikodés nem csak ajanlasként, hanem tobb esetben
kotelezettségként jelenik meg, ami 2020-ban az alabbiak szerint alakult:

1. A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény

a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat,
valamint

a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nett6 értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe
vehetdé mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabalyokat a Kormdany a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban
folytatott konzultaciot kévetden rendeletben hatarozza meg.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirol szolo 2009. évi LXXIV. torvény

— Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban (APB) megkotott kollektiv szerzédésnek a

munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét érintd
szabalyainak hatalyit az APB két oldala képviseléi egyiittes kérelmének
megfelelden, a miniszter az NGTT torvény szerinti orszdgos munkaltatoi és
munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek képviseldi,
valamint az illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utan, az agazatba
fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

A Korméany az tlizemi tandcsi vdlasztds szavazolapjanak tartalmat, a
szavazatosszesités modjat és rendjét — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban résztvevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel és az agazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével — rendeletben allapitja meg.
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111. A 2020. EVI PLENARIS ULESEK

A Tanacs a munkajat plenaris iiléseken — sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
— végzi, melyek — amennyiben zart iilés elrendelésére nem keriil sor — nyilvanosak.

A Tanécs plenaris ilésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkarsaganak képviseloi,
tovabba tanacskozasi joggal részt vesznek allanddé meghivottként a miniszterek vagy az
altaluk kijelolt allami vezetdk. A plenaris iiléseken meghivottként, tandcskozasi joggal részt
vesz a Gazdasagi Versenyhivatal ¢és a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke vagy
elndkhelyettese, valamint az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag harom oldalanak
(,Munkaadok”, , Munkavallalok” és ,,Egyéb Erdekcsoportok™) magyar tagjai kozil 1-1 f6.
Nyilvénos plenéris iilés esetén a sajtd ¢s a média munkatarsai is jelen vannak.

Az NGTT 2020-ban négy alkalommal tartott plenaris iilést, amelyek a koronavirus-jarvany
miatt két alkalommal online formaban keriiltek megrendezésre. A plenaris {ilések
elokészitésérdl és megszervezésérdl, valamint a technikai feltételek biztositdsarol az NGTT

Titkarsaga gondoskodott. A plenaris iilések id6pontjait, helyszineit, a napirendi pontokat,
valamint azok el6terjesztdit az alabbi tdblazat tartalmazza.

Id6pont Helyszin Napirendi pontok Eléterjeszt6
dr. Maruzsa Zoltan
Helyzetelemzés, ;
beavatkozasok 2010- az Emberi Eréforrasok
2020. kizott Minisztériuma kdznevelésért
o Emberi Eréforrésok felelds allamtitkara
2020. marcius 6. S
Minisztériuma
: Fekete Péter
A kulturalis dgazat o
legfrissebb eredményeti, ~ az Emberi Eréforrasok
aktualitasai Minisztériuma kultaraért felelés
allamtitkara
A koronavirus hatasa a ) )
magyar tarsadalomra, a dr. Orban Balizs
I}?ZE‘} gz}z’da}ség a Miniszterelnokség parlamenti
Ujrainditasaval és stratégiai allamtitkara,
kapcsolatos tervek, miniszterhelyettese
2020. junius 15. | Miniszterelnokség feladatok
Tajékoztato az NGTT dr. Kucsera Tamas Gergely
2019. évi tevékenységérol NGTT soros elnoke




2020. oktdber 6.

Miniszterelnokség

Nemzeti Osszetartozas — A
magyarsag megmaraddsa
a globalis térben

Szalay-Bobrovniczky Vince

a Miniszterelnokség civil és
tarsadalmi kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkara

2020. december 11.

Emberi Er6forrasok
Minisztériuma

A gazdasag altalanos
helyzete és a
munkaerdpiac alakulésa.
A jarvanyhelyzet okozta
karok mérséklésére tett
rovidtavu kormanyzati
intézkedések

dr. Horvath Tamas

az Innovéacios és Technolodgiai
Minisztérium munkaerdpiacért
felel6s helyettes allamtitkara

Konzultaci6 a
minimalbérrol és garantalt
bérminimumrol

dr. Horvath Tamas

az Innovacios és Technologiai
Minisztérium munkaerdpiacért
felelos helyettes allamtitkara

Az NGTT 2021. évi
munkatervének
elfogadasa

Sziics Attila
az NGTT soros elnoke




IV. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS ALTAL
MEGTARGYALT EGYES TEMAK, VALAMINT AZOK HASZNOSULASANAK
BEMUTATASA

1. Helyzetelemzés, beavatkozas 2010-2020. kozott — Az elmult 10 év
koznevelés-fejlesztési szakmai iranvai, fontosabb kormanvyzati
beavatkozasai és eredménvei

A Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacs (NGTT) a 2020. marcius 6. napjan megtartott
ilésén targyalta ,,Az elmult 10 év koznevelés-fejlesztési szakmai iranyai, fontosabb
kormanyzati beavatkozasai és eredményei” c¢. napirendi pontot, melynek keretében dr.
Maruzsa Zoltdn helyettes allamtitkar ur felvazolta az elmult 10 év koznevelés-fejlesztési
szakmai iranyait, fontosabb kormanyzati beavatkozasait és eredményeit.

Az elmult évek hazai sziiletési adataibdl az lathatd, hogy a korményzati csaladpolitikai
intézkedéseknek koszonhetden emelkedd gyermekvallaldsi kedv ellenstlyozza a sziiloképes
nok szamanak csokkenését. Az orszdgos atlag mogott jelentds regiondlis eltérések vannak: a
budapesti agglomeracioban varhatéoan folytatodik a népességndvekedés, amely mar a
kovetkezd években az iskolai kapacitasok bovitését teszi sziikségessé. Egyes kisteleptiléseken
ugyanakkor esetenként a lakossag szamanak csokkenése, a lakossdg elvandorlasa
tapasztalhatd, ami az iskola eredményességét is rontja.

Az allami intézményi rendszer fenntartdsa az elmult egy évtized legfontosabb strukturalis
valtozasa volt. 3000 intézményfenntartét kiilonb6zé6 moddon mitkddtettek. Az allami
intézményfenntartads legfontosabb célja az egységes szakmai szinvonal és az egyenld
hozzaférés érvényesiilése, aminek feltétele, hogy orszdgosan biztositott legyen az iskolakban
a mindségi oktatashoz sziikséges infrastrukturalis hattér, a humanerdforras és a miikodéshez
elegendé koltségvetési forras. Az allami intézményi fenntartasba vétele, illetve ezzel
parhuzamosan az egyhézi feladatatvallalasnak az intenzivebbé valdsa stabilizalta a magyar
koznevelés rendszerét, €s alkalmassa tette arra, hogy kiegyensulyozott miikddés valdsuljon
meg.

Jelentds béremelés zajlott le, 2013 ¢és 2017 kozott atlagosan 50%-kal emelkedett a
pedagogusok bére, ennek eredményeként a pedagdgus atlagbérnek a diplomds atlagbérhez
viszonyitott aranya a 2010. évi 55 %-r6l 2016-ra 74 %-ra emelkedett. A pedagdogus életpalya-
modell ujragondolasa mellett egy komoly szakmai fejlesztés is megvalosult: a mindsités, a
tanfelligyeleti értékelés, illetve a szaktanacsaddi rendszer bevezetése orszagos, allami
rendszerként. Ez sokkal strukturaltabb, Osszpontositottabb feladatellatast tesz lehetové. A
pedagogus tarsadalom eloregedése miatt fokozottan sziikségessé valt az utanpotlas
mennyiségi és mindségi fejlesztése. Ezt tdmogatja a Klebelsberg Osztondij megteremtése,
amely hozzjarult a pedagogusképzésbe jelentkezOk szamdnak novekedéséhez. A
pedagogusok korfaja azt azonban egyértelmiien jelzi, hogy a kovetkezd tiz évben a nyugdijba
vonulds miatt nagyszamu, a rendszerbdl kiesd tandr potlasara lesz sziikség. A TALIS
nemzetkozi vizsgalat eredményei alapjan Magyarorszagon az OECD-orszagoknal kedvezdbb
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a didk-tanar arany: egy tanarra atlagosan 11 tanuld jut, ami alapjan nem rendszerszinti
pedagogushiannyal, hanem strukturalis hatter(i kihivassal néziink szembe.

Az ingyenes tankonyvellatas szintén nagy Iépése volt a korméanyzatnak. Van gazdija a
tankonyvfejlesztésnek, megoldott a kiszallitas. 2020. szeptember 1-jétdl a teljes koznevelési
tankonyvellatas ingyenessé valik.

2015 ota kotelez6 a haroméves gyermekek ovodaztatasa. A cél, hogy a gyermekek fejlesztése
mielébb elkezdddjon, minden gyermek az életkordnak megfeleld nevelést kapjon, ezért kellett
megerdsiteni az 6vodakban az iskolara valo felkészitést. 2020. januar 6ta az Oktatasi Hivatal
orszagos adatbdzisa alapjan a korményhivatalok kovetik nyomon a 3. életévet betoltott
gyermekek 6vodakezdését.

Az egységes szakszolgélati feladatellatds megszervezése szintén nagy cél volt, ez a
gyogypedagogusok, a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsdra vonatkozo rendszer. A
feladatellatasban kozremitk6dd gyodgypedagogusok 1étszdma a 2010-es 5700-r61 2019-re
kozel 10.000-re nott.

Bevezetésre keriilt egy végzettség nélkiili iskolaelhagyast, lemorzsolodast, veszélyeztetetti
kort érintd jelzérendszer, melyhez parosult az Oktatasi Hivatal altal megvaldsitott komoly
szakmai tamogatd rendszer. Mar csokkend tendenciat mutat a korai, végzettség nélkiili
iskolaelhagyds statisztikaja, de ez a problémakor még nagyon sok raforditast, odafigyelést
igényel.

A gyermekek lelki, szellemi és fizikai fejlodésére forditott figyelem a hittan és az erkdlcstan
oktatasanak oOrarendbe valo integralasaban nyilvanul meg. A mindennapos testnevelés
bevezetésének célja a tanulok, tavlatosan pedig az egész lakossag alloképességenek, egészségi
allapotanak javitasa. A tanulok testi-lelki fejlodését szolgalja a Lazar Ervin Program, amely
az Osszes altalanos iskolds tanuld szamara lehetdvé teszi, hogy évente egyszer eljuthasson
szinhazi, tanc- vagy cirkuszi eldadasra, 6shonos allatok bemutatohelyeire. Minderre a
Kormény 2019-ben 6 milliard, 2020-t61 évente 5,5 milliard forintot szdn. A program nemcsak
az allami fenntartasi oktatasi intézményeket érinti, hanem az Osszes 1-8. osztalyos didkot,
tobb mint 740 ezer gyermeket.

A digitalizacio elég nagy kihivas a koznevelés rendszerében, ami kiterjed mind a digitalis
infrastrukturara (eszk6zok, megfeleld internet savszélesség biztositasa), mind a tartalmakra,
mind a pedagogusok megfeleld modszertani és eszkozhasznalati felkésziiltségére. Az eszkoz-
ellatottsag fejlesztése érdekében az elmult években tobb mint 45 ezer notebook, 24 ezer
tanuloi tablet és 3.000 interaktiv panel keriilt a koznevelési intézményekbe, tovabba
folyamatban van még 5000 projektor beszerzése is a konvergencia régid iskoldiba. A
budapesti és a Pest megyei intézmények tovabbi 34.500 digitalis eszkozt kaptak 2017-2018-
ban. A pedagdgusok digitalis felkészitésének jegyében a 2018/2019-es tanévben 40.000
pedagogus vehetett részt a Klebelsberg Kozpont altal szervezett digitalis tovabbképzésen,



hogy a beszerzett eszkdzoket az adott szaktargyi modszertan alapjan minél felkésziiltebben
hasznaljak.

Az elmult években a kdznevelési infrastruktura-fejlesztés keretében szamos iskolafelqjitas
zajlott, ami latvanyos eldrelépést jelentett az intézmények szamara; 6sszességében legalabb
800 helyen valosult meg vagy van elokésziilet alatt valamilyen feljitas, bovités, 6sszesen 276
millidrd forint felhasznalasaval.

A 2020-ban megujult Nat egyszerre 21. szazadi, gyermekkozponti és hazafias szemléletii
dokumentum, amely hosszas tarsadalmi, szakmai egyeztetést kovetden nyerte el végleges
formdjat. A Nat hatdrozottan rogziti a korszerli pedagogiai szemléletmod melletti
elkotelezettségét. Megkozelitése, a lexikalis ismeretek mennyiségének csokkentése mellett
(pl. a torténelem tantargy esetében) kifejezetten tdmogatja a gyakorlatkozpontt, a tanulok
aktiv részvételére épiild modszertani eszkozok alkalmazdséat, a projektalapt oktatast, az
ismeretek mellett az alkalmazasi képességek és készségek fejlesztését. A Nat hangsulyosan
foglalkozik azzal, hogy a tanulok képesek legyenek alkalmazkodni a valtozé munkaer6-piaci
kihivasokhoz, emellett valamennyi miiveltségteriilet esetében jelentés hangstlyt fektet a
digitalis kompetencidkra. A Nat-ban megfogalmazott elveket, iranyokat az egyes tantargyak
¢s pedagogiai szakaszok vonatkozasaban a kerettantervek rogzitik részletes kovetelmények
formajaban.

Mind a PIRLS mérés, mind a TIMSS-vizsgalat mutatja a magyar koznevelés erdsségeit. Az
orszagos kompetenciamérésen matematikabol és szovegértésbol is az elmult 10 év legjobb
eredményeit sikeriilt 2019-ben elérni. A 2018-as PISA alapjan az OECD atlag alatt 1%-kal
lenni j6 tendencia, a raforditdsaink, az er6forrasaink, a gazdasagi €s tarsadalmi helyzetliinkhoz
képest szépen tiikrozi a pedagogusok elkdtelezett munkajat €s a tanulok szorgalmat.

Az Egyhazi Oldal méltatta, hogy olyan Nat létrehozasara torekednek, ahol a nemzeti
értekrend megjelenik, és kiilon megkdszonték, hogy a hit- és erkdlcstan tantargyat bevezették.
Mindenki szdmara fontos, hogy a magyar oktatds szinvonala jobb legyen, arra kell 6sztondzni
a kormanyzatot, hogy a magyar oktatas az OECD atlag felett legyen.

A Gazdasagi Képviseloi Oldal a kozneveléstdl azt varja, hogy olyan mivelt és kimivelt
emberfok valjanak az ifji nemzedékekbdl, akikre 6k tgy tudnak tekinteni, mint jol képzett,
potencialis munkavallalokra.

A Civil Oldal iidvozolte a kormany eddig nyujtott tevékenységét. Kiemelték, hogy 2017. 6ta
az életpalya modell mintha megtorpant volna, és rakérdeztek, hogy tervezik-e a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet feliilvizsgalatat. Szerintiik két fontos dolog hianyzott a 10 év értékelésébol: az egyik,
hogy a szakképzés kivalt a koznevelés rendszerébdl, valamint a harompillérii rendszer
l1étrejotte. Remélik, hogy tovabbi dsszehangolas torténik a koznevelési és a szakképzési agak
kozott. Megkérdezték, hogy tervezik-e a 2013-ban bevezetett finanszirozasi rendszert
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fejleszteni, mely azdéta nem valtozott. Az Oldal kiemelte, hogy a kiilfoldi nyelvtanulasi
program nagyon sikeres, hisz 90 ezernél tobb tanuld jelentkezett be, és megkezdddtek a
szerz6dések megkdtései is. A Magyar Tehetség Program szépen miikodik, vannak jelentds
nemzetkdzi eredményei is, viszont véleménylik szerint megoldast kell taldlni arra, hogy a
tehetségprogramon kiviil milyen médon lehetne 0sztondzni az alapozast az iskolakban. A
sajatos nevelési igényl tanuldk, a beilleszkedési zavarokkal kiizdé tanulok szama igen
intenziven nd, ezzel dsszefiiggésben az egyre novekvo elvarasok nehezebben teljesithetok az
intézmények szamara. Az Oldal felvetette a kérdést, van-e azzal kapcsolatban feliilvizsgalat,
hogy mit6l néhet ezen tanulok szama. Kifejtette, hogy a koznevelési infrastruktira fejlesztése
kulcskérdés, a bélesédei-6vodai programok sikeresek. Erdeklddtek ugyanakkor, hogy vannak-
e tervek olyan iskolai programok Ilétesitésére, amik nem az 4allami intézményekre
vonatkoznak. Az Oldal hangsulyozta a digitalis tartalom kibdvitését, mert digitalis
platformokat egyre gyakrabban hasznalnak a diakok.

A Munkavallaloi Oldal iidvozolte a pedagogus palyan tevékenykeddé munkavallalok
megbecsiilésének fontos célld valasat, mely érdekében komoly eldrelépések torténtek. Az
Oldal a bérhelyzettel kapcsolatban annyit flizott az elhangzottakhoz, hogy az oktatasi 4gazat
miden szerepldjének tisztességes bérre van sziiksége és joga, a portastdol a konyhan
dolgozdkon keresztiil a miiszaki személyzetig, akik éppen olyan fontos szerepldi az iskolanak,
mint a pedagdgus vagy az igazgato. Sajnos a Kjt szorzoi devalvalodtak. Az Oldal véleménye
szerint a kozszféra minden dolgozojat megilletné az értékalld, valorizalt bér. A pedagdgusok
atlag bére nem ¢éri el a nemzetgazdasagi atlagot, ami 2019-ben brutté 367.800 forint, és a
pedagogusok kozott mindenki nyilvanvaloan felséfoka végzettséggel rendelkezik. Az Oldal
kéri a folyamatos tdrsadalmi parbeszéd megvalositasat.

A Tudomany Oldal elmondasa szerint 6romteli az, hogy a csaladpolitikai intézkedések
boviilése hozzajarul a gyermekvallalasi kedv emelkedéséhez. A kotelezd 6vodai nevelés, az
ingyenes tankonyvellatas, az iskolaétkeztetés kiterjesztése hosszitavon véleménylik szerint
hozza fog jarulni a didkok tarsadalmi, gazdasagi hatterébdl adodd kilonbségeinek
csokkentéséhez. Az Oldal is Ugy latja, hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése
az egyik legfontosabb kihivds. A Nat szellemiségével, a modositas iranyaival egyetértenek,
viszont véleményiik szerint egy ponton lehetne valtoztatni abban a vonatkozasban, hogy a
tanitasi modszertan jobban eldtérbe helyezddjon. Az Oldal a tanarutanpotlas biztositasat érzi
leginkabb gondnak, nagyra értékeli viszont az oktatds Nat altali kultirakozvetitd és terjesztd
funkciojat.

A Mivészeti Oldal iidvozolte, hogy az oktatds a nemzeti identitds erdsitése felé mozdult el.
Az év végén volt egy szakképzési torvénymodositds, ami alapjan a miivészeti oktatds is
specidlis alesetté valt, e tekintetben az Oldal tovabbra is kéri a kozos egyeztetést az ITM, az
EMMI és az MMA kozott. A miivészetek teriiletén sok szakmai szervezet kérte, hogy
maradjon a tervben a vizualis kép-mozgokép kultira oktatasa. Az Oldal felvetette, hogy akar
két testnevelés orat is kivalthatna a tanc, hiszen a tanc mindenképpen részoktatja a
gyermekeket az ember ¢és ember kozotti kontextusra a virtualizalt emberi kapcsolatok
vilagaban. Kifejlesztették tobbek kozott a ,,Hallgatni Aranyt” honlapot az évforduldhoz



kapcsolddoan, illetve digitalis film és irodalmi lexikont is, lehetdséget adva a pedagégusnak,
hogy éljenek vele, segitse munkajukat.

A fentiek okan elmondhat6, hogy az NGTT iilésen megtargyalt anyag minden szempontbol
eldonyosnek bizonyult a kdznevelési szakteriilet altal kezdeményezett, a 2021-2030 évekre
sz0lo 1 koznevelési stratégia elkészitéséhez. Az NGTT heterogén Osszetétele, a
munkaerépiaci szereplok aktiv jelenléte és a munkavallalok képviseletében hozzaszolok
konstruktiv hozzaallasa a ,,megszokott” agazati egyeztetéseken tulmutatd, érdemi beszélgetést
eredményezett. A stratégia szovegezése soran kiilondosen a nyelvtuddsra, nyelvoktatasra,
illetve az oktaté-neveld munka megszervezésére, az iskolaszerkezetre vonatkozo
észrevételeket vették figyelembe, vélhetdleg ez is hozzajarult ahhoz, hogy a Kormany 2020.
augusztus 25-¢én a stratégiat elfogadta.

2. A kulturalis agazat legfrissebb eredményei, aktualitasai (2020.

marcius 6.)

A Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tanacs (NGTT) a 2020. marcius 6. napjan megtartott
ulésén Fekete Péter, az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak kultaraért felelds allamtitkara
tartott eldadast a kulturalis dgazat legfrissebb eredményeirdl, aktualitasairdl.

A megjelent Eurostat 2018-as jelentés szerint a tisztan kulturalis célu kiadasok tekintetében —
a GDP aranyos adatokat figyelve — Magyarorszag harmadik éve van az elsé helyen az EU
tagallamai kozott. Ez meghokkent6 és elgondolkoztatd adat. Mig 2014-ben a GDP 0,7%-a lett
kultarara forditva, addig 2017-ben a 1,7%-at. Jovonk a kulturalis értékeinkben rejlik, ezért
fontos, hogy a kulturalis kincseinket, 6rokségiinket feltarni, megdrizni, tovabbadni kell annak
érdekében, hogy gyokereink feltarasaval ujabb szellemi termékeket hozzunk Iétre.

Az elmult iddszakban egy épitési hullam soport végig Magyarorszdgon, a magyar
torténelemben nem fordult még eld, hogy ilyen mennyiségli kozpénzt épitésre, beruhdzasra,
az épitett értékeinknek a feljitasara, uj épitésére forditsunk (Hagyoméanyok Héaza, Roman
csarnok), valamint gondoljunk a rengeteg szinhdz feltjjitasara.

Rendkiviil biiszkék lehetiink arra, hogy a magyar nép kulturafogyasztdé nép (muzeumok,
szinhazak, koncertek, levéltarak latogatdsa) €s a tarcdnak az a dolga, hogy a kulturalis
értékeket eljuttassdk, megmutassdk a befogadonak. A kulturalis dgazat feladatkore, hogy
miikddtesse a kulturalis intézményrendszert, segitse az alkotdkat és kozvetitdket, és szolgalja
ki a kultaraértd, -befogado kozonséget, ezzel szemben pedig keresse meg azokat a tarsadalmi
rétegeket, amelyek nem kulturafogyasztok, valamint taldlja ki annak a moddszerét, hogy
hogyan lehet hozzajuk is eljuttatni a kulturat. Komoly 1épéseket tett ez a kormanyzat, hogy
bebizonyitsa, hogy a kultira mindenkié.
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Allamtitkér Gr biiszkén tért ki a Lazar Ervin Programra. Ilyen kezdeményezés nincs mashol a
vilagban, Magyarorszagon minden 1-8 évfolyamos gyermek évente egyszer eljut egy szinhazi
eldadasra. A Program szigoru szakmai normak és mindségbiztositas mentén épiil fel: a didkok
a fogadd intézményekben életkori sajatossadgaiknak megfeleld, tanulmanyaikhoz kapcsolodo,
az oktatasi-nevelési célokkal 6sszhangban 1évo eldadasokon vesznek részt. Pedagdgusoknak
képzéseket is tartottak a kulturalis nevelés fontossagardl. A komoly szervezé munkaval jard 6
milliard forintos program keretében 750.000 gyermek vett részt.

Az Europai Unidé 2019-2022-es idészakra vonatkozo6 kulturalis munkaterve szamos olyan
alapelvet rogzit, amelyeket a magyar kulturalis kormanyzat mar évek oOta alkalmaz. Ezek
kozil az egyik legfontosabb igy hangzik: ,,A jobb kormanyzashoz tisztazni kell az Osszes
érintett szerepld feleldsségét és szerepvallalasat.” Mas orszagoknak nincs olyan rendszere,
mint hazanknak, ahol parhuzamosan harom, vildgosan elkiilonithet6 rendszert tartunk fenn:

1. Allamilag miikodtetett intézményhalézat (Nemzeti Szinhaz, Nemzeti Muzeum,
Hagyoményok Héza stb.)

2. Nem allami kozszereplok altal miikodtetett rendszer (vidéki szinhazak, vidéki miazeumok
stb.),

3. Privat szereplok (elismert, fiiggetlen alkotd kdzosségek, egyének szervezetei).

Ezt a harom rendszert kell egyensulyba hozni.

A nem allami szerepldk elsdsorban az Onkormanyzati €s egyhdzi fenntartasti kulturélis
intézmények. Ezek fenntartasdhoz az allam jelentdsen hozzajarul — hiszen alapvetden
jogszabalyban meghatarozott kozfeladatot latnak el — de komoly feleléssége van a
fenntartonak is megfeleld miikodés kialakitasaban. Az 4llam szerepe tehat a feladatalap
finanszirozasi rendszer stabilizaldsa, a fenntartéé pedig a legalabb azonos aranyt miikodési
tamogatas biztositdsa. Magyarorszagon az 50-60.000 fos véarosokban is minden este van
harom kulturalis szolgaltatds (szinhdz, koncert, kiallitas). Kivételesen nagy érték, amikor a
helyi alkotd kozosség az ott €16 emberekkel kozdsen hozza létre azt a terméket, amit
megmutat a kozosségnek. Nincs annal szebb dolog, mikor egy 6nalldé miivész, egy 6nalld
alkot6 tigy gondolja, hogy 6 tenni akar a kozosségért €és megmutatni a tudasat.

Decemberben hozott a Parlament egy szigoru miivészeti térvényt, mely rogziti, hogy milyen
fenntart6i feleldssége van annak, aki egy intézményt miikddtetni akar. Ha valaki értéket
termet, akkor az Allam kotelessége, hogy egy tamogatasi rendszeresen keresztiil tamogassa.
Az igy kialakitott, a szerepld feleldsségét és szerepét Gijradefiniald tAmogatasi rendszer célja a
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szempontok szerint.

A Kkozos fenntartdsu szinhdzakat érintd legaktualisabb kérdés, hogy azoknak az
onkormanyzatoknak, amelyek hosszi éveken keresztiil miikddtetnek szinhazat és automatikus
médon megkaptak az allami tdmogatast, az idei évtdl kezdve egy kozos miikddtetési
megallapodasban kell az dllammal rendezniiik a feleldsséget. Az allami tamogatéasért cserébe
alapvetd elvaras a kulturalis mindségbiztositas: a kozos miikodtetés keretében nyujtott dotacio
értékes, a nemzeti kultiira szempontjabdl is hasznos programokra, fejlesztésekre forditddjék.
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Az 1j torvényben megnevezésre keriiltek azok a nemzeti kiemelt intézmények, amelyeket az
Allam azért hozott létre, hogy a legfébb iizeneteket rajtuk keresztiil tolméacsolja, a feladatokat
rajtuk keresztiil lassa el/ lattassa el. Ugyanennek a térvénynek egy masik részeként kijelolésre
keriiltek azok a kultarstratégiai intézmények, amelyek az egyes &agazatoknak, egyes
szféraknak a cstcsintézményei. Azért sziikségesek a csucsintézmények, hogy ott miikodjon a
kutatds, a tovabbképzés, az iranymutatds. Legyen tehat egy olyan allamilag biztosan
finanszirozott, megfeleld szakmai hattérrel rendelkezd csucsintézmény minden agazatban,
amely iranyt tud mutatni az abban az agazatban 1évé valamennyi intézmény szamara. Ezen
elgondolas alapjan 1étrejott a Nemzeti Kulturalis Tandcs, aminek megvolt az alakulo tilése. A
Tanacs Osszetétele a kulturdlis intézményrendszer teljes egészét lefedi: képviseli magat a
konyvtari-, levéltari, muzeumi-, alkotomiivészeti-, eldadomiivészeti-, és kozmiivelddési
szakteriilet is. Ezeknek az intézményeknek a segitségével fog felépiilni a szakmai halozat.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal tapasztalata szerint a dolgozok szamara a munkahelyi
leterheltség mellett nagyon fontos, hogy szellemileg is Gjra tudjak épiteni magukat. Mi sem
bizonyitja ezt jobban, mint az 50-es években az Aranycsapat sikerei utan megnyilvanulod
kivald munkasikerek az orszagban. Az ilyenfajta feltoltddésnek gazdasagilag is mérhetd
pozitiv hatdsai vannak. Az Oldal megoldasként vetette fel, hogy a nyereségadobol
folyosithatd tao tdmogatasokat nem kdzvetleniil intézményekhez juttassak a vallalkozasok,
hanem egy olyan kulturalis kozalapitvanynak adndk at, amelyhez palyazhatnénak a kulturalis
intézmények.

A Civil Oldal hozzaszolasanak elején ramutatott, hogy egész kulturalis életlink konjunkturalis
folyamatban van, rengeteg a kulturalis fesztival, folyamatosan nének a nemzetkdzi fesztivalok
szamai 1s. Fontos, hogy ezek megvalositasanak formaja sok vidéki helyszinen zajlik, ez a
turisztikai lehet6ségeket is boviti, amelyekre a lokalis kozosség joggal biiszke. Az Oldal
kiilonosen lidvozte a mizeumépitéseket. A privat szereplok kozé sorolta a civil szervezeteket,
akik magas hozzdadott értékli kulturdlis tevékenységet folytatnak megfelelé szinvonalt
menedzsmenttel a hattérben. Javasoltdk azon civil szervezetek bekeriilésének megfontolasat,
amelyek kozfeladat-ellatashoz kapcsolodo tevékenységet folytatnak.

A Munkavallal6i Oldal harom megjegyzést, kérdést tett fel a kormany terveivel kapcsoltban:
1) a kulturalis teriileten dolgozok bérhelyzetének felzarkoztatasaval kapcsolatban, 2) a
Széchenyi Konyvtar elhelyezésével kapcsolatban, 3) a muzeumok vidékre telepitésével
kapcsolatban.

A Tudomény Oldal véleménye szerint példamutatdé az a tdmogatds, amit kap a magyar
kultira. Fontos kérdésnek tartjdk a mecenatura kifejlesztését és tudatos hasznalatat a
kulturdlis  programok tdmogatdsa érdekében, mert a nagyobb cégek egyre
cselekvoképesebbek. A miikereskedelem kérdése szintén nagyon lényeges. Véleményiik
szerint a készségfejlesztésben a kultira meghatarozoé szerepet jatszik.
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A Mivészeti Oldal érdekes gondolatnak tartja az allam altal alapitott vallalatok révén
feltoltott mecenatira alap 1étrehozasat.

A 2020 marciusa ota eltelt id6szak alapvetden két 1ényeges, érdemi hasznosuldst bemutatd
elemet tett lathatova.

Egyrészt 2021-ben mar pontosabban kimutathatoak olyan tendencidk, amelyekrél nem
lehetett teljes biztonsaggal beszélni, hiszen a 2019. év lezdrasa az NGTT iilés id6pontjanal
Iényegesen késObb tortént meg.

2021-ben keriilt publikalasra az EU orszagainak 2019. évi kormanyzati kiadéasainak
Osszevetése, ami ismételten megerdsitette, hogy Magyarorszag évek ota legmagasabb 0sszegili
allami tamogatast biztositja a hazai kulturalis élet mikodésére, fejlédésére. Tovabbra is
érvényes tehat, hogy a kormanyzat stratégiai agazatként tekint a kulturalis teriiletre.

A koronavirus miatt kialakult vilagjarvany — magatdl értetddéen — jelentdsen atalakitotta a
hazai kulturalis intézmények miikodését, napi szolgaltatasi gyakorlatat. Az intézmények napi
mikodésében — bar a fegyelmezett, szabalyszerli védekezési rend kialakitasa mellett szamos
kreativ, innovativ megoldas 1étrehozasa jellemezte dket — a kényszerli zarva tartds komoly
problémakat idézett elo.

A szinhazi nézok, a koncertek, kiallitdsok résztvevdinek elmaraddsa bizonytalan helyzetet
teremtett az intézményi finanszirozasban, szamos instabil fenntartasi intézmény miikodése
valt problematikussa.

Ebben a helyzetben erdsodott meg leginkabb annak a korméanyzati dontésnek az
érvényessége, amely az dnkorményzati fenntartasu, allami feladatokat is ellaté szinhdzainak
un. ,,k6z6s mitkddtetési” modelljét kinalta fel a fenntartok szdmara.

Azzal, hogy a fenntarto6 Onkorményzat és a Kormany egy kozéptava (2-4 éves)
megallapodasban rogzitette a szinhazak finanszirozasi sarokszamait, azzal egy minden
kortilmények kozott kiszdmithatd, tervezhetd hatteret kaphattak ezek a szinmiivészeti
szervezetek. Ennek a miikodési modellnek a bevezetése az intézményi milkddés harom
pillérébdl (allami tdmogatas, fenntartdi tdmogatas, miitkodési bevétel) kettdt kozéptavon rogzit
és megerdsit, ezaltal teremtve meg az intézményi stabilitast, ami elengedhetetlen a magas
szinvonali miivészeti produkciok 1étrejottéhez.

3. A koronavirus hatisa a magyar gazdasiagra, a gazdasag

ujrainditasanak feladatai (2020. junius 15.)

Dr. Orban Baldzs a Miniszterelnokség parlamenti ¢és stratégiai allamtitkara,
miniszterhelyettese eldszor is megjegyezte, hogy a kormany nagy figyelemmel kiséri az
NGTT-ben zajld6 munkat, a gazdasagi és tarsadalmi oldalak érdekképviseletét ellato

13



szervezetet, forumrendszert, amelyen keresztiil az érdekegyeztetési mechanizmusokat meg
tudjék tenni, kulcsfontossagl, és ennek megfelelden kiemelt prioritdsként kezelik az itt
elhangz6 véleményeket.

Amikor clkezd6dott a valsag és egyértelmiivé valt, hogy a koronavirus-jarvany globalis
pandémiava erdsodik, akkor a sikeres valsagkezelést kutatok eldszor vakvaganyon indultak el,
vagyis minden orszag a legalkalmasabb politikai berendezkedést probalta kialakitani a virus
elleni védelemre. Az egyik alapallas az volt, hogy a jarvany els6hullamos védekezésének a
kulcsa nem a politikai strukturdban kezelendd, hanem a kormanyzatok és az allampolgarok
kozotti bizalomban. A koronavirus-krizis kovetkeztében az embereknek és a kormanyzatnak
egy bizalmon alapul6 kolcsonos egylittmiikodést kellett 1étrehozniuk a jarvany elleni kollektiv
védelem megszervezésében, valamint a gazdasag megmentésében. Ha ez rendben van, ha az
allam tudja, mi varhato el az allampolgéaroktol, akkor tud jol védekezni. Masik alapelv az volt,
hogy az allam és a nemzetallamok nem a probléma részét képezik, hanem a megoldasét. A 21.
szdzad a globalis problémak évszazada lesz.

Minden orszagnak meg kellett hoznia azt a dontést, hogy az emberélet vagy a gazdasag, a
munkahelyek allnak-e az els6 helyen. A Kormany a koronavirus-jarvany elleni gyors és
hatékony fellépés érdekében, az Alaptdrvényben meghatarozott élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd elemi csapas kezelésébdl eredd kotelezettségére hivatkozva hozta meg iddben,
az elsd beteg megjelenéséhez képest szamos orszagnal korabban a dontéseit, és hirdetett ki
vesz€lyhelyzetet az orszdg egész teriiletére. Az intézkedések sikeressége beigazolodott. A
valsagnak nincsenek strukturalis okai, egy olyan problémaval allunk szemben, amely egy
egyszeri alkalom, és azt reméljiik, hogy hosszl tavon le fogjuk tudni kiizdeni. Ezért, ha az
¢letvédelmi és az egészségvédelmi feladatokat elvégeztiik, akkor Ilehet ratérni a
munkahelyvédelmi és a munkahely-teremtési, gazdasag ujrainditasi fazisra. Jelenleg ebben a
szakaszban vagyunk.

Nemzetkozi 0sszehasonlitdsban sikeresen védekezett az orszdg. Ennek az okait azért fontos
tudni, mert ha a jarvany masodik, harmadik hulldma megérkezik, ugyanazt kell megtenni.
Ilyenek példaul a korméanyzoképesség, stabilitds, gyors reagalas, kormany és allampolgar
kozotti  bizalom, hatékony jogi szabdlyozas stb. Hidba a magyar Alaptérvény a
legrészletesebb a kiilonleges jogrendi allapotokat tekintve, nem alkalmas az ilyen tipusu
helyzet kezelésére. Veszélyhelyzet lett kihirdetve, de egy specialis torvényi felhatalmazast
kellett alkalmazni. Ez a koronavirus elleni védekezésrdl szolo torvény, aminek keretében a
védekezeéshez sziikséges dontéseket igy korlatok nélkiil lehet meghozni. Ezek a gyors
dontések kulcsfontossagl elemek voltak a gazdasadg és a munkahelyek védelmében, valamint
az egészségligyi rendszer kezelésével kapcsolatban.

Kiiliigyminiszter ar kelld modon tdjékoztatja a nyilvanossagot az allam miikodéképességérol,
valamint arrdl, hogy még ebben a nehéz helyzetben is a nemzetk6zi kereskedelemben, és a
jarvany elleni védekezéshez sziikséges eszkozok beszerzésében is kifejezetten élen tudjunk
jarni. A védofelszereléseket tekintve fontos, hogy importra mar ne szoruljunk, hanem a sajat
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véddeszkoz-gyartasi  kapacitasainkat noveljiik. Ovintézkedésekre van sziikség, hogy a
jarvany-gorbét ellapositsuk, €s az egészségligyet megvédjiik a tulterheltségtol.

Olyan intézkedéseket is kell hozni, amelyek a munkahelyeket megvédik, munkahelyeket
teremtenek, ezért sziiletett dontés a kozfoglalkoztatdsi program keretszamainak 1jboli
megnovelése mellett. A cél az, hogy megerdsodve jojjiink ki a valsagbol. 2020-2022 kozott 9-
10 ezer milliard forintnyi Osszeget tervez a Korméany a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében
elkolteni, amely a GDP 18-20%-at jelenti.

1,2 millié embernek tudtunk eddig a gazdasagi akcidterv keretein beliil segitséget nydjtani. Ez
nem csak a munkahelyteremtésben nyilvanul meg, hanem a munkahely elvesztésétdl valod
védettséget is jelenti.

A jarvany tarsadalmi hatédsait tekintve Miniszterhelyettes Gr elmondta, hogy a virus minden
bizonnyal alapvetd valtozasokat fog hozni: felértékelddnek a hazai és helyi termékek, illetve a
belfoldi turizmus; felgyorsul a digitalis forradalom (digitalis oktatas, tavmunka,
készpénznélkiili gazdasadg kiépiilése), illetve, hogy nagyobb szamban koltozhetnek a
kiilvarosokba ¢és vidékre a varoskozpontokban ¢élok. A magyar kormany elkotelezett
célkitizése, hogy ne legyen életmindség-kiilonbség a telepiilések kozott. Masként hat a
jarvany a kistelepiiléseken és a nagyobb telepiiléseken, masként az észak-keleti és masként a
dél-nyugati teriileteken. A legkisebb telepiiléseket is a XXI. szazadban betoltott szerepiiknek
megfelelden kell fejlesztentink. Ezeket a faktorokat folyamatosan figyelni kell.

A jarvany gazdasagi kihivasai tekintetében a Pénziigyminisztérium szamitdsai szerint
bizonytalanok az eldrejelzések. Reményeik szerint azok az adatok, amik a koltségvetési
torvényben ¢és a konvergencia programban rogzitésre keriiltek, inkdbb pesszimistak, tehat
ehhez képest jobb szamokat varnak.

A jarvany kovetkeztében Osszefogds alakult ki Magyarorszagon, de ennek egy elég tudatos
politikai stratégia kovetkezményeként a magyar ellenzék nem akart része lenni, folyamatos
opponenciat tantsitott. Rendszeresen tamadtdk a Kormany egészségiigyi, gazdasagi és
jarvanyligyi intézkedéseit.

A rendkiviili jogrend kivezetése megtorténik, de egy olyan jogi szabalyozdsi rendszert
fogadtunk el, amely lehetdvé teszi azt, hogy kiilonleges jogrendi allapot jbol torténd
bekapcsolasa nélkiil a jarvanyiigyi késziiltséget fent tudjuk tartani. A gazdasagvédelmi
konnyitésekkel kapcsolatban szintén az az atmeneti torvény rendelkezik, amirdl a Parlament
hamarosan szavaz (hataridok, atmeneti szabalyok). Ezéltal mindenki szdméra nyilvanvald
lesz, hogyan fogja tudni tervezni az idei és a jOvO évet, természetesen a valtoztatds jogat
részben fenntartva.

Az Egyhazi Oldal kifejtette, hogy az allami intézkedések kihatassal voltak mind a plébanidk,
mind a papok, mind az Egyhaz életére. A 2020. marcius 16-an sziiletett rendelet értelmében a
templomokat bezartadk. Szentmisék tovabbra is folytak online formaban, szerencsére a hivek
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nagy megértéssel fogadtak a valtozasokat. Tobben néztek otthon szentmisét, mint ahdnyan
elétte templomba jartak. Ahogy feloldasra keriilt a zarlat, a hivek visszatértek a templomba,
¢s kozben az online szentmise kdzvetitések megmaradtak.

A Mivészeti Oldal a kultura és miivészet helyzetérdl beszElt, mert a jarvany ezt a teriiletet
kiilonésen erésen érintette, az el6ado-miivészeti szférat kiemelten nehéz helyzetbe hozta.
Ennek megsegitésére elsé 1épésként a Kulturaért Felelés Allamtitkarsag lebonyolitott egy
egymillidrdos mentdcsomagot ,,Koszonjiikk, Magyarorszag” cimmel. Miniszterelnok Ur a
Magyar Miivészeti Akadémidt és elnokét, mint a Nemzeti Kulturdlis Tanécs elndkét bizta
meg egy nagyobb léptékii, 5 millidrdos mentdcsomag kidolgozasaval és lebonyolitasaval. Ez
hangstulyosan tamogatja az eléado-miivészetet, a Filmintézettdl az Operan keresztiil a
koncertéletig, kisebb mértékben az intézményeket. Elndok Gr a komolyzenei miivészek
tamogatasara tett javaslatot a 2020-2021-es esztendOkre. A jarvany sujtotta idészakban a
Kormany tobbletforrasokat rendelt ehhez a fontos teriilethez, hiszen a magyar zenei élet
vilaghirli. A szféra erdsitésével probal a korméanyzat reagélni a valsagra.

A Gazdasagi Képvisel6i Oldal véleménye szerint az elmult 3,5 honap alatt nyilvanvaléva valt,
hogy a cselekvési sorozatnak két rendkiviil fontos eseménye volt: az emberi életek
megvédése, valamint az ennek érdekében meghozott kormdanyzati intézkedések. Ezen
intézkedések fogadtatdsa a lakossag részérdl rendkiviil pozitiv volt, még annak ellenére is,
hogy az intézkedések nagyon szigoruak voltak. Az emberek tudtdk, hogy a gazdasagi
helyzetiik romlani fog, mégis az emberi ¢€letet és az egészséget tekintették a legfontosabbnak.
Ez egy koz0s, egyiitt elvégzett munka volt.

Szintén fontosak voltak a Kormany gazdasaggal kapcsolatos intézkedései. Az els6 perctdl
kezdve, amikor latszott, hogy nem csak az emberek életét és egészségét veszélyezteti a
vildgjarvany, hanem a gazdasagot is, az emberek munkahelyét, megélhetését, akkor a
Kormany 0sszehivta a versenyszféra és a Kormany konzultacios forumat, a szakszervezetek
¢és a munkaltatok részvételével. Marcius kdzepe Ota iilésezik a forum, ahol a Kormany altal
egyeztetett, tervezett vagy meghozott, gazdasagot érintd rendelkezéseket megvitatjak. Kiilon
egyeztetések zajlottak a Kormany, a Kamara és tovabbi két nagy munkaltatoi szervezet kozott
szintén minden héten. Az Oldal hozzatette, hogy megprobaltak a lehetd legjobb javaslatokat
megtenni, rendelkezéseket meghozni. Ha valaki nagyon akart, hozza tudott jutni ezekhez a
palyazatokhoz, pénzekhez.

Az Oldal megerdsitette, hogy csak olyan béremeléseket tud a Gazdasag Képviseléi Oldal
elfogadni, amely mogott gazdasagi teljesitmény van. A Kormany szdndéka, hogy az emberek
lakohelyiiket gy tudjdk megvalasztani, hogy ne kelljen donteniiik arr6l, hogy az
¢letmindségiik egyik helyen rosszabb vagy jobb, mint a masik helyen. Ma Magyarorszagon
2400 olyan telepiilés van, ahol 2000-nél kevesebben élnek. Ezeken a kistelepiiléseken igazan
hatékonyan nem lehet kereskedelmi tevékenységet folytatni, de kell! A jarvany erre tokéletes
bizonyiték. Sziikkség van a kis és nagy tizletekre a kistelepiiléseken is. Akar az Allammal
kozosen fenntartva.
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A Civil Oldal elséként arrol beszélt, hogy értékeli, hogy az eldterjesztés olyan teoretikus,
allamelméleti alapbol indul ki, ami az intézkedési csomagot teljes mértékben alatamasztja, és
meghatarozza azt, hogy az aktiv, cselekvd, kompetens és hatékony allam ténylegesen
cselekvoképes. Fontos, hogy ebbdl tud egy program kiindulni. Hozzatették, hogy az
¢letvédelmi akcioterv alapvetden egy joléti allami valasz. Négy kategoriaba soroltak, hogy
makroszinten hogyan jelenik meg egy pszichologiai tipoldégia a magyar allampolgarok
viselkedésében: 1. volt, aki rettegett a virustol; 2. volt, aki hullamzoénak tekinthetd, egyik nap
bementek dolgozni, masnap mar nem; 3. a szabalykdvetd, akik a legkiegyenstlyozottabban
tudtak cselekedni, viszonyulni a helyzethez, reagalni az intézkedésekre. Az Oldal kiemelte a
kormanyzati kommunikacié fontossagat. A szakértok bevondsa rendkiviil fontos volt,
valamint hogy olyan tudomdnyos tanulmany késziilt az atfertézottségrdl, ami igazolta az
Operativ Torzs rendszeresen kommunikalt véleményeit; 4. a nihilista, aki semmilyen modon
nem tartja be a veszélyhelyzeti uUtmutatisokat. Szerencsére ez nem volt jellemzo
Magyarorszagon.

Az Oldal ezutan egy alapvetd kérdést tett fel a telepiilésfejlesztési stratégiahoz: 1étrehozhato-e
folyamatosan tesztelt lokalis immunk6zosség, mert az oktatas atalakitasa, az online térbe valod
athelyezés olyan extra feladatokat ré a csaladfenntartokra, amelyekre nincsenek felkésziilve,
¢s ez elvonja a figyelmiiket a munkéjuktol.

Végiil néhany kérdéssel zartak hozzdszolasukat: van-e lehetdség az 500 {6 alatti rendezvények
megszervezésére (betartva a sziikséges eldirdsokat); konferencidk szervezése kapcsan
felvetették, hogy van-e terv arra nézve, hogy aki konferencidra érkezik a hataron belépéskor
valamilyen gyorstesztelés esetén elkeriilhesse a karantént; akarja-e egységesiteni a
korményzat az online szolgaltatasok jarulékrendszerének a szabalyozasat.

A Munkavéllal6éi Oldal nézete a valsagnak a munka vildgat, foglalkoztataspolitikat érintd
kérdések kezelésével kapcsolatban mas, mint ami elhangzott, illetve amire a Gazdasag
Képviseléi Oldal utalt. Az Oldal szerint joval erdteljesebb allami beavatkozast igényeltek
volna a munkahelyek védelme érdekében. Az Oldal szamara sokkal problémasabb most mar,
hogy a kiilonleges jogrend biztositotta lehetdséggel élve egy olyan fellazitdsa tortént a
munkajogi szabalyoknak, ami a Munkavallaloi Oldal szamara nem elfogadhato. Nem tortént
eldzetes egyeztetés a gazdasagi élet szerepldivel sem. A VKF iilések inkabb utdlagos
tajékoztatasrol szoltak. Szerintiik azért probléma ez, mert egy valsagos idoszakban megnd a
veszélye, hogy azok a tarsadalmi rétegek lesznek kiszolgaltatottabbak, akik normal
koriilmények kozott sem az erdsebb felet képviselik. A munka vilagaban az erdsebb fél
mindig a munkaado.

A munkajogi lazitds eredményeirdl sz6l6 szamok még nem lathatéak, a munkanélkiiliség,
illetéleg az alacsonyabb statuszba, alacsonyabb jovedelembe vald visszacsszéas varhatd
leginkabb a kovetkezd fél évben. Az eldzetes egyeztetéseket hianyoljak. Bizalomerdsitd 1€pés
lett volna egy eldzetes egyeztetés a munkaadok, a munkavallalok és a kormanyzat kozott. A
munkavallalok félnek az egzisztenciajuk elvesztése miatt, ezek a gyors szabalyozasok pedig
nem hatnak nyugtatéan. A piaci szereplok ugyanakkor nem éltek nagy mértékben ezekkel a

17



munkajogi lazitdsokkal az eddigi tapasztalatok alapjan. Az allami, dnkormdnyzati teriileten
nem tudtak értelmezni a munkajogi lazitdsokat. Az dnkormanyzatoknal nagy probléma volt a
finanszirozas. Vannak olyan teriiletek, ahol a piaci szereplok Onmérsékletet tanusitottak
valamilyen mértékig a gazdasagi oldal részérdl. Ugyanakkor az allami, Oonkormanyzati
munkaltatok részérdl zavarodottsag volt tapasztalhat, mely a munkavallalok részérdl szintén
negativ pszichés folyamatot inditott el.

Végezetiil hangsulyoztak, hogy a jarvany hatdsdra hozott intézkedéseket munkavallaloi
oldalrdl nem tudjak teljes mértékig sikeresnek tekinteni, €s egy ennél joval erdteljesebb allami
szerepvallalast tartottak volna és tartanak tovabbra is sziikségesnek ezen a teriileten a jovore
nézve.

Dr. Kucsera Tamas Gergely elnok hozzatette, hogy az NGTT épp a megfelelé forum, ahol
ezeket az egyeztetési elmaradasokat jelezni lehet.

A Tudomany Oldal elmondta, hogy a koronavirus milyen hatasokat valtott ki a magyar
gazdasagban. Az ipari termelés 2020. aprilisaban 37%-kal esett vissza hazankban, ami az
Eurdpai Unidban az egyik legmagasabb visszaesés. Az Unids atlag vonatozasaban 27%-0S
volt a visszaesés. A visszaesés fO magyarazata az autdipar magyar iparban betdltott
kiemelked6 sulya lehet, ami rendkiviil érzékeny a konjunkturalis valtozasokra. Csehorszagban
is hasonld volt az ipari visszaesés, 34%. A kiskereskedelmi termékforgalom 10,2%-kal
csokkent 2020. aprilisaban az el6z6 évhez képest. Ez a szam az EU-ban 16,5%-os csokkenés
volt. A kiilkereskedelmi export 37%-kal csokkent, az aruk importja pedig 28%-kal esett
vissza. Ennek eredménye a kiilkereskedelmi egyenleg romlésa. Ez rendkiviili mértékben
befolyasolja, csokkenti a magyar gazdasag novekedési lehetdségeit. Mogotte az egyik fo
magyarazati tényez0 Németorszag 31%-os exportjdnak mérséklodése, ebben az évben.

A kormanyzati és jegybanki intézkedésekkel kapcsolatban két megjegyzést tettek. Az egyik a
jelen  formajaban  egyediili  hitelmoratorium  szerepére  vonatkozik. Ennek a
hitelmoratoriumnak a kerete 3600 milliard forint, amelybél mintegy 2000 milliard forint
marad a csalddoknal és a vallalatoknal. Szemben a 2008. utani pénziigyi valsaggal, amely
veszélybe sodorta a devizahitelesek helyzetét, most biztonsdgban vannak az adésok. Ez a
nagyaranyu torlesztés azt mutatja, hogy nagyon erés a magyar gazdasag. A jegybank is tobb
komoly intézkedéssel tdmogatja a valsagbol valé kildbalast. Kiilon kiemelték az 1500 milliard
forintos Osszegli novekedési ,hajrd programot”, valamint a bankszektor likviditassal valo
ellatasat, ami szintén nélkiilozhetetlen a gazdasagi kilabalas szamara. A gazdasagi kilatasokat
illetéen megjegyeztek, hogy Magyarorszag erds gazdasagi fundamentumokkal érkezett meg a
valsagos iddszakba, igy megfeleld mozgastérrel rendelkeztiink, ami nagy teret adott a
koltségvetés €s a jegybanki akcidk szaméra is. 2020-ban az eredeti koltségvetés 1%-0S
hianycéllal késziilt, azonban ennek az 1%-nak is az 1%-at egy tartalék képezte, tehat
gyakorlatilag 0%-os egyenleg késziilt 2020-as évre vonatkozoélag. Ez egyfajta tartalékot
jelentett a koltségvetés és az allami akciok szamara. A Kormany mellett a maganszektor is
jelentds megtakaritassal rendelkezett. Erre példaként a hdaztartasok nettd pénziigyi
vagyonanak nagysagat hoztak fel. 2018-ban a GDP 59%-at tette ki a haztartasi nettd pénziigyi
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vagyon; 2019-ben mar a 109%-at, majdnem duplajat. Ezzel a hattérrel szakadt rank a valsag,
¢s ez egy kedvezd indul6 poziciot jelentett.

A masik megjegyzés, hogy a valsag erdteljesen €s stlyosan érintette a magyar gazdasagot.
Azonban a Magyar Nemzeti Bank a legkedvezdbb esetben még azt is elképzelhetonek tartja,
hogy 0 kozeli gazdasagi novekedés, vagy 1-2 tizedes novekedés valosuljon meg 2020-ban.
2021-ben pedig mar jelentds gazdasagi novekedés, Un. ,,visszapattands™ is varhato.

A jarvany kovetkeztében a foglalkoztatas ebben az évben dtmenetileg varhatoan 100-150 ezer
fovel esik vissza. Ennek a szdmnak egy része inaktivva valik, a masik, kisebb része
munkanélkiilivé. Ezen probléma megoldasara is van a Kormanynak programja. Ez a program
70.000 1j munkahely megteremtésére iranyul, és ha sziikséges, akkor ezt a programot ki lehet
terjeszteni. A program az els6 6 honapban a teljes bérkoltséget fedezi, a munkaltatonak
azonban tovabbi 3 honapig kell még biztositania a foglalkoztatast. A tAmogatéast azok a cégek
is igénybe vehetik, akik a valsag alatt elbocsdjtottak munkaerdt, most pedig Ujra dolgozdkat
vehetnek fel. Ezt a programot az Unids forrdsok atcsoportositdsabol tudja finanszirozni a
Kormany. A teljes foglalkoztatast 2021. 1. negyedévében kozelitheti meg 0jbol a magyar
munkaerdpiac.

Dr. Orban Baldzs miniszterhelyettes Gr a kulturalis dgazatban dolgozok jogviszonyvaltasaval
kapcsolatban elmondta, hogy egyrészt elindult egy bérrendezés, masrészt kimozditotta az
agazatban dolgozdkat egy olyan megrekedt helyzetbdl, amely évtizedek oOta akadélyozta
ennek az d4gazatnak a helyzetét. A Gazdasdgi Képviseléi Oldal felvetésével és a
bértamogatassal kapcsolatban kozolte, hogy azért volt sziikség a kiilonleges felhatalmazasra,
mert ennek keretében rendeleti szinten tudtdk a dontéseket meghozni €s korrigalni. Ezt csak
ez a jogrendi konstrukcié tette lehetévé. A Civil Oldal felvetésére reagalva elmondta, hogy
maximalisan tamogatjak a folyamatosan tesztelt lokalis immunkozosségek 1étrehozasat. A
jarvany elleni védekezés elsd szakaszdban és a kivezetd szakaszban is tobbszor felmeriilt,
hogy f6ldrajzi helyek szerinti megosztast tegyenek a jarvanyiigyi védekezésbe. Mivel az
orszag teriiletén a fertdzottség nem egyenletesen terjedt, hanem gocpontok szerint, ezért
mondtak tobben, hogy érdemes lenne ezt a védekezésben is leképezni. A Kormany ettdl
tartozkodott, két kivétellel: 1. iddsekre vonatkozd specialis, szigoribb szabalyok (iddsek
otthona, véasarlasi sav kialakitasa); 2. Budapest kivezetése a jarvany elleni védekezésbol, mely
2 hetes eltolodassal tortént Pest-megyéhez és a vidékhez képest. Ezen tulmenden a Kormany
6vatosan viszonyult az ilyen izolaciokhoz.

Az 500 {6 feletti rendezvényekkel kapcsolatban azért hoztdk meg koran a dontést, mert
egyértelmiivé szerették volna tenni a rendezvényszervezd ipardgak szamara a szervezést. A
kormény mar az elején azt a megkdzelitést kovette, hogy a hatarellendrzés visszaallitasa
mellett inkabb mindenki menjen hazi karanténba, varjuk meg a 2 hetet, nézziik meg, ki
milyen tiineteket produkal, és ha sziikséges, akkor tereljiik az embereket az egészségiigyi
rendszerbe. A Kormény azt javasolja, hogy figyeljik a szisztematikus nyitast, és ha
rosszabbra fordul a helyzet, akkor kell 1épni.

19



Az online szolgaltatasok tamogatasa kapcsan elmondta, hogy varjak az ITM ezzel kapcsolatos

crer

esik.

A Korméany elkotelezett abban, hogy azok a tipusu tamogatasok, amelyek gy probaljak
segiteni a Munkavallaloi Oldalt, hogy gazdasagi novekedéshez nem vezetnek, és kozben
ellehetetlenitik a Munkaltatéi Oldalt, hosszu tavon nem lesznek életképesek, kiillondsen nem
egy ilyen jarvanyhelyzetben. A két oldal kozott van egyfajta ellentét, ami nem életképes.
Tehat olyan helyzeteket kell generalni, ahol mindkét fél gydztesen jon ki a szituaciokbol,
mindkét oldal megtalalja a szamitésait. Ezeket pedig az NGTT-nek kellene a két oldallal és a
Kormannyal egylitt sszefognia.

Ezutan roviden kitért a koltségvetési egyensuly iigyére. A Kormany elkotelezett a
koltségvetés fenntarthatdsagdnak megtartasa mellett. Most a koltségvetési hianytdl kissé el
tudunk tekinteni, nyilvanvaldan ezzel Gsszefiiggésben az dllamadodssag is csokkend palyarol
novekvd palyara fog allni, de amint lehet, vissza fogunk térni a csokkend palyara. Mert azt a
helyzetet, ami 2010-ben volt, mar nem engedhetjik meg magunknak. Olyan erds
kiszolgaltatottsdgot jelentett, amit nem szeretnénk Ujra. Ezért e tekintetben is visszafogott
marad a Kormany. Ide kapcsolodik az Unids forrasok kérdése. Az Eurdpai Uniotol Kifejezett
tobblettimogatas nem érkezett a jarvany elleni védekezéssel Osszefiiggésben. Az Unid
konnyitéseket hozott, amelyek segitettek nekiink (példaul az a tipusu allami tdmogatasi
rendszer, amit megengedett az Unid egyelore 800 ezer eurdig egyes projektelemek esetében).
Ennek koszonheté a beruhazas tdmogatd program, melynek segitségével most mar tudjuk a
magyar vallalkozasokat magyar koltségvetési forrasbol tdmogatni. A német allam is hasonléra
késziil az olyan nagy stratégiai vallalatok kapcsan, mint példaul a Lufthansa.

Ko6z06s kotvénykibocsatas meriil fel valamennyi unids orszag esetében. Ezeknek a beszedett
forrasoknak az elosztdsan keresztiil lehetne az eurdpai gazdasagnak egy wjabb loketet adni.
Zajlanak az ezzel kapcsolatos targyaldsok. Dontés a nyar végére varhatd. Ez a magyar
gazdasagnak is fontos addiciondlis forrdst jelentene, amit stratégiai agazatok (példaul
hulladék, z6ldenergia ipar, digitalizacio) megerdsitésére hasznalna fel.

Az Egyhazi Oldal véleménye szerint a félelmet az emberekben nem a kormanyintézkedések
valtottak ki. Az embereket az renditette meg, hogy se a tudoméany, se a pénz nem tudja ket
megvédeni a virustol. Magyarorszagon a dontések idoben megsziilettek, az emberek tudtik,
hogy mihez igazodjanak.

A Mivészeti Oldal véleménye szerint a mivészettel kapcsolatban az egyetlen fontos
kritérium, hogy az emberrdl kellene szolnia. Az Oldal biztos benne, hogy egy sikeresen kezelt
valsaghelyzet utan valamilyenfajta lelki, kulturdlis és szellemi megujulas kovetkezik, és
remélik, hogy a miivészet is megerdsodve keriil ki ebbdl a helyzetbdl. Ezutan reflektaltak a
kulturalis torvénymodositasra: alapvetden helyes szdndéknak tartjak, amelyet a kormanyzat
kezdeményezett a kdzalkalmazotti jogviszony atformalasaval, ugyanakkor hozzatették, hogy a
jarvanyhelyzettol fiiggetlenil nem ez az els6é eset, hogy sajnos elmaradnak azok az
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egyeztetések, amelyek hianyat a Magyar Miivészeti Akadémia is rendszeresen irasban jelzi. A
Kultaraért Felelés Allamtitkarsag sokszor ezekre az egyeztetésekre, véleményezésekre nem
hagyott lehetdséget a szereploknek. Ez egy ilyen helyzetben kiilondsen rossz hatast kelt.
Ugyanakkor kiemelték, hogy Magyarorszag az Europai Unidoban GDP-ardnyosan a kulturalis
koltségvetésben az elsd helyen van. Az Oldal ugy érzi, hogy a hatékonysagon sokat lehetne
javitani, és egy nagyon sz€p idOszak is kovetkezhet, ha a sajat hibainkbol tanulunk.

A Civil Oldal a hatarnyitassal, valamint a lokalis immunko6zosséggel kapcsolatban tett fel
kérdést: Van-e olyan elképzelés, ilyen iranyu torekvés, ami a regionalis gazdasagi kapcsolatok
¢s mobilitas felértékelddése miatt esetleg egy Osszehangolt jarvanykezelésre vonatkozik
Ko6zép-Europaban akar V4 keretein beliil, akar azokon a kereteken beliil, ahol lathatdlag a
jarvanykezelés hatékony volt.

A Munkavallaléi Oldal nem tapasztalja az allaspontok kozeledését. Megkdszonte, hogy a
tobbi oldal is felvetette az egyeztetések hianyat. Miniszterhelyettes trral a termelékenység
figyelembevételével a béremelések kapcsan az Oldal egyetért, ez hosszll tdvon valoban nem
tarthatd. A kapitalizmusban megvannak a gazdasagba vald beavatkozas szabalyai, mely
szabalyok hosszi tav esetén érvényesiilnek. De itt egy rovidtava gazdasdgon kiviili
folyamatnak van negativ gazdasagi kovetkezménye. A Munkavéllaloi Oldal nem véletlentil
helyezkedett arra az allaspontra, amelyre helyezkedett: rovid tavh, gazdasagon kiviili esemény
gazdasdgra hatd kovetkezményének aktudlis kezelése, a tarsadalom joléte, békéje,
kiszamithatosaga érdekében. Ezért lett volna szerencsésebb bevonni ezeket a szereploket.

A Tudomany Oldal elmondta, hogy a magyar kormany a jegybanki intézkedéssel a
lehetségeseknek szinte a teljes korét atoleli. A megtett kormanyzati intézkedések sziikségesek
és aranyosak is. A valsagot nem lehet Uigy menedzselni, hogy atmenetileg ne legyenek
veszteségek. Ugy latjak, hogy sikeriilt a tarsadalmi, gazdasagi veszteségeket minimalizalni.
Kiemelték, hogy a munkavallalok ¢és a munkaaddk érdekeinek kiegyenstlyozott
figyelembevételére van sziikség.

Dr. Kucsera Tamés Gergely elndk Ur végezetiil elmondta, hogy a kormanyzat azon
hozzaallasa, ami a gyors, sziikséges 1épéseket megtevd batorsagrol és elemzdképességrol szol,
az elmult 3 honapban bizonyitott volt. Fontos, hogy a visszafogottsdg megvan, tekintettel arra,
hogy nem lathatdo a vélsdg hossz tav( hatdsa, hiszen egy interdependens vilagban, azt
tudhatjuk, amit magunk csinalunk, de hogy a kiils6 partnereink mit fognak tenni, azt nem.

Sziics Attila leendd elndk harom gondolatot fogalmazott meg: 1. Isten figyelmeztetése volt a
virus, és hogy ebbdl mennyit tanul az emberiség, az a jovo évek vélasza lesz; 2. a Kormany
egészségiigyl valsagkezeldi intézkedési sikeresek voltak; 3. a gazdasagi valsagkezel6i
intézkedésekrdl beszélni még nem lehet, hisz nincs meg az az id6tav, hogy errdl szakmai vitat
lehessen nyitni. Majd megemlitette, hogy az NGTT év végi iilésén a gazdasagi valsagkezelés
hatasa lesz napirenden. Az az eszkoztar, amit az MNB és a Kormany alkalmazott, egyediilallo
Eurdpaban (ilyen példaul a 2000 millidrdos hitelmoratorium). Az eddig meghozott tovabbi
intézkedések hatdsairdl decemberben fogunk tudni targyalni.
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Dr. Orban Balazs miniszterhelyettes Gr zarszavaban par kérdésre még valaszolva elséként az
iddsek vasarlasi iddsavjaval kapcsolatban elmondta, hogy az a veszélyhelyzet kivezetésével
megszinik, de amennyiben a Kormany mégis fent szeretné tartani, akkor a jarvanyiigyi
késziiltségben vissza lehet hozni, viszont errél a Kormanynak ujabb dontést kell hoznia. A
regiondlis gazdasagi kapcsolatokra vonatkozdan azt tette hozza, hogy a V4 kulcsfontossagu,
am jelen pillanatban a legnagyobb feladat az unids targyaldsokon képviselt egységes
allaspont. Ott kemény érdekiitkdzés van, éppen ezért folyamatosan késziilnek a tervek a V4
intézményes megerdsitésére.

A bértamogatas hatékonysagéaval kapcsolatban felajanlotta, hogy jovo év elején ujra at lehetne
beszélni, amikor mdar lathatéak az Eurdpai Unid munkanélkiiliségi adatai, ami el fogja
donteni, hogy kinek van igaza. Ha a Munkavallal6i Oldalnak van igaza, akkor a magyar
munkanélkiiliségi adatoknak rosszabbnak kell lenni, mint az Uni6 atlaga, ha a kormanyzati
oldalnak van igaza, akkor atlag alatti lesz az unidés munkanélkiiliség. A munkaiddkeret és a
munkaviszony szabéalyainak megvaltoztatdsdhoz hozzatette, hogy amikor egy munkaltatonak
valasztania kell a jarvanyhelyzetben a termelés 100%-os leallasa mellett, miszerint vagy
elbocsajtja, vagy fizetés nélkiili szabadsagra kiildi a dolgozdkat, vagy pedig a munkaidd
keretre vonatkoz6 szabalyok megvaltoztatasaval tud olyan helyzetet generalni, hogy ezzel az
atmeneti, par honapos leallast tal tudja élni a munkavallaloval egyiitt, aki még bért is kap,
akkor minden felelds kormanynak és minden feleldsen gondolkodé munkavallalonak is az az
érdeke, hogy a munkaidd keret szabalyait ehhez igazitsa. Ezért tette ezt meg a Kormany. Nem
tomegesen ¢ltek ezzel a lehetdséggel, remélik, hogy a normalis szabalyrendszer iranyéaba
vissza lehet majd térni, annak fényében, hogy a 2. és 3. hulldm hogyan fog alakulni. A jovébe
nem lat a Kormany, ezért jobb jogszabalyokhoz k&tni magunkat. Azt remélik, hogy ennek
alapjan a tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat a magyar emberek szamara kedvezden lehet
befolyasolni.

A 2020. janius 15-i plenaris {ilésen a Tanacs a koronavirus elsé hullamanak tapasztalatait
vitatta meg. A koronavirus-jarvany elsé hullamanak kezelésében két alapvetés fogalmazodott
meg. Az egyik, hogy a jarvany els6hullamos védekezésének a kulcsa nem a politikai
struktiraban kezelendd, hanem a kormanyzatok és az allampolgarok kozotti bizalomban. A
masik, hogy az allam és a nemzetallamok nem a probléma, hanem a megoldas részét képezik,
és a 21. szazad globalis kihivasaira megfeleld valaszt lokalis szinten taldljuk. Ennek
értelmében minden korméanynak dontenie kellett, hogy a gazdasdg, a munkahelyek vagy az
emberélet megmentése all az els6dleges helyen a valsagkezelésben. A magyar Kormany a
rendkiviili jogrend felhatalmazasaval és feleldsségével élve, az Alaptorvénnyel és az
allampolgéarok véleményével Osszhangban, az utobbi mellett dontott, s az egészség és az
emberek életének védelmét kovetden kezdte meg a munkahelyek és a gazdasag védelmét. Az
elsé hullam alatt nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is sikeresen védekezett az orszag, amelynek
tapasztalatai segitettek és segitenek a masodik €s harmadik hullam sikeres kezelésében is.

Az NGTT 2020. jonius 15-1 iilése ota sok mindent tortént a vildgban és hazankban is. A
jarvanyhelyzet a nyari enyhiilést kovetden Osszel ismét romlott, a masodik hullam sokkal
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stlyosabbnak bizonyult, mint az elsd, és jelenleg a harmadik hullam idején vagyunk, amely a
virus kiilonb6z6 mutacidinak koszonhetden a korabbiaknal is nehezebb helyzetet teremtett. A
védekezés soran a masodik hullam és a jelenlegi harmadik hullam alatt is, az emberéletek
megmentése az elsddleges szempont, amit kovethet a gazdasdg helyreallitasa ¢és a
munkahelyek megorzése, valamint 0j munkahelyek Iétrehozdsa. A Kormany az elsd
hullambdl szerzett tapasztalataival, az allampolgarok €s kiilonb6z6 szakmai szervezetek, igy
az NGTT véleményének becsatornazasaval kezeli a harmadik hullam kihivasait. A Kormany
ennek megfeleléen hozza meg az intézkedéseit, s megragad minden lehetdséget a vakcinak
beszerzésére, hogy elérjiik az atoltottsdg azon szintjén, ahol Ujra lehet nyitni a gazdasagot és
visszatérhetiink normalis életmenetiinkh6z.

A Kormany kiemelt figyelemmel kiséri a gazdasagi és tarsadalmi oldal érdekképviseletét
ellatd szervezet munkajat. A magyar Kormany prioritasként kezeli az NGTT iilésein
elhangzott véleményeket, amellyel hozzajarulnak, hogy Magyarorszag sikeresen védekezzen
a koronavirus jarvany okozta gazdasagi, tarsadalmi és egészségligyi kihivasaival szemben. Az
Oldalak altal megfogalmazott gondolatok, megvitatott kérdések jelentdségét tiikrozi, hogy
azokat a jarvanykezelés tovabbi intézkedései, illetve a masodik és jelenleg zajlo harmadik
hullam soran is becsatornazta a magyar Kormany.

A jinius 15-ei iilésen a Gazdasagi Képviseldi Oldal részérdl felmeriilt, hogy csak olyan
béremelésekre keriiljon sor, amely mogott gazdasagi teljesitmény van. Ezzel kapcsolatosan
érdemes hangsulyozni, hogy a magyar Kormany gazdasagpolitikaja 2010 ota ezen alapelvre
¢épiil. Ennek eredményei jol latszodnak abban, hogy a magyar gazdasag ellenalld képessége
unids szinten is kiemelkedd, hiszen Magyarorszdg 2020. évi GDP teljesitményének 5,1
szazalékos mérséklodése kedvezdbb volt, mint az unios atlag (6,4 szazalék).

A Munkavallaloi Oldal részér6l a bértdmogatas hatékonysdgaval kapcsolatban felmertilt
kérdéseket a jarvanykezelés harmadik hullaméanak végét kovetden sziikséges megvizsgalni.
Az Eurostat altal publikalt adatok bizakodasra adnak okot, mivel a munkanélkiiliségi rata az
Eurépai Unidban 2021. januar 21-én 7,3 szazalék volt, joval meghaladva a magyar
munkanélkiiliségi aranyszamot (4,9 szazalék).

3. Nemzeti Osszetartozas — A magyarsag megmaradasa a globalis
térben (2020. oktober 6.)

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) a 2020. oktober 6. napjan megtartott
iilésén targyalta ,,A nemzeti Osszetartozds - A magyarsag megmaradasa a globalis térben”
cim{i napirendi pontot, melyet Szalay-Bobrovniczky Vince, a Miniszterelnokség civil és
tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkara tartott.

Sziics Attila elnok Gr koszontd beszédében elmondta, hogy az iilés nemzetpolitikai témajanak
az ad nyomatékot az idei évben, hogy junius 4-én emlékeztink a gyaszos Trianoni
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békediktatum alairasanak 100. évforduldjara, és a Kormény erre valo tekintettel a 2020-as
évet a Nemzeti Osszetartozas évének nyilvanitotta. Hozzatette, hogy a Tandcs iilésének
tinnepélyességét szintén emeli, hogy arra oktober 6-an kertil sort. Jelezte, most van itt az id6 a
nemzetpolitikai elemzé gondolkodasnak, a csendes épitkezésnek, a Karpat-haza lelki,
szellemi ¢és gazdasdgi megalapozasanak. Elndk ur ezutan megemlékezett a nemzeti
gyasznaprol, a hds aradi 13 vértanurol, akik életiiket aldoztak a magyar szabadsagért. Felhivta
a figyelmet arra is, hogy Trianon utan 100 évvel mindazokrol kell tiszteletteljesen
megemlékezni, aki a haza szabadsaganak nemes tigyéért, vagy csak azért, mert felvallaltak
magyar identitasukat, hatranyt szenvedtek az elmult évszédzadokban.

Elnok ur a legifjabb aradi vértant, grof Leiningen-Westerburg Karoly ,,A bitéfa arnyékaban”
cimt, feleségéhez irt levelének felolvasasaval zarta bevezetd és kdszontd beszédét.

Annak idején a Habsburg Birodalom abbol a célbol jott 1étre, hogy megovja a térséget a torok
hoditassal szemben, erre tobb kisérlet volt korabban, amelyek kudarcot vallottak, és 1526-ban
elesett az orszag. A Habsburg Birodalom és szovetségesei kilizték a torokoket, azonban az
erés birodalom elkezdett toredezni, eljutottunk oktdber 6-4ig, aztan a kiegyezésig, majd
belementiink egy olyan habortiba, aminek a levét a mai napig isszuk. Annak idején a magyar
miniszterelnok, Tisza Istvan nem volt lelkes a haboru kapcsan, a magyar kormany ki akart
ebbdl maradni, viszont a Habsburgok akartdk. Nehéz viharokban, de mindig szem el6tt tartva
a sajat erejét, ontudatat és a hazaszeretetet, Magyarorszag biztositani tudta megmaradasat.
Oriasi jelentésége volt annak, hogy a magyar tarsadalom kifejezetten kozosségi, civil
alapokon szervez6do tarsadalom volt. Magyarorszagon a civil szféra, a kozosségi élet a
legerdsebbek kozott volt egész Eurdpat tekintve, majd hozzatette, hogy ebbdl grof Széchenyi
Istvan is szamos civil szervezet alapitasaval vette ki a részét. Abban, hogy az orszag
megmaradt, fontos szerepe volt annak, hogy mindig kozosségként értelmezte magat a nemzet,
olyan kozosségként, amely értékeket tud teremteni. Ezért Magyarorszag megerdsodve kertilt
ki a sulyos, sok évtizedes valsagok sorozatabol. A magyar nemzet megtalalta a Trianon utani
helyzetbdl a kiutat.

A mostani vélasztdsokon a magyarok megmutattak Erdélyben, hogy képesek arra, hogy
kisebbségbdl is elfoglaljak a vezetd pozicidkat a kiilonbozd oOnkormanyzatok élén, ami
nagyon nagy orom mindannyiunk szamara. Nem gondoltuk volna par éve még, hogy példaul
Marosvasarhely ismét magyar vezetésii lesz.

Globalis értelemben Magyarorszag kifejezetten szélesitette mozgasterét. Olyan kiilpolitikaja
van Magyarorszagnak, melynek értelmében az orszag felértékelodott (ilyen példaul a
migracié iigye). Vilagszinten Magyarorszadg 0gy szélesitette a mozgasterét, hogy latszolag
egymassal szembenallo felekkel is jo viszonyt apol. Ez egy nagyon tudatosan végiggondolt
dontés, stratégia, aminek az a lényege, hogy Magyarorszag tiszteletben tartja a vilag
nemzeteit, nem avatkozik be a beliigyekbe, viszont ha valakivel szemben kritika van, azt, ha
kell, hangosan is elmondja, megfogalmazza. Magyarorszag azokat az egyiittmiikodéseket
erdsiti Eur6pan beliil, melyek mikodoképesek, és amelyre hajlandoak a partnereink.
Helyettes allamtitkar ur ezutan hangsulyozta a V4-ek megerdsitését. Ezen kiviil soha nem allt
még ilyen erds labakon az egylittmiikddés az osztrakokkal, a szlovénokkal és a szerbekkel.
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2010-ben megtette a Kormany, hogy a magyar allampolgarsagot kiterjesztette, intézményes
forumait megerdsitette a magyar-magyar Osszetartozdsnak. Olyan civil szervezetek kaptak
lehetdséget, mint a Rékoczi Szovetség, mely a rendszervaltds 6ta végzi az elvitathatatlanul
kivald6 munkajat a hataron tuli magyarsag érdekében. Mindez azt jelenti, hogy a magyarsag
hitelessé tudott valni és megerdsodott. 100 évvel Trianon utdn biiszkébbek lehetlink, mint
valaha. EImondta, hogy a jovére nézve sziikséges a V4-cken kiviil tovabbi szovetségeseket
talalni, hogy az Eurdpai Uniét fel lehessen razni. A magyar demokraciat apolni kell, amit a
Kormany meg is tesz. El kellene kezdeni az Unidban azzal foglalkozni, hogy merre megy,
milyen Eurdpa legyen, a nemzetek Eurdpajat akarjuk vagy egy Eurdpai Egyesiilt Allamokat.
A magyar kormany nyilvanvalo allaspontja, hogy nemzetek Eurdpajat szeretné, mert
Eurépanak kifelé egységesen kellene fellépnie, ami ma nem valdsul meg. A magyar kormany
abban gondolkodik, hogy az eurdpai egyiittmiikodést jobba tegye. Végezetiil hozzatette, hogy
az latszik, Eurdpa kezd belemenni egy kelet-nyugati konfliktusba, aminek a kimenetele még
nem egyértelmli. A Kormdnynak azért kell erOsnek és batornak lenni, hogy ezekben a
csatakban — barhogyan is alakul a 2022-es valasztas —, Europat jobba tegye, a nemzeti
Osszefogast tovabbra is dpolni tudja. Az elmult idészak megerdsitette az orszagot, a
magyarellenesség csokkent, helyette elkezdték jobban tisztelni Magyarorszagot, ami
biiszkeséggel tolthet el mindenkit. Ma Magyarorszag sokkal nagyobb sullyal bir, mint amit
barki elsd latasra gondol.

Az Egyhazi Oldal kiemelte, hogy az identitasnak az egyik fontos jellemz6 vonasa a lelkiség.
Ami alatt egyszerre beszéliink sajatosan magyar lelkiségrdl, Europa lelkiségérol és Kozép-
Eurdpa lelkiségérél. A magyarok torténelme allandd kiizdelmekben zajlott. Az Oldal
elmondta, hogy a sajat nemzeti, lelki értékeinkkel, amelyek a térténelem folyaman kialakultak
benniink, gazdagitani tudjuk Eurdpat és a vilagot.

A Miivészeti Oldal a kultara és azon beliil a miivészetek jelentdségét hangsulyozta. Felhivtak
a figyelmet a miivészet a magyar nemzet €letében betdltott szerepére, kiilonds tekintettel a
miivészettel nevelésre. Ez olyan innovéacios elem, ami egész Eurdopa és a vildg szamdara
nagyon hitelesen képviselheti Magyarorszagot a jovOben. Ehhez a Miivészeti oldal és a
Magyar Miivészeti Akadémia is minden segitséget megad.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal biztositotta a grémiumot, hogy az Oldal minden szerepldje ugy
érzi, felelosséggel dolgozik a mindennapokban is és a gazdasagi kapcsolatokban is. Két példat
emlitettek az innovacioval kapcsolatban: 1. a Karpat-medencei Vallalkozasfejlesztési Kamara,
ami a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasaval jott 1étre; 2. a Karpat-medencei
Magyar Vallalkozéi Szovetségek Nemzeti Foruma, ami a VOSZ gesztoralasaval jott 1étre. A
pandémia Kicsit megakasztotta ezeknek a kezdeményezéseknek a fejlédését, de biznak benne,
hogy hamarosan a jarvany végével ezek az innovaciok uj er6t kapnak. Ha fejlodik a gazdasag,
akkor fejlédik az tarsadalom is, majd Ady Endre soraival zarta felszolalasat az Oldal
képviseldje az tinnep alkalmabol.
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A Civil Oldal hangstlyozta, hogy 6k azokat a civileket képviselik, akik aktivan tesznek a
lokalis kornyezetért. Ezutan koriilirtak, hogy milyen feladata lehet a civil kdzosségnek a
nemzeti dsszetartozas vonatkozasaban:

1. A civil kozosségek értékalapuak kell, hogy legyenek. Fontos, hogy minéségi kritériumok
alapjan végzett 6nkéntes munka, a lokalis vagy a regionalis kozosség érdekében kell, hogy
torténjen. Hiteles kell, hogy legyen az adott tevékenység, amit a szervezet végez.

2. A civil szektor egyik hatarokon atnyuld, lokalis feladatatvallalasa a tehetséggondozas. Az
oktatds rendszerén kiviil Kolozsvaron, Zentan, Dunaszerdahelyen magas szinvonalu
felkészités zajlik. A fiatalokat kiillonb6z6 magyar nyelvii Karpat-medencei innovacios
versenyeken keresztiil tudjak mobilizalni. EImondtak, hogy ezek a mindségi tudaselemek a
halézat részévé valva tudnak hatékonyan miikddni.

3. Egy civil szervezetnek mindenképpen feladatként kell meghataroznia a nemzeti identitast, a
kozép-eurdpai identitast.

4. Fontos, hogy a civil szervezetek hiteles, megalapozott informaciokat adjanak at.

Végezetiil kiemelték, hogy amennyiben a civil szervezetek ezeket a kritériumokat sajatjuknak
tekintik, abban az esetben az ¢ szerepiik a tarsadalom épitésében, a nemzeti dsszetartozasban
kulcsfontossagu.

A Munkavallal6oi Oldal szerint a cél az, hogy itt érezziik jol magunkat, itt épitsiik a jovot.
Ebben nagy szerepet jatszik az oktatas és nevelés. Hozzatették, hogy legyiink mi a példa
Eurdpaban, a vilagban. Hangsulyoztak, hogy az a fontos, ne vagyodjanak el a fiatalok, hanem
itt keressék a jovo lehetdségét. Ebbe beletartozik az is, hogy a munkavallalok lassak a
jeleniiket és a jovojiiket. Az Oldal szerint abba az iranyba kell 1épni, hogy mindig keressiik a
megoldast kozosen, egylitt a megfeleld érdekegyeztetések, vélemények iitkdztetése, a vitak
soran kialakult egyetértésekre vald épitésben, egylittmikodésben. Mert tudjuk, hogy
Osszetartozunk. A nemzetek torténete a csalddjaink torténetébdl tevddik Ossze. Ha nem
ismerjiik a csaladjaink torténetét, nem tudunk mihez kapcsolodni. Magyarorszagon ne csak jol
érezziik magunkat, hanem érezziik itthon magunkat.

A Tudomany Oldal tdmogatja a hatdron tali és a hazai kis- és kozépvallalkozasokat.
Felmérések kimutattdk, hogy egész mas a kkv-k bedgyazddottsiga a sziikebb tarsadalmi
kozegiikben. Ezen méretli vallalkozasoknak a csaladiassag jellege er6ként jelenik meg, de a
megmaradason kiviil a versenyképességiik érdekében nagyon komoly innovacios fejlesztések
szilkségesek. Az Oldal az oktatast a kultira részének tekinti, hiszen ez az egyik
legtudatosabban fejlesztett teriilet. A legalsobb szintli oktatastol, az 6vodaktol kezdve a
hataron tali oktatasban a Magyar Allamnak az a szerepe, hogy az ott élékkel vald
egylttmiikodés révén nagyon erds halozatot hozzon létre. A felsdoktatas fejlodése talan a
leglatvanyosabb, mar vannak 6nall6 intézmények is.

Sziics Attila elndk elmondta: amennyiben a magyar gazdasagok és magyar gazdalkodok

lesznek dominansak a Karpat-medencében, akkor lesz magyar jovd, akkor itthon maradnak a
fiatalok €s mindenki itt fogja j61 magat érezni.
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Szalay-Bobrovniczky Vince helyettes allamtitkar ur viszontvalaszaban elmondta, hogy az
NGTT-t két dologban tudna tarsadalmasitani. Egyik, ha megfeleld személyiségbeli sulyt
tesziink mogé. Masik, hogy ha a testiilet olyan tarsadalompolitikai javaslatokat fogalmaz meg
akar egy kovetkezé deklaracioban, amelyek segitségiil szolgalhatnak a mindenkori magyar
kormanynak vagy a magyar politikai elitnek. Kiemelte, hogy a Tanacs munkajahoz a jovében
is minden segitséget meg fog adni. Egyetért az Oldalak azon képviselivel, akik azt
hangsulyozzak, hogy fontos, hogy itt Magyarorszagon jol érezziik magunkat, és ne
vagyodjunk el. Lathato, hogy most az egészségiigyben tett 1épések is ezt szolgaljak. Akkor
biztosithat6 a jo €let, ha a gazdasag rendben van, ha gazdasagilag életképes az orszag, vagyis
van munka. Ami a hataron tuli teriileteket illeti, ott még inkabb indokolt a gazdasagi
gondolkodas. Hangstlyozta, hogy Magyarorszag tiszteletben tartja a nemzetkdzi jogi
alapelveket, és a Kormany is ezt varja el a szomszédos orszagoktol. Nyilvanvalo, hogy ezeken
a teriileteken a magyar gazdasag fokozottabb megjelenése segiti a nemzeti dsszetartozast. Ezt
érdemes még tovabb erdsiteni, ezen dolgozni.

A Mivészeti Oldal kihangstlyozta, hogy a miivészet, a miivészettel nevelés egyfajta
befektetés az nemzet jovobeli gazdasagi €s egyéb sikereihez.

A Gazdasagi Oldal egyetért és tamogatja, hogy az NGTT munkijarol, és az itt folyo
egyeztetésekrol, vitakrol szélesebb korben kapjon a tarsadalom informéaciot.

A Civil Oldal elmondta, hogy a tarsadalmasitassal kapcsolatban korabban is jelezték, hogy
olyan beszélgetések megszervezésére tud lehetdséget biztositani az Oldal, amelyre barki
eljohet, és informacidkat szerezhet ezekrdl a vitakrol. Azokat a témékat érdemes a napirendre
tlizni, amelyek szélesebb korben tudnak embereket megmozgatni.

A Munkavallaléi Oldal szerint a tarsadalmasitas legfobb eszkoze, hogy az NGTT ismertté
tegye a sajat 1étét, feladatat, munkajat és annak eredményét.

A Tudomény Oldal is tamogatja a tarsadalmasitést.

Sziics Attila elndk aldtdmasztotta a Miivészeti oldal altal elhangzottakat a kultira
gazdasagteremtd erejérdl, mert egyetért azzal, hogy a kultara termékenyiti meg a gazdasagot.
Klebelsberg Kunoét idézte, aki Trianon utan két évvel azt mondta, hogy ,,Ezt az orszagot nem
a kard, hanem a kultura fogja megtartani és felemelni”.

Szalay-Bobrovniczky Vince helyettes allamtitkar ur a 2020. oktober 6-i NGTT plenaris iilésén
megyvitatott ,Nemzeti Osszetartozads” napirendi pont keretében elhangzott észrevételek,
javaslatok hasznosulasat a magyarorszagi civil szféra erdsitését célul kitizé kdzos munkaban
latja. A magyar civil tarsadalom nyitott és dinamikus tarsadalom, melynek fontos a munkéja,
gondolkodésa és szellemisége részévé tenni a karpat-medencei magyar Osszetartozas jegyében
megvalosuld magyar-magyar civil egyuttmiikodés igényét, hiszen nagyon fontos a
nemzetépitd szervezetek minél szélesebb Gsszefogasa.
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5. A gazdasag altalanos helyzete és a munkaerdpiac alakuldsa. A

jarvanvhelyzet okozta karok mérséklésére tett rovidtavu
kormanvzati intézkedések (2020. december 11.)

Dr. Horvath Tamas helyettes allamtitkar ar szerint a 2020. december 11. napjan megtartott
plenaris iilésen megtargyalt napirendi pont érdemben jarult hozza a szaktdrca tovabbi
valsagkezelelési intézkedéseinek eredményességéhez.

Bevezetoként emlékeztetett rd, hogy a koronavirus-jarvany a tavaszi hdénapokban
Magyarorszagot is elérte, amely a hazai munkaerdpiacot is jelentds mértékben atrendezte. A
vildgjarvany hatdsara a legtobb 4gazat jelentds keresletcsokkenést €l at, amelynek
kovetkeztében a vallalkozasok foglalkoztatdsi hajlandosaga mérséklddott. A magyar gazdasag
teljesitménye 4aprilisban érte el mélypontjat és mdajusban mar megkezdddott az a lassu
kilabalés, amit a foglalkoztatasi adatok is egyértelmiien visszaigazolnak.

A GDP alakulasaval kapcsolatos adatokbdl kitlint, hogy maga a koronavirus jarvany valoban
nagy hatdssal van a gazdasidgi mutatokra. A magyar gazdasagot lendiiletes ndvekedés
jellemezte a 2013-2019 kozotti idoszakban, a GDP volumene Eurdpai Unids
Osszehasonlitdsban is az Unids GDP volumenindex felett teljesitett. Sajndlatos modon a
jarvanyhelyzet ezen nagyban valtoztatott. A mélypont egyértelmlien a Il. negyedév volt,
amikor 13,5%-kal esett vissza a magyar gazdasag az egy évvel korabbi teljesitményéhez
képest. Ez valamelyest kisebb volt az eurdpai gazdasag zuhandsanal, de nem jelentésen. A
Gazdasagvédelmi Akciodterv alapjan hozott intézkedések kovetkeztében megéllapithatd, hogy
ez a csokkenés mérseklodott. Az év Ill. negyedéve — ami a jarvany két hulldma kozotti
idészaknak felelt meg — mar jelentds javulast hozott, bar az egy évvel korabbi szintet még
sem a magyar gazdasag, sem az Eurdpai Uni6 gazdasagi teljesitménye nem érte el. Az
eldrejelzések szerint év végével az idei évre vonatozoan egy atlagos 6,4 %-o0s visszaesés
prognosztizalhato a gazdasagi teljesitmény vonatkozasaban, de a Pénziigyminisztérium
szamitasai alapjan ugyanakkor 2021-ben mar 3,5 %-os novekedés prognosztizalhato.

A koronavirus-jarvany az 4prilis-majus-juniusi honapokban érintette leginkdbb a magyar
gazdasagot: folyamatosan csokkent a foglalkoztatottak szdma, illetve ndtt a munkanélkiiliség,
de a gazdasag Ujrainditasaval, illetve a kormany gazdasigvédelmi intézkedéseinek
bevezetésével ez juniusban meg tudott fordulni. Az oktoberi adatok alapjan tobb mint
4.400.000-en dolgoztak Magyarorszagon, a munkanélkiiliségi rata a juliusi 4,8 % mélypontrol
4,3 %-ra mérséklodott.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma juniusban volt a mélyponton, ekkor to6bb mint 376.000

regisztralt allaskeresot tartottak nyilvan. A gazdasag beinditasaval ez a szam folyamatosan
zsugorodik hétrél hétre. Munkaerd-piaci fordulatot jelez, hogy a nyilvantartott allaskeresok
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szama 2020. junius kdzepe 6ta folyamatosan csokken, mikdzben az elhelyezkeddké emelkedd
tendenciat mutat. Az elmult 6t hdnapban 84 ezerrel csokkent az allaskeres6k allomanya.

A jarvany magyarorszagi megjelenésekor a kormény gyors intézkedéseket hozott az
emberéletek megovasa €s a magyar gazdasag segitése érdekében. Ennek egyik eszkdze a
Gazdasagvédelmi Akciodterv volt, amelynek keretében mintegy 6000 milliard forintot forditott
a Kormany a gazdasag megvédésére. Az akcioterv részeként munkahely-megérzési, képzési
¢s munkahely-teremtési tdmogatasok keriiltek bevezetésre, amely intézkedések a munkaerd
megtartasat és ) munkahelyek kialakitasat szolgaltdk. Mindhdrom palyazati konstrukcid
augusztus 31-én zarult le, a kérelmek feldolgozasa befejez6dott. A bértamogatasok és a
tovabbi akciotervi 1épések (pl. hitellehetdségek, ado- és jarulékkedvezmények, képzések stb.)
eddig tobb mint 1,4 milli6 munkavallalon segitettek. A munkahelyvédelmi bértdmogatasi
programba tobb mint 207 ezer munkavallalo esetében érkezett be kérelem. A kiesett
munkaiddnek a 70%-at finanszirozta a magyar allam 3 honapon keresztiil, és ezért 1 honapos
tovabbfoglalkoztatast vart el. A 2020. oktober 30-1 adatok alapjan tobb mint 198 ezer dontés
sziiletett munkavallalok vonatkozdsdban, mely tobb mint 16 ezer telephelyet érintett, a
megitélt timogatastok dsszege pedig 32,76 milliard forint volt.

A 2020. aprilis 16. és 2020. augusztus 31. napja kozott igényelhetd munkahelyvédelmi
bértamogatasi program célja a jarvanyhelyzet miatt nehézségekkel kiizdo vallalkozasok
1étszamleépitésének megeldzése volt, €s a munkavallalok kiesd jovedelmének kompenzalasa a
roviditett munkaidében torténd foglalkoztatéas idejére a munkavallalonak nyujtott timogatason
keresztiil. A tAmogatasban azok a Munka Torvénykonyve hatdlya ala tartoz6 munkavallalok
részesiilhettek, akik a veszélyhelyzet kihirdetésének és a kérelem benyujtasanak napja kozotti
idészak alatt foglalkoztatasban alltak a munkaltatonal. A tdmogatas idOtartama 3 hoénap,
tovabbi egy honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. A tamogatas tobb mint 16 ezer
telephelyet érintéen mintegy 200 ezer munkavallald6 munkahelyének megtartasahoz jarult
hozza. Legjellemzdbb dgazatok a feldolgozodipar, kereskedelem ¢€s a vendéglatas voltak.

Emellett zajlott még a Kutatdsi, fejlesztési és innovdcios (KFI) szektor magasan képzett
munkavallaloinak (példaul mérnokok, fejlesztomérnokok, informatikusok) bértamogatdsi
programja. E program célja az ebben a szektorban dolgozok munkahelyének védelme, a
dolgozok munkabérének fenntartdsa, a KFI szektor dolgozodinak tartds foglalkoztatasa, a
jarvany alatti elbocsatasok elkeriilése. A tdmogatas kiterjedt mindazon nem koltségvetési
szerv munkaltatokra, ahol kutatast, kisérleti fejlesztést végeznek, kutato-fejlesztd személyt
foglalkoztatnak. A tamogatas maximalis havi Osszege mintegy 320 ezer forint, ha a
munkavallal6o brutté munkabére 670 ezer forint, vagy azt meghaladé volt. Ez 0sszesen 16,42
milliard forintot jelentett. A tamogatast tobb mint 1100 munkaltatd tobb mint 20 ezer
munkavallaloja utan vette igénybe. Legjellemzobb agazatok: IT-szektor, feldolgozoipar,
szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység.

Amikor tallendiiltiink a valsdg mély szakaszan, a kormanyzat legfontosabb célja az volt, hogy
a megnovekedett munkanélkiiliséget csokkentse. Ezzel dsszefliggésben a 2020. majus 18. és
2020. augusztus 31. napja kozott elérheté munkahelyteremto bértamogatasi program célja az
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volt, hogy az atmeneti gazdasagi nehézség enyhiilésével a tdmogatasra raszoruld munkaadok
konnyebben  visszaépithessék, illetve novelhessék foglalkoztatottjaik 1étszamat a
nyilvantartott allaskeres6k korébol. A bérkoltség-tamogatas iddtartama 6 honap, ez a program
pedig még fut. A program eredményeinek dsszefiiggésében arrdl szamolt be az eléado, hogy
tobb mint 29 ezer munkaltato vonatkozasaban érkezett be kérelem, és kozel 40 ezer
munkavallalo tdmogatasara kertilt sor, tobb mint 45 milliard forint értékben. Legjellemzdobb
agazatok: Kereskedelem, vendéglatas, feldolgozoipar.

2020. oktober 15-én indult el a Vallalkozasok munkaerd tamogatdisa cimii konstrukcid,
amelynek keretében a munkaltatok vissza nem téritendé tdmogatast kaphatnak, ha az allami
foglalkoztatasi szervnél regisztralt 25 év alatti allaskeres6ét vagy alacsony iskolai végzettségli
allaskeres6t (legfeljebb 8 daltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, akiknek nincsen
befejezett kozépfoku iskolai végzettsége) foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A
tdmogatas folyositasi idtartama 5 honap. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd
bér és tényleges atutalasra keriild szocialis hozzajarulasi ado 50%-a, de legfeljebb havi 100
ezer Ft teljes, napi 8 oOrds munkaidd esetében (részmunkaidd esetében aranyositani
sziikséges). Kozel 3000 jelentkezd volt erre a programra, és tobb mint 2000 munkavallald
vonatkozasaban tamogatasra is sor keriilt. Legjellemzébb agazatok a kereskedelem,
feldolgozoipar és a vendéglatas voltak, dsszesen 1,5 milliard forint 6sszegben.

A kormény a jarvany masodik szakaszdban is aktivan segiti a nehéz helyzetbe keriilt
vallalkozasokat elsésorban azokban az agazatokban, amelyek tevékenységét a jarvany az
atlagosnal sulyosabban érinti. A 2020. november 4. napjan hatdlyba Iépett Ujabb
veszélyhelyzetet kdvetéen bevezetett, a szolgaltatasi szektoron beliil egyes agazatokat - mint
pl. a vendéglatas vagy a szdrakoztatd ipar - kozvetleniil érint6é korlatozo intézkedések negativ
hatdsainak csokkentése, a vallalkozasok miikoddképességének, és a munkahelyek megdrzése
érdekében 2020. november 11. napjatol mar igényelhetd az 4gazati bértdmogatasi program. A
jelenlegi szabalyok értelmében a november-december-januar honapokra vonatkozoan a
jogszabaly értelmében lehet benyujtani munkabér tdmogatdsara vonatkozo kérelmeket. Ebben
az esetben az allam a meghatarozott f6 tevékenységet folytatod vallalkozasok vonatkozasaban
a munkabér 50 %-at, legfeljebb a jogszabalyok altal meghatarozott maximum, azaz bruttd
241.500 forint értékben tudnak tdmogatast igényelni. Az elfogadott jogszabalyi valtozasok
értelmében 1 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget ir elé a jogszabaly, igy aki
jelentkezik erre a programra, februar 28-ig eldirt tovabbfoglalkozassal kell szamolnia. A
tamogatas irant folyamatos az érdeklodés, a vallalkozasok mar kozel 30.000 munkavallalojuk
utan kérvényezték a tamogatast.

Az Egyhazi Oldal megkdszonte, hogy ebben a nehéz helyzetben mindent megprobal megtenni
a kormany annak érdekében, hogy a megvaltozott helyzetet kezelni tudja, és azok kapjak a
legtobb tdmogatast és segitséget, akik erre raszorulnak.

A Mivészeti Oldal megkdszonte, hogy a korméany az elsd hullam idejétdl kezdve tobb
tdmogatasi csomagot biztositott a kulturalis szféranak is. Ez vonatkozott a kulturalis-
turisztikai szférara, ugyanligy, mint az eléadomiivészek és alkotomiivészek tamogatisara,
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illetve a kulturalis intézményekben dolgozo, nem miivész munkatarsak bértamogatasara is. A
napokban egy ujabb jelentds tamogatasi csomag keriilt elfogaddsra, ami részben érinti a
nemzeti intézményeket, illetve a nemzeti intézményeken keresztiili forraselosztast, részben
pedig az Onkormanyzatok szamara is biztositani tudja a kulturdlis intézményrendszer
fenntartdsat. Mindemellett azt gondoljak, hogy a kozjo sosem csak anyagi értelmii. Ha
szellemi, lelki értelemben nem birunk javakkal, akkor az anyagi javakat sem tudjuk értékelni.
Most mindenki azon dolgozik, hogy online térben a nemzeti és egyetemes kulturalis értékeket
mindenki szdmara hozzaférhetévé lehessen tenni, aki el akarja érni.

A Gazdasag Képviseléi Oldal szerint a munkahelyvédelmi bértamogatasi és a kutatés-
fejlesztésben dolgozok bértamogatasi programja a Gazdasagvédelmi Akcioterv legsikeresebb
elemei kozé tartoztak ugyantigy, mint a hiteltorlesztési moratérium gyors bevezetése a
Magyar Nemzeti Bank részérdl. Mindezekkel a koronavirus jarvany elso ,,tamadasat” - bar
komoly é4ldozatokkal - de ki lehetett védeni. Azért lehet ezt mondani, mert bar a gazdasag
jelentdsen visszaesett, de nem omlott dssze. A foglalkoztatas csokkent ugyan, de nem valt
tomegessé ¢és ellendrizhetetlenné a munkanélkiiliség. Sok vallalkozas nem tudta atvészelni a
csapast, de ujak is sziilettek, €s van esély a kildbalasra. A bértamogatasi programok igénylési
lehetdségei augusztus végével felfiiggesztésre keriiltek, a tamogatdsok lejarnak, ezért
fordultak a kormanyhoz a programok megujitasaért.

A masodik hullam sokkal nagyobb szamu megbetegedést, halalesetet okozott az orszaghan. A
vallalkozasok az elsd hulldmban elvesztették tartalékaik jelentds részét, ezért egy ujabb
megrazkodtatas végzetes lehet szdmukra, és még messze nem tudtdk ledolgozni az
elszenvedett veszteségeket. Mindez 6ridsi bizonytalansdgot okoz minden dgazatban: vallalati
fejlesztések elhalasztasat, legrosszabb esetben pedig mukodésiik felfliggesztését jelenti. A
tartalékok megcsappanasa ¢s a megnovekedett kockizatok a kisebb ¢és nagyobb
vallalkozasokat egyarant a beruhdzasok visszafogésara, a koltségek erdltetett lefaragisara, az
alkalmazottak elbocsatasara kényszeritik. Pedig a megoldas mar belathat6 tavolsagban van: a
munkahelyvédelmi bértamogatasi programok ismételt elinditasa potolhatja a cégek elvesztett
tartalékait és jelentdsen csokkentheti a gazdasagi kockazatokat, a cégek igy nagyobb eséllyel
tarthatjak fenn miikodésiiket, a munkavallaloik megtartasa mellett. Ezek a programok
nagyban hozzajarulhatnak a magyar gazdasag miikodoképességének fenntartdsdhoz és a
gazdasag gyors fellendiiléséhez. A célzott dgazati timogatadsok mellett tovabbra is fontosnak
tartjak a vallalatok érintettség alapjan megitélt tamogatasait, amelyek szektorsemlegesen
minden nehéz helyzetbe keriilt cégnek segithetnek fennmaradni és megtartani legalabb a
képzett és kulcsfontossagi munkavallalokat.

A Munkavallaléi Oldal elmondta, hogy a jarvanyhelyzet tavaszi id6szakatol kezdve egy
Osszetett konzultacié folyt a versenyszféra és a korméany kozott. Ezek a parbeszédek
eredményesek voltak azon programok kialakitdsa korében is, amelyekrdl Helyettes allamtitkar
ur bevezetd eléadasaban szolt. Ahol hianyossagot észlelt az Oldal, az a javaslataik, kéréseik
visszacsatolasaban mutatkozott meg, ezért kérik, hogy ezen valtoztassanak. A rdviditett
munkaid6hoz kapcsolodd bértamogatasokkal kapcsolatban elmondtak, hogy elsé korben tigy
itéltek meg, hogy komoly adminisztracios terhet rott mind a munkaltatdkra, mind a
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munkavallalokra, és ezért kozosen tettek érdemi javaslatokat az adminisztracios terhek
csokkentésére, amely a kormanyzat részérdl elfogadasra is keriilt. Atdolgoztak ezt a
programot, sok munkahely keriilt megmentésre, és sok foglalkoztatottnak biztositott volt a
talélés esélye a tavaszi idészakban. Mas bértdmogatasi programok keretei kozott a
tovabbiakban is sziikséges a kozponti koltségvetési forrasok bevonasa, gondolnak itt arra a
szektoralis tdmogatasi programra, amely a turizmus, vendéglatas, az iidiilés és tidiiltetés
szolgaltatasa, ¢és az utazasszervezés vonatkozasaban januar 31-ig tart. Ennek a
meghosszabbitdsat ebben a korben is javasoljak. Magyarorszadg élen jar a 25 ¢év alatti
foglalkoztatottak szamat tekintve Eurdpaban, ezt a pozicionkat a jovoben is sikerrel tudjuk
megorizni, amennyiben fenntartjdk ennek a kornek a kiemelt bértdmogatdsat. Ugyanez
vonatkozik az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k kiemelt tdmogatotti korére is.
Az Oldal fontosnak érzi, hogy a pandémids idészakban az otthoni munkavégzés tdmogatasa
soran a tdvmunka szabdlyai keriiljenek modositasra, kiegészitésre. Javasoljak az NGTT
minden oldalanak, hogy tdmogassak ennek a jogszabaly-moddositasnak a tovabbiakban torténd
fenntartisat ¢és esetlegesen szakmai szempontok alapjdn torténd 4tdolgozasat. A
bértamogatasok keretei kozott mindenképpen javasoljak, hogy az 4ltalanos bértdmogatési
programok lezarasat kovetéen a meglévd programok sziikség esetén tovabbi szektoralis,
agazati programokkal keriiljenek kiegészitésre, és amennyiben sziikséges, a meglévo
programok tovabbi honapokkal torténé meghosszabbitasardl hozzon a korményzat dontést.
Nem tartjak elegdnsnak azt, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyok korében a tudomény, a
kultara, és az egészségiigyi jogviszonyok atalakitdsa éppen ebben a pandémids iddszakban
tortént meg. Mindenképpen célszerii lett volna ezeket a jogviszonyokat egy hosszabb, érdemi
parbeszédet kdvetden, a pandémids idOszak lezdrasa utdn atalakitani. Fontos, hogy minden
Oldal tamogassa azokat a torekvéseket, amelyeket Helyettes allamtitkar Gr a bértdamogatasok
korében emlitett.

A Tudomany Oldal arra mutatott ra, hogy a pandémia mésodik hullima Magyarorszagot €s a
szomszédos orszagokat sokkal stilyosabban érintette, mint tette ezt az els6 hullam sordn. Utalt
az Oldal arra is, hogy a pandémia okozta gazdasagi nehézség nagyon kiilonb6z6 mértékben
érintette az egyes szektorokat (idegenforgalom, vendéglatas, eléado-miivészet stb.). Ennek
hatasa lesz arra is, hogy egyes 4gazatok miként tudnak egyfeldl foglalkoztatast folytatni,
illetve milyen béremelési képességiik lesz a kovetkez6 idészakban.

A Civil Oldal véleménye szerint a pandémids helyzet a munkaerdpiacon jelentds
atrendezddéseket eredményez és az ehhez kapcsolodd kormanyzati bértdmogatasok hasznosak
- bar a hatékonysagot hosszu tavon lehet majd csak lemérni. Az Oldal kiemelte, hogy a
rendezvények elmaradasa 1) helyzetet teremtett, €s — 6k, mint civil intézmények vezetdi — az
érintetteket, akik ezen a teriileten dolgoztak, mas funkcidban probaljak alkalmazni.

Dr. Horvath Tamas helyettes allamtitkar ur megkdszonte azokat a hozzaszolasokat, amelyek
alatamasztjak, hogy a kormany munkdja és a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében hozott
intézkedések eljutnak a célkdzonséghez, és segitséget nyujt mind a vallalkozdsok, mind a
munkavallalok szamara. Jelenleg is veszélyhelyzeti intézkedések kozott kell dolgozni, de a
kormany a lehetdségeihez mérten folyamatosan konzultdl a partnerekkel. Tobb forum is
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létezik, a VKF most is heti rendszerességgel iilésezik. Kiilon felsOvezetéi forum kertilt
kialakitasra a gazdasagi szereplokkel, ahol a gazdasagi cselekvéstervvel kapcsolatos
észrevételeket, véleményeket lehet meghallgatni a tarsadalmi partnerektél. Ezek mind-mind
nagyon fontos forumok, ide értve az NGTT-t is. Kiemelte, mennyire fontos, hogy a kormany
folyamatosan kapjon visszajelzést arr6l, hogy hol ¢és milyen mértékli segitséget sziikséges
nyujtani. A kormany a segitségnyujtas kapcsan a lehetd leghatékonyabban — figyelembe véve
természetesen a koltségvetési keretet — probalja meg végrehajtani azokat az intézkedéseket,
amelyek segitik a munkanélkiiliség novekedését megfékezni. Amennyiben sziikséges, a
kormany tovabbi programokat, intézkedéseket fog annak érdekében foganatositani, hogy
tamogassa a gazdasag miikodését és minél gyorsabban novekedo palyara allitsa az orszagot.

A Munkavallaléi Oldal hozzatette, hogy a gazdasagvédelmi intézkedések mellett a
virusjarvany lekiizdésével Osszefiiggésben 1évo egészségvédelmi intézkedéseken is tovabbi
szigoritdsokat javasolnak, ahol a kézponti koltségvetésbdl jelenleg dnkéntes alapon torténik a
tesztelés a kozigazgatdsi, oktatas-nevelési, szocidlis ellatasi teriileten. Mindenképpen
javasoljak a tesztelés kotelezOvé tételét, valamint egy szigoriibb kontrollrendszer kiépitését
mas munkavallalok €és a kornyezet megvédése érdekében. Kérik a munkaltatok és a
munkavallalok helyzetének konnyitése érdekében is, hogy a foglalkozasi megbetegedések
eljarasrendjére vonatkozo szabéalyokat — ott, ahol vélelmezni lehet, hogy a foglalkozassal
Osszefliggésben tortént a COVID megbetegedés — egyszerlsitse a kormanyzat. Tegye
lehetdveé, hogy egy adminisztracids terhekkel 1ényegesen konnyitett rendszerben tudjak a
100%-os tappénzt igénybe venni az érintett munkavallalok.

A szocidlis partnerekkel torténd konzultacio eldsegitette azt, hogy a Kormany munkéja és a
Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében hozott intézkedések eljussanak a célkdzosséghez €s a
kozvéleményhez. A kormanyzati oldal idvozolte, hogy a foglalkoztataspolitikai teriileten
meghozott intézkedéseket tobb résztvevo is pozitivan értékelte. A szaktarca szdmara emellett
rendkiviil fontos, hogy folyamatosan kapjon visszajelzést arrél, hogy hol és milyen mértékii
segitséget sziikséges nyujtani ahhoz, hogy — a koltségvetési keret figyelembe vétele mellett —
a lehetd leghatékonyabban tudja végrehajtani az intézkedéseket. Ehhez hozzajarult az NGTT
iilése is.

A konzultacidé felhivta a figyelmet a masodik hullam varhaté hatdsara. A Gazdasag
Képviseloi Oldal javaslatdnak megfeleléen a munkahelyvédelmi bértamogatasi programok
ismételten  elinditdsra  és  meghosszabbitasra  keriiltek a  magyar  gazdasag
mikodoképességének fenntartdsa ¢és a gazdasdg gyors fellendiilése érdekében. A
Munkavallaléi Oldal kiemelte a tdvmunka szabdlyaira vonatkoz6 mddositasok ¢és
kiegészitések létjogosultsagat.

6. Konzultici6 a 2021. évi__minimalbérrol és  garantalt

bérminimumrol (2020. december 11.)
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Dr. Horvith Tamas helyettes allamtitkar ur bevezetjében emlékeztetett, hogy a
minimalbérrel kapcsolatos rendelkezéseket a 2012. évi L. torvény a Munka torvénykonyvének
153. §-a hatarozza meg, amely felhatalmazast ad a Kormanynak arra, hogy a kotelezd
legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum O6sszegét és hatalyat a Nemzeti Gazdasagi ¢és
Tarsadalmi Tanéacsban folytatott konzultaciot kovetden sajat rendeletben allapitsa meg.

Az elmult években a minimalbérre vonatkozd bérmegallapodasok kovetkeztében meg lehet
allapitani, hogy 2010-t6] szamitva a bruttd6 minimalbér 6sszege 119%-kal ndvekedett, mintegy
73.500 forintrél 161.000 forintra emelkedett - ez nettoban egy 78%-os emelkedést
prognosztizal. A garantdlt bérminimum vonatkozasaban egy 135%-o0s emelkedésrol
beszéliink, és mig a garantalt bérminimum 2010-ben 89.500 forint volt, 2020-ban 210.600
forintra emelkedett. A minimalbér bruttd Osszege tehat tobb mint dupldjara, a garantalt
bérminimum bruttd dsszege pedig 135%-kal, nettd 6sszege 100%-kal emelkedett.

Ezutdn par szot szolt a bruttd keresetek novekedésének mértékérdl a versenyszférdban. A
versenyszféraban évek Ota tapasztalhatd keresetnévekedés 2015-ig nagyjabol hasonléd volt.
2016-ban mar érzékelhetové valt a novekedés gyorsulasa, 2017-ben és 2018-ban pedig — a
tobbéves bérmegallapodas és a fokoz6dd munkaeréhidny hatdsaként — a novekedés sokkal
jelentésebben novekedett. De 2020 I-111. negyedévében a versenyszféraban egy atlagos 9,5%-
os atlagkereset novekedés volt tapasztalhatd. A jelenlegi statisztikai adatok alapjan arrol
szdmolt be Helyettes allamtitkar Ur, hogy a havi brutt6 atlagkereset 6sszege elérte a 409.100
forintot ebben az idészakban.

A kozszférdban a keresetek alakuldsat a minimalbér/garantalt bérminimum emelése mellett
igen jelentds mértékben meghataroztak a kiilonb6zo agazatokban zajlod béremelési programok.
A kozszféraban — a kozfoglalkoztatottakat bele nem szamitva — a bruttd és a nettd
atlagkeresetek 2020 I-I1I. negyedévében 10,6%-kal novekedtek, a brutto atlagkereset 6sszege
elérte a 401.500 forintot. A kozszférdban tapasztalhaté idei kedvezd atlagkereset-
novekedéshez az is hozzdjarult, hogy a human-egészségligyi ellatasban a juniusi atlagkereset
tobb mint a dupldjara (142,5%-kal) nétt, ami hatassal volt az egész szféra atlagkeresetére. Ez
a novekedés, ami 160 ezer {6 egészségligyi dolgozot érintett, egy egyszeri, 500 ezer forintos
bérkiegészitésnek volt tulajdonithatd, amit a jarvany idején tanusitott aldozatvallalasuk,
embert probald helyzetekben vald helytallasuk kdvetkeztében kaptak.

A minimalbérrel kapcsolatosan érintettek 1étszama évrdl évre csokken, ugyanakkor a garantalt
bérminimummal érintettek 1étszama ingadozik. A bérminimummal kapcsolatosan érintettek
létszamanak tendencidja ennek megfeleléen csokkend: mig 2017-ben a minimdalbérben
részesiilok szama 380.000 f6 volt, addig 2020-ban 248.000 fére csokkent. Amig 2017-ben
1.244.000 f6 élt minimalbéren és garantalt bérminimumom, addig 2020-ban ez a szam
1.042.000 £6 volt.

Az el6ado ezutan a december 9-i VKF {ilésen elhangzottakrol adott szamot. A december 9-i
iilés alapjan Osszefoglalhatd, hogy a munkavallaléi érdekképviseletek allaspontja szerint
fontos folytatni azt a folyamatot, ami 2016-an elindult a bérfelzarkoztatassal kapcsolatosan,
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vagyis elérni a 200.000 forint feletti minimalbért néhany éven beliil. Fontos még, hogy a
kornyezd orszagok keresetnovekedése keriiljon eldtérbe, kiilondsen figyelemmel a V4
orszagok bérndvekedésekre (ahol mar dontés sziiletett, ott tobb mint 7%-0s emelésrdl
dontottek). Emellett valamint a munkabérek realértékének novelését szeretnék elérni, akar a
munkavallaloi jarulékok, adok csokkentése révén is. Tehat az egységes javaslatuk 2021-re:
7,5%-0s minimalbér és garantalt bérminimum emelése.

Ezzel szemben a munkaaddéi érdekképviseletek allaspontja szerint: a korabbi években
tapasztalt bérminimum emelésekre nem keriilhet sor és maximum egy éves megallapodas
megkotésének van realitdsa, kiilonds figyelemmel a virus okozta gazdasagi helyzetre. A
legkisebb bérek beleesnek a kdrnyez6 orszagok atlagaba, emiatt ezt nem javasolt viszonyitasi
alapnak tekinteni az emelés mértéke tekintetében. Allaspontjuk szerint atlagos bérajanlas a
jelenlegi helyzetben nem indokolt, mivel a vallalatok helyzete nagyon eltéré. Egységes
allaspontjuk szerint a jelenlegi bizonytalan helyzetben inflaciokovetd, azaz 3%-os minimalbér
¢s garantalt bérminimum emelését javasoljadk 2021-re. Az emeléshez feltételiik, hogy janudr
1-jét6l csokkenjenek a munkaltatéi adoterhek. Helyettes allamtitkdr Gr megkdszonte a
figyelmet.

A Mivészeti Oldal meglatasa szerint — ismerve a gazdasagban zajlé realfolyamatokat,
amelyek kedvezétleniil hatnak a haztartasok pénziigyi allapotara — fontos, hogy azt a tobb
mint 1 millié fényi munkavallal6i kort, amely a legkisebb jovedelmi kategoriaba tartozik, az
inflaciot kovetd, vagy meg is halado bér- és jovedelemtamogatdsban részesitsiik.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal elmondta zajlanak a targyalasok, de mind a harom oldal nagyon
nehéz helyzetben van. A jelenlegi helyzet stlyat mutatja az, hogy legutobb a 2016-ban
megkotott 6 éves bérmegallapodas alkalmaval volt arra példa, hogy a bértargyalasokon a
kormany miniszteri szinten képviseltette magat. Idén viszont Palkovics miniszter Ur is
bekapcsolodott az elsd targyalasokba, egyuttal azt is jelezve, hogy a jovo évre vonatkozo
bérmegallapodas 1étrejottéhez a kormany is aktivan hozza kivan jarulni, és az Oldal vérja is,
hogy konkrét nyilatkozatot tegyen.

Kiindulopontnak a 2018-as megallapodast kell tekinteni, amikor a felfelé iveld gazdalkodasi
koriilmények kozott azt is be lehetett vallalni, hogy 2 évre eldre kotottiink megallapodast:
2019-re és 2020-ra is 8-8%-0s mértékii novekedést mind a minimalbér, mind a garantalt
bérminimum tekintetében. Aztan 2020-ban az egész vilag életét megnehezitette a pandémia,
igy Magyarorszagon nem csak a gazdasagot és az egészségiigyet érintette negativan, hanem
minden egyes munkavallalonak is megnehezitette az €letét. Azt kell sajnos megallapitatni,
hogy a 2020-ra bevallalt 8-8%-0s béremelésnek a gazdasagi hattere, alapja 2020-ban nem
tudott kitermelddni, mert a gazdasag jelentds része dsszeomlott. A jov6 évre vonatkozdan egy
ennyire bizonytalan helyzetben senki nem tudja megmondani, mikor érkezik el az a pillanat,
amikor megérkezik a vakcina, megtorténnek az oltdsok, amitdl aztan valami valtozas
kovetkezne be.
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A munkaltatoi érdekképviselet is a bérmegéllapodéast szorgalmazza, am az allaspontok
viszonylag messze vannak egymastol. Az egyezséghez a kormany jelentés mértékben tudna
hozzéjarulni. A kormény jovo évi inflacids terve 3%-os mértékii, a képviselet pedig jelezte,
hogy ezt a mértéket el tudjak fogadni.

A kormany az idei évben, eltekintve a 6 éves bérmegallapodasban megfogalmazottaktol, a
2%-os szocialis hozzajarulasi ado csokkentését bevezette, joval elébb, mint ahogy julius 1-jén
bekovetkezett volna, tehat jelezte a gazdasag szerepldinek, hogy a kormany ebbdl szeretne
részt vallalni. Az Oldal azt szeretné, ha a kormany ezt a gondolkodasmoédot tovabbfolytatva
ennek a bértargyaldsi sorozatnak a menetében is ugyanugy tenne egy nyilatkozatot (nem
megvarva a kovetkezd évet). Ahhoz, hogy megsziilessen a megallapodas, azt kérik a
Kormanytdl, hogy mar 2021. januar 1-jétél kovetkezzen be a jovo évre betervezett szocialis
hozzajarulas ad6 2 szazalékpontos csokkentése, ugyanis ez nagyban befolyasolnd a
Munkaltatoi Oldal allaspontjat és megallapodasi készségét. A megértést és a tiirelmet tartjak a
legfontosabbnak, illetve azt, hogy mind a harom Oldal értse meg a masik kettd helyzetét.

A Munkavallaléi Oldal hasonléan a masik két Oldalhoz, ¢érdekelt a megallapodas
1étrejottében. Ugy itélik meg, hogy a stabilitast hosszabb tivon az szolgalja, ha ebben az
évben is létrejon a felek kozott a megallapodas, és toretleniil lehet folyatni a 2016-ban
megkezdett utat. Azt tapasztaljak, hogy a gazdasagi nehézségek ellenére 2019-ben és 2020-
ban is az atlagkereset-ndvekedés meghaladta a minimalbér és a garantdlt bérminimum
novekedési mértékét. Abban érdekeltek, hogy a leszakadd rétegek felzarkoztatdsa és a
béreknek a V4 orszagaihoz torténd felzarkozasa folytatodjon. Szeretnék, ha hossza tavon egy
olyan paraméterezési rendszer is kidolgozasra keriilne, ami biztosithatja, hogy valtozo6, mégis
allando paraméter értékek mellett lehessen targyalni a kovetkez6 években. Ez megalapozhatja
a tovabbi sikeres megallapodasokat.

A tovabbiakban a Munkavallaloi Oldal azt fejtette ki, hogy azok a szdmok, amiket igényként
megfogalmaztak, megfeleléen alatdmasztottak. Mindig abbol indultak ki, hogy a
minimalbérnek van egy kozgazdasagi dimenzidja, meghatarozasi iranya és van egy joléti,
szocidlis dimenzidja. Itt van egy kompenzacids valtozo, amit egy bizonyos ,,vasarloi kosar”
alapjan szamolnak ki, és ez a kompenzécios véltoz6 hatdrozza meg az éves minimalbér
tulajdonképpeni mértékét abban a megkozelitésben, hogy az inflaciot mindenféleképpen
potlandd, kompenzalando kell megallapitani a munkavallalok minimélbérét. F6 cél, hogy a
2020-ban elért €letszinvonalukbol ne kelljen veszteségeket elszenvedniiik a kovetkezd évben.
Ennek alapjat nyilvanvaléan az inflaci6 képezi. Vita targyat jelenti, de nagyjabol
behatarolhatd mérték a 3%. A szakszervezetek azért nem tudjak a 3%-ot elfogadni, mert
annak a kornek a ,,vasarloi kosara”, akik a minimalbéren élnek, ennél a 3%-0s szintnél
sajnalatosan magasabb. Nem csupan kozgazdasagi ¢és fizikai 1ét megtartasat biztositd
jovedelememelésrdl van sz6, hanem egy tarsadalmi-szocidlis kérdésrél. A Miivészeti Oldal
altal elmondottakra reflektadlva emlékeztettek, hogy nem csupan kenyéren és vizen ¢l az
ember, hiszen mas termékek is vannak ebben a bizonyos ,,fogyasztdi kosarban™.
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Masik megkozelités szerint a jovedelmek tekintetében sziikséges annak a kornyezetnek a
megvizsgalasa, amiben Magyarorszag ¢l, tevékenykedik. A V4-ek csoportja nem csak
politikai, hanem gazdasagi egyiittmiikodés is, a térségiinket azonos szempontok szerint
értékelik a befektetok. A versenyképességet, a piaci helytallast az is meghatarozza, hogy az
egyes orszagok hogyan hatdrozzak meg sajat jovedelmeiket, béreiket. Ha abbdl indulunk ki,
hogy egy alacsony bér ebben a csoportban lehet egy versenyképességi tényezo, a befekteto ott
fog befektetni, ahol a téke megtériilése varhatoan a legnagyobb, ugyanakkor alacsony a
munkabér. Az ¢év attol volt hangos, hogy nincs megfeleld 1étszamii munkaerd
Magyarorszagon. Ha a pandémian tul lesziink, visszatériink majd oda, hogy ismét nem lesz
munkaerd. A hozzank legkdzelebb esO tarsorszagban, Szlovakidban ennél magasabbak a
bérek. Vitathatd ténymegallapitasrol beszélhetiink, hiszen ha a vasarloerd-paritas
szempontjabol Osszehasonlitjuk ezeket a béreket, akkor Magyarorszagnak nincs miért
szégyenkeznie. Ugyanis a szakszervezetek azt szamoljak, hogy ebbdl a megkapott
minimalbérbol, ami véasarldéerd-paritason bruttdé értéket tekintve azonos mértékiinek
tekinthetd, mennyi az, amit valoban el lehet kolteni. A minimalbérek nettojat a véasarloerd-
paritas szempontjabol dsszehasonlitva sajnos kozel 30%-os lemaradasban van Magyarorszag,
¢és ezt kompenzalni kell. Az Oldal szerint a minimalbér kifizetésének forrdsa nem lehet mas,
mint a gazdasadg altal megtermelt jovedelem. Ha visszatekintiink, hogy a béreknek a
hozzaadott értéken beliili ardnya hogyan alakul, lathatd, hogy a bér aranya a megtermelt
hozzaadott értéken beliil fokozatosan csokkent, 5-6-7-8%-kokat, tehat folyamatosan
novekedett a profittermeld képessége a magyar gazdasdgnak. Ebbdl fakaddan feltételezik,
hogy a magyar gazdasdg kiilonb6zd szerepléi rendelkeznek olyan tartalékkal, hogy ezt az
Osszeget ki tudjdk fizetni. Az elmult évek soran folytatott vitdkban Pénziigyminiszter Ur
Kijelentette, hogy senkit6l nem varhato el olyan tevékenység folytatasa gazdalkodas keretei
kozott, ami szadmara nem fenntarthatd, veszteséget termel. Ez a folyamat hozzajarulhat a
versenyképesség, a gazdasagi hatékonysag ndvekedés€hez, mivel olyan helyeken nem kotlink
le munkaerdt alacsony bérekért, amelyeknél van hatékonyabban tevékenykedd munkahely. A
kornyezd orszagokat vizsgalva megallapithato, hogy a minimalbériik ilyen mértékli emelése
miatt juthattak el erre a szintre.

Szeretnék, ha a 7,5%-0s emelés elfogadhatd lenne. Amennyiben azonban elfogadhatatlan,
akkor azt a mértéket szeretnék tartani, ami kompenzalja a ,fogyasztéi kosarat” a
minimalbéren éldknek. A V4-kel Osszehasonlitott alacsonyabb nettd bériink a vasarloi
paritason annak a kovetkezménye, hogy Eurdpaban az egyik legmagasabb, és a V4-ek kozott
1s a legmagasabb jarulékterhet a magyar munkabérek kénytelenek elviselni.

A Tudomany Oldal 6rvendetesnek tartja, hogy mindkét fél egyarant megallapodasra kivan
jutni, €s hogy mind a két Oldal egyetért abban, hogy — jelen koriilmények kozott — a hosszu
tava megallapodas soran alapul vett feltételektdl a jarvanyhelyzet miatt el kell térni. Az idei
esztendd 6%-0s GDP csokkenését jovore egy szerényebb mértékii, 3,7-4%-os boviilés fogja
kovetni, vagyis legkordbban 2022-ben éri el a magyar gazdasadg a 2019 évi GDP szintet, ez
pedig neheziti a feltételeket. A jovOre vart intézkedések javarésze is feltételezhetden a II.
félévben realizalodhat, mivel az 1. félévben még az athtizodo negativ hatasok lesznek
érzékelhetéek. Felhivtak a figyelmet arra is, hogy a moratorium részleges kivezetése is jabb
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terheket fog roni az I. félévben még nem igazan fejlodd gazdasigra. A jovoé esztendd
markansan kiilonbozik majd az 1. és II. félév tekintetében a teherviseldé képesség
szempontjabol is - ezt mindenképp érdemes figyelembe venni. Az Oldal arra is ramutatott,
hogy az egyes agazatok teherbird képessége is eltérd, az altalanos megallapodas véghezvitele
agazatonként mas és mas terhet fog jelenteni. Végezetil lidvozolték az EU tegnapi
megallapodasat, ami segiteni fogja a gazdasag gyorsabb talpra allasat, ugyanakkor ramutattak,
hogy annak hatasai csak késébb fognak mutatkozni. Azok a pénzek, amelyek rendelkezésre
allnak, nem jelentenek azonnal olyan tobbletjovedelmet a munkéltatok szamara, amelybol
magasabb terheket tudnak viselni. Az iitemezést, illetve a tdmogatas mértékét, esetleges
emelését az érintett felek tovabbi targyaldsok sordn hatarozzak meg.

Dr. Horvath Attila helyettes allamtitkar Ur els6dlegesen azt fejtette ki, hogy a korményzat
rész¢érdl is az a legfontosabb, hogy a megallapodas 1étrejohessen. A kormanyzat elkotelezett
az irdnt, hogy az adok minél gyorsabban ¢és hatékonyabban csokkentésre keriiljenek. A 2021.
évi adovaltozasokkal Osszefliggésben elmondta, hogy ismert a kisvallalati ado (KIVA)
mértékének 12%-rol 11%-ra csokkenése, az 0j lakdsok épitési afdjanak mértéke pedig 22%-
6l 5%-ra csokkent. Ezek is azt mutatjak, hogy a kormany célja, hogy minél kisebb legyen az
adoteher az orszdgban, annak érdekében, hogy minél versenyképesebben tudjunk reagalni a
piac valtozasaira, Osszefiiggésben a kornyezd orszagokkal. A jarvanyhelyzet utdn a kormany
folyamatosan targyalja, hogy mi az optimdlis mod az ado- és jarulékterhek csokkentésre
vonatkozodan, és természetesen azokat a javaslatokat, amelyek a VKF-en is elhangzottak az
illetékes tarca felé tovabbitjak.

Az Egyhazi Oldal a szegények mellett allt ki, hogy a legnehezebb helyzetben 1évok kaphassak
a legtobbet.

A Mivészeti Oldal el6z6 hozzaszolasanak kiegészitéseként hangsulyozta, hogy a harom
targyald fél szamara a Gazdasag Képviseldi Oldal mutatott egy olyan tartalmi lehetdséget,
amely nemzetgazdasagi szinten konnyitheti meg a vélemények egymashoz kozelitését.

A Gazdasag Képviseldi Oldal a Tudomany Oldal hozzaszoélasara reagalva elmondta, hogy
orommel hallottdk, hogy mas Oldal is ugyanazon a véleményen van. A fokozatossadgban vald
gondolkodésra hivtak fel a figyelmet, és az dgazatok teherbirasara. Nem értik a Munkavallaloi
Oldal arra iranyul6 felvetését, hogy a gazdasagban benne van a tartalék, és nagyobb mértékii
emelést is végre lehet hajtani. Az Oldal nem latja ezt a bizonyos tartalékot, sokkal inkabb azt
latjak, hogy sikeriilt a gazdasdgnak felélnie a mult évi, idei évre vonatkozd megallapodas
targyat képezd emelkedést. Hozzatették, hogy a COOP 1100 olyan kisboltot iizemeltet, ami
2000 f6 alatti 1¢lekszamu telepiilésen miikodik, és egyik sem tud nyereséget termelni, &m nem
zarjak be, mert a lakossag ellatatlan maradna. Nem csak nyereségben gondolkodik ez az
Oldal, hanem mas fontos szempontokat is figyelembe vesznek a tdrgyaldsok soran.

A gazdasagnak van olyan része, ami igazan versenyképes és termelékenységben mar-mar
eurdpai szinvonalat iit meg, de nem Oket érinti a minimalbér kérdése.
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A Munkavallaloi Oldal hozzaszélasaban fontos tényezore hivta fel a figyelmet: a mai szamok
ismeretében a foglalkoztatottak '4-ét érinti a minimalbér és garantdlt bérminimum. A
minimalbér és garantalt bérminimum idealis modositasarol valo megallapodas Ossztarsadalmi,
szocialis kérdés is. Elmondtak, hogy voltak kedvezobb helyzetben is, és utaltak az Unids
direktivatervezetre az egyes tagallamok vonatkozasaban. 2017-ben, amikor a dinamikus
felzark6ztatasi program elindult, az atlagkeresetekhez viszonyitva 43%-0s mértéket értiink el,
ez sajnos 2019-re leszallo agba kertilt: jelenleg 40%-on vagy az alatt vagyunk, ha 2021-re
nem tudunk megfelelé mértékli bérben megallapodni. Azért is fontos ez a kérdés, mert a
kornyezd orszagok elszivo bérhatdsa az el6zd években jelentdés mértékben érvényesiilt, és a
pandémias iddszak lezarasat kovetden hasonlo helyzettel kell szembesiilni a munkaltatok és a
magyar tarsadalom kardra. Ossztarsadalmi kérdésként, célként kell tekinteni arra, hogy a
munkavallalok és a legszegényebb réteg szamara megfeleld bért tudjunk biztositani. A V4-ek
azért jarnak elottiink, mert azokat a tételeket illetden, amelyeket a szegénységi fogyasztodi
kosar vonatkozasdban alapként kell tekinteni (akér a lakhatdsi tAmogatdsok vonatkozéasaban, a
kozlekedési koltségek csokkentésében és az alapvetd élelmiszerek aranak meghatarozasaban),
komolyan eldreléptek.

Rig6 Csaba Balazs, a Gazdasagi Versenyhivatal elndke az ado6- és jarulékok csokkentéséhez
szolt hozza. Mivel valsag van, ezért javasolt egy kifejezetten a valsagra vonatkozé megoldast.
Megfontolandé javaslatait, amelyek segithetik a mikro- és kisvallalkozasokat uj munkahelyek
teremtésében:

1.) Javasolta a kizarélag munkaltatot terhelé szocialis hozzajarulasi ado és szakképzési
hozzajarulas 6sszegébdl érvényesithetd kedvezmény igénybevételére vonatkozo, jelenleg 6
havi munkanélkiiliségi feltétel 3 honapra torténé csokkentését 2021-ben. A javaslatnak
koszonhetden a koronavirus miatt legsériilékenyebb, a valsag soran elbocsatott munkavallaloi
csoportok esetén lehet célzottan kedvezményt nytjtani, mely hathatos segitséget jelentene a
valsagbol kilabalo vallalkozasok Ujrainditasahoz. Az atmeneti engedmény tovabbi feltételei
megegyeznének a jelenleg érvényben 1év0 kedvezménnyel, azonban a kedvezmény tovabbra
sem tdmogatnd azokat, akik egyszerlien munkahelyet valtottak.

2.) Javasolta tovabba a kizarolag a munkaltatot terheld szocidlis hozzajarulasi ado és
szakképzési hozzdjarulas 6sszegébdl érvényesithetd kedvezmény igénybevételére vonatkozo,
jelenleg minimalbért alapul vevé (2020-ban 161 ezer Ft) feltétel felemelését a garantalt
bérminimum (2020-ban 210,6 ezer Ft) 6sszegéig, ideiglenes jelleggel 2021-ben. A javaslat az
ujonnan belépd, alacsony végzettségii, elsésorban alacsonyabb keresetli, minimalbér felett,
vagy garantalt bérminimumon foglalkoztatottakat érintené leginkdbb és hathatos segitséget
jelentene a valsagbol kilabald vallalkozasok ujrainditasahoz, ugyanis a fenti vallalkozasok
esetén lényegesen mérsékelné a munkaltator terheket. Az atmeneti engedmény tovabbi
feltételei megegyeznének a jelenleg érvényben 1év6 kedvezménnyel.

3.) Tovéabbi bovitési lehetdségként felmeriilhet, hogy a szakképzettséget nem igényld és
mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan is érvényesithetd szocialis
hozzajarulasi adokedvezmény hatara is felemelésre keriiljon a garantdlt bérminimumig.
Figyelembe kell venni azonban azt, hogy a garantalt bérminimumnak a szakképzettséget
1gényld munkakorok esetén van szerepe, igy e csoportok esetében ez mar a kotelezOen
megfizetendd béren feliili jovedelmekre is tAmogatast jelentene.
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A Tudomany Oldal utolsoként hozzaszélva a jarulékok csokkenésével kapcsolatban
rdmutatott arra, hogy ezt a tobbletbért vasarlasra fogjak forditani, igy a 27%-a afa
(¢lelmiszernél kevesebb) bevételként, tobbletként megjelenik a koltségvetésben.

A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 153 § értelmében a Kormany az
NGTT-ben folytatott konzultaciot kdvetden rendeletben allapithatja meg a kotelezo legkisebb
munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat. Ennek a kotelezettségének a
Kormany 2020. december 11. napjan az NGTT plenaris iilésén eleget tett.

A bérminimumokkal kapcsolatos targyaldsok soran a Kormany célja mindvégig a szocialis
partnerek konszenzusos megallapoddsa volt. Ennek megfeleléen a Kormany a rendkiviili
jogrend idején is folyamatosan konzultalt a szocialis partnerekkel, melynek elsddleges
szintere a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (tovabbiakban: VKF)
volt. Az NGTT iilés is ennek a megallapodasnak a megvalosulasat segitette eld, hiszen a
bértargyalasok résztvevoi egyuttal az NGTT tagjai is. A ,Konzulticio a 2021. évi
minimalbérrél és garantalt bérminimumr6l” cimii napirendi pont megvitatdsa alkalmat
nyujtott a szocialis partnereknek allaspontjaik ismertetésére és kozelitésére. Ezek egyiittesen
jéarultak hozza a targyalasi folyamat végén a megallapodas aldirasdhoz, amely a VKF tagjai
tobbségének érdekét teljesitette. 2021. januar 25. napjan a VKF iilésén a munkaadok és a
munkavallalok képviseldinek tobbségével aldirdsra keriilt a megallapoddas. A Kormény a
kormanyrendelet kialakitdsakor tiszteletben tartotta a megéllapoddsban foglaltakat, és az
abban foglaltak alapjan hatarozta meg a 2021. évi bérminimum &sszegét. Ezaltal — mint az
elmalt években is — eldsegitette az atlagkeresetek novekedését is. Ennek iiteme a
versenyszféraban 2017-t6] gyorsult fel jelentdésen. A kozszféraban a keresetek alakuldsat a
minimalbér/garantalt bérminimum emelése mellett igen jelentds mértékben a kiilonbozo
agazatokban zajlo béremelési programok hataroztdk meg.
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Z.arszo6

A Tanacs 2020. évi munk4jat a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkéjaban vald
hasznosuldsa szempontjabdl attekintve elmondhat6, hogy a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd
makroszint{i forumaként 2020-ban is bet6ltotte rendeltetését.

Az illetékes szakterliletek tajékoztatasa alapjan az NGTT-vel torténd konzultaciok hasznosnak
bizonyultak, orientald jellegliek voltak, és hangsulyos iranymutatasként szolgéltak a
korményzat szakmai munkéjaban.

A tarsadalmi egyeztetés ezen széleskori intézményi formdja hozzajarul ahhoz, hogy a
tarsadalom ¢és a gazdasag kiilonb6z0 szegmenseiben felhalmozodott tudast és a
természetszerlien megjelend kiillonbozo érdekeket figyelembe tudjak venni a dontéshozok.

Az NGTT-ben miikodd konzultacios folyamatok teret engednek a gazdasag és a tarsadalom
kiilonboz6 rétegeiben jelentkezd sajatos igények kommunikaldséara, becsatornazasara. Mindez
hozzajarulhat ahhoz, hogy az NGTT iilésein felmeriild fontos tarsadalmi kérdésekkel
Osszefliggésben sziileté kormanyzati dontések tarsadalmi elfogadottsagat, valamint azok
végrehajthatosagat novelje.

Az NGTT miikodéséhez hozzatartozik, hogy a plenaris iiléseken kiviil a Tanacs szakértoi,
delegaltjai 2020-ban is szamos bizottsag és testiilet munkajaban vettek részt (online formaban
IS), ezaltal is biztositva az egyes oldalak véleményének és érdekeinek képviseletét a
legkiilonbozobb szakmai és szakmapolitikai forumokon.

A kormanyzat képviseldinek tdmogatdé szandéka és magas szinvonali prezentacioi is
hozzajarultak ahhoz, hogy a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs nagy sullyal vesz részt
a kormanyzati dontéshozatal folyamataban.

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs a koronavirus-jarvany idészakaban is
elkotelezetten segitette a Kormanyt dontéseinek meghozatalaban, figyelemmel kovette a
gazdasag helyreallitasat segitd intézkedéseket, és a jelenlegi, gyorsan valtozd kornyezetben
elsédlegesen fontosnak tartja az emberi életek és munkahelyek megvédéseét.

Budapest, 2021. , &y

/ Gulyds Gergely
.\‘Iinisncrch}i’{kséget' vezetd miniszter
N ¥ 62.% 7

y
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1. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2020. évben végzett

tevékenységének hasznosulasardl szolo jelentéshez

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai 2020-ban:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjainak listaja

a 2020. évben

Egyhazi Oldal

Képviselt tagszervezet

Dr. Beran Ferenc

Magyar Katolikus Egyhaz

Szlcs Attila

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Bak Péter

Magyarorszdagi Evangélikus Egyhaz

Paszternak Tamas

Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szovetsége

Miivészeti Oldal

Vashegyi Gyorgy

Magyar M(vészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Magyar M(vészeti Akadémia

Kiss Janos Antal

Magyar M(vészeti Akadémia

Jakobovits Marta

Magyar M(vészeti Akadémia

Gazdasag Képvisel6i Oldal

Dr. Parragh Laszlo

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Bere Karoly

Agrar Munkaadoi Szovetség

Dr. Zs. Sz6ke Zoltan

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szovetsége

Németh Laszlo

Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége
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Dr. Antalffy Gabor

Kereskedd6k és Vendéglatdk Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Dr. Vadasz Gyorgy

Magyar Iparszovetség

Nagy Tamas

MezGgazdasagi Szovetkezbk és TermelSk
Orszagos Szovetsége

Wimmer Istvan

Munkaaddk és Gyariparosok Orszdgos
Szovetsége

Banhidi-Nagy Attila

Stratégiai és Kozszolgaltato Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Perlusz Laszlé

Vallalkozék és Munkaltatdok Orszagos
Szovetsége

Sile Katalin

Nemzeti Agrargazdasdagi Kamara

Hack Angelika Lilien

Orszagos Szovetkezeti Tanacs

Majzik Nandor

Magyarorszagi Diakvallalkozdsok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Neubauer Katalin

Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség

Munkavallaloi Oldal

Dr. Kuti Laszlo

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda

Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja

Kordas Laszlo

Magyar Szakszervezeti Szovetség

Palkovics Imre

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

Dr. Cser Agnes

Hetedik Szévetség

Csoti Csaba

Szakszervezetek Egytttm(ikodési Foruma

Gyenes Adam

NEA Tanacs
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Dr. Szendrei Rébert NEA Tandcs
Dr. Kecskés Andras NEA Tanacs
Ditzendy Karoly Arisztid NEA Tandcs
dr. Szabd Csaba NEA Tanacs

Freund Tamas

Tudomany Oldal

Magyar Tudomanyos Akadémia

dr. Rudas Tamas

Magyar Tudomanyos Akadémia

Halmai Péter

Magyar Tudomanyos Akadémia

Tonk Marton

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Borhy Laszl6

Magyar Rektori Konferencia

Dr. Heidrich Balazs

Magyar Rektori Konferencia

Prof. Dr. Bager Gusztav

Magyar Kdzgazdasagi Tarsasag

Tertak Elemér

Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
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