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L. Bevezetés
I.1. A jelentés célja

A jelentés a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandes 2019, évi tevékenyseégél foglalja ssze
a Jogszabdlyalkotdsban, illetve a Kormany munkajaban torténd hasznosulds szempontjabol.

A Jelentes elkészitését a Nemzeti Gazdasagi és Térsadalmi Tandcsrdl sz610 2011, évi XCIIL
torvény (a tovabbiakban: NGTT torvény) 8. § (3) bekezdése irja elé a tarsadalmi és civil
kapesolatok fejlesztéséért felelés miniszter szamdra: |, @ miniszter minden év marcius 31 -ig
Jelentést készit arral, hogvan hasznosultak a megeldzi évben a jogszabédlvalkotdsban, illetve a
Kormdny munkajaban a Tandes véleményel, dllasfoglaldsai, ajanlasai.

I.2. A Tandcs bemutatisa

2011-ben, a tarsadalmi egyeztetés kozponti forumainak megujitisa sordn a magyar tarsadalom
valamennyi szférdjnak bevondsaval alakult meg a tirsadalmi és gazdasigi parbeszéd oj
foruma a Nemzeti Gazdasdgi s Térsadalmi Tandcs (a tovabbiakban: NGTT és Tandes).'

Az ujjaszervezés eredményeként lehetbség nyilt a korabbinal jéval szélesebb és sokoldalibb
konzultaciés mechanizmus miikodietésére. A mitkédés legfobb szempontjai a nyitottsig, az
atlathatosag ¢€s a széles korl egyeztetés. Az 0 szemléletli konzultdciés mechanizmus
magaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, amelyck koribban nem vettek részt az
intézmenyesitett keretek kozitt egyezietéseken. Az NGTT miikddésének célja, hogy a lehetd
legszélesebb korben minden érintett pazdasigi szerepld és tarsadalmi csoport érdekeit
megjelenitse s becsatorndzza az emlitett tirsadalmi parbeszédbe. A Tandes munkdjaban a
kormanyzat kepviseldi - a tarsadalmi partnerség elvénék szem eldtt tartasaval — allandé
meghivottként vesznek részt.

Az NGTT lehetoséget biztosit a tarsadalom kiilénbdzo rétegeit képviseld szereplk, Ggymint a
munkavallaldi és munkaltatoi érdekképviseletek, a gazdasagi kamardk, a civil szervezetek, a
tudoményos ¢let, a miivészet, valamint a bevett egyhiazak kézitti érdemi dialdgus
megvaldsitasara és kibontakozasara. Ennek megfelelen a Tandcs tagjai a kisvetkezd oldalakat
alkotjak: Gazdasig Képviseloi Oldal. Munkavéllaloi Oldal, Civil Oldal, Tudomdny
Képviseldi Oldal, Milvészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az NGTT partneri struktirdja - az alapelveknek megfeleléen - biztositja, hogy minden érintett
gazdasigi szereplo €s tarsadalmi csoport képes legyen megjeleniteni az érdekeit. A Tandcs
milkbdésének fo elve a tirsadalmi partnerség mentén torténd konzultacic, melynek
eredmenyekeppen a Tandcsot alkotd oldalak kozos, egységes allaspont kialakitdsara
torekszenek. Amennyiben az oldalak készek dlldspontjaikal Gsszehangolni és minden fél
szaméra elfogadhatd modon egységes formdba onteni, Ggy e véleményt a mindenkor
Kormany koteles meghallgatni és figyelembe venni a jogszabélyi kémyezet kialakitasakor,

'Az Orszaggyiilés, elismerve a pazdasagi és tarsadalmi pdrbeszéd, valamint 2 sokoldali konzultdcios
mechanizmus szerepének jelentdségét, 2011, jilius 4. napjan elfogadis a Nemzer Gazdasdpi e Tdrsadalmi
Tandesra! szalo 2001, évi XCHIL torvenyt
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Az ilesen dllandd meghivottak, valamint az egyes szakmai teriileteken kompetencidval
rendelkez0 meghivottak biztositjdk a Tandcs munkdjdnak hatékonysdgdt és a széleskirii
tarsadalmi parbeszéd megvalosuldsat.

A Tanacs az Orszigpyiiléstol és a Kormanytdl fiiggetlen testiiletként konzultdcios,
javaslattevo és tandcsaddi funkeiokat lat el.

II. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS JELENTOSEGE A
JOGSZABALYOK TUKREBEN

Az NGTT torvényben megfogalmazott dltalinos feladatkérén til, egyes jogszabalyok konkrét
hataskdrrel is felruhdzzdk a Tandcsot. A Tandes tarsadalmi jelentdségét mutatja, hogy a vele
valo konzultacio. illetve egylittmiikédés nem csak ajanlisként, hanem t5bh esetben
kitelezettségkeént jelenik meg, ami 2019-ben az aldbbiak szerint alakult:

I. A munka térvénykonyvérol szlé 2012, évi 1. tirvény

— @ kitelezd legkisebb munkabér €5 a garantdlt bérminimum Gsszegét és hatdlydt,
walamint

= a bruttd 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megérzéséhez szilkséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe
vehetd mértékél, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapesolatos
részletes szabalyokat @ Kormany a Nemzeti Gazdasagi éy Tdarsadalmi Tandeshan
[folytatott konzultdcior kévetden rendeletben hatdrozza meg,

2. A szakképzésril sz616 2011, évi CLXXXVII. térvény

— A szakképzés orszdgos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemuzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs és a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési
Tanacs keretei kozott valdsul meg,

— Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tandes tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszigos munkaadoi és munkavallaloi szovetségek egy-
egy (Osszesen kettd) képviselje.

= A megyei fejlesztési és képzési bizottsig az NGTT-ben képviselettel rendelkezd
orszagos munkaadoi, munkavallaléi szivetségek. illetve azok szervezetei (kettd
fo). a teriileti gazdasdgi kamardk (kettd fo) és a foglalkoztatasi feladatkorében
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal (egy f6) képvisel6ibal all.

3. Az dgazati pirbeszéd bizottsigokrol és a kozépszintii szociilis pirbeszéd egyes
kérdéseirdl szolo 2009, évi LXXIV. tirvény

- Az Agazati Pérbeszéd Bizottsdgban megkdtdtt kollektiv  szerzddésnek a
munkaviszonybdl szdrmazd jogokat és kitelezettségeket, ezek gyakorldsénak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapesolatos eljérds rendjét érintd
szabdlyainak hatdlyit az APB két oldala képviselsi egyiittes kérelmének
megfelelden, a miniszter az NGTT tdrvény szerinti orszégos munkaltatoi és
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munkavallaloi érdekkepviseletek, illetve érdekképviseleti szivetségek képviseldi,
valamint az illetekes agazati miniszter véleményének kikérése utdn, az dgazatha
fotevékenység alapjan besorolt munkéltatokra kiterjesztheti.

A Kormany az f{izemi tandesi vdlasztds szavazolapjinak tartalmédt, a
szavazatisszesités modjat €s rendjét — a Nemzeti Gazdasigi és Tarsadalmi
Tandcsban résztvevd orszigos szakszervezeti sziivetségekkel és az 4pazati
parbeszéd bizottsigok véleményének kikérésével — rendeletben allapitja meg.



I11. A 2019. EVI PLENARIS ULESEK

A Tandcs a munkdjat plenaris iiléseken — sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal
- végzi. melyek — amennyiben zart {ilés elrendelésére nem keriil sor — nyilvanosak. A Tandcs
plenaris illésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkdrsdginak képviseldi, tovabba
tanacskozasi joggal rész vesznek llandé meghivottként a miniszterek vagy az altaluk kijeldlt
allami vezetdk. valamint meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Kézponti Statisztikai Hivatal elndke vagy elndkhelyettese, valamint az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg hdrom oldalanak (,.Munkaadék™, . Munkavallalak™
¢s [Egvéb Erdekesoportok™) magyar tagjai kzil 1-1 {6, Nyilvanos plenaris iilés esetén a sajté
¢és a média munkatdrsai is jelen vannak.

Az NGTT 2019-ban négy alkalommal tartott plendris illést. A plendris illések eldkészitésérol
€s megszervezéserol, valamint a technikai infrastrukturdlis feltételek biztositdsarol az NGTT
Titkarsaga pondoskodott. A plenaris iilések iddpontjait, helyszineit, a napirendi pontokat,
valamint azok eldterjesz16it az alabbi tdblazat tartalmazza.

Idopont Helyszin Napirendi pontok Eloterjeszti
Bertiné dr. Bényi Krisztina
A moderm falvak €5 a Miniszierelnokseg modem
modern varosok program | vgrosok és falvak fejlesztésének
bemutatésa koordinacidjaért felelos helyettes
allamtitkdra
2019, februr 8. | Miniszterelniksége
Példskei Gaborneé
A szakképzés iranyai az Innovacios és Technoldgiai
 2019-ben | Minisztérium szakképzésén és
felnbrtképzésén felelts helyeties
allamtitkara
Fillop Attila

, s 5 az Emberi Eréforrasok
A szocialpolitika aktualis | Miniszstériumanak szocidlis
keérdései tigyekért és tirsadalmi
Felzarkézasén felelis
allamtitkara

2019, janius 7. | Miniszterelnokseg
Azbej Tristan

A Hungary Helps a Miniazterelnﬁks’égiildﬁzﬁlt
Program helyzete és keresztények megsegitéseert és a
szerepvallaldsa Hungary Helps Program
' megvaldsitasaén felelos
allamtitkéra




2019, november £,

Az egészséaiipy helyzele
és brtekelese, A
kormdnyzati stratégiai
tervek es kapesoloda
intézkedések bemutatdsa

Szigeti Szabolcs

az Emberi Erbforrasok
Minisztériumanak egészségiipyi
gazdalkodasén és
intezmenyfeligyeletén felelds
helyettes dllamtitkara

Emberi Erbforrasok
Minisztériuma

Az oktatas) munkacsoport
tevekenvségerdl sz0lo
beszamold

Dr: Kucsera Tamis Gergely
az MMA fGtitkara

Tajékoztatd az MNB 330
pontos versenvkepessegi
programjarol

Szalai ﬁkus

az Magyar Nemzetj Bank
versenyképessépi és strukturalis
elemzések fooszialydnak
vezetoje

2019, december 6.

Miniszterelndkség

Az NGTT 2020. évi

munkatervenek
elfowadasa, SZMSZ Prof. Dr. Biger Gusztiy
madositas; NGTT soros elnéke
munkacsoportok
létrehozisa
Marczinko Zoltin Istvin

Konzulticio a
minimalbérrél és parantilt
bérminmumrol

a Penzligyminiszténum
munkaeropiacert és vallalati
kapesolatokert felelos helyeties
Allamtitkara




IV. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS ALTAL
MEGTARGYALT EGYES TEMAK, VALAMINT AZOK HASZNOSULASANAK
BEMUTATASA

1. A modern lalvak és modern virosok program bemutatisa

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandes (NGTT) a 2019. februar 8. napjan megtartott
tlésén megtargyalta . A modern falvak és modern véarosok program bemutatdsa™ c. napirendi
pontot, melynek keretéhen dr. Benyi Krisztina helyettes allamtitkar asszony felvazolta a
Modern Varosok és a Modern Falu Programot.

A Modern Varosok Program (MVP) a szaktarcakkal, a Pénziigyminisztériummal,
onkormanyzatokkal torténd széleskoril egyeztetés eredményeként sziiletett meg 2015, évben
Magyarorszag addigi legnagyobb horderejii fejlesztési programjaként, melyben kiemelt
figyelmet kapott a megyei jogi vérosokkal tirténé konzultacio. illetbleg a megyei jogi
varosok dltal tamasztott fejlesztési igények megvalositdsara iranyuld torekvés.

Az MVP jelenleg 269 projektet tartalmaz, melynek dénté tobbsége 2025-ig megvaldsul,
Eddig az MVP végrehajtdsara minddsszesen 3970 millidrd forint indikativ forrasigény meriilt
fel. ebbil a Modemn Virosok Program jogeimesoport terhére tervezett forrdsigény meghaladja
az 1150 millidrd forintot, az egyéh hazai kdltségvetési fejezetekhez kapesolodd forrdsigény
t6bb mint 1850 millidrd forint, tovibba a kézvetlen unids forrasigény megkdzeliti a 970
milliard forintot. 2019. december kozepéig mindésszesen 1521.62 milliard forint keriilt
kifizetésre. A Modemn Virosok Program jogeimesoportrdl 456,14 milliard forin, egyéh hazai
kéltségvetési forrashol 590,97 milliard forint, valamint unids forrdsokbal 474,51 millidrd
forint timogatdsban részesiiltek a megyei jogi varosok.

Az MVF keretében a Kormény kiemelt figyelmet fordit az infrastruktira fejlesztésére, mellyel
Javitja a varosok elérhetoségét. tekintettel arra. hogy prioritast élvez az Gsszes megyei jogh
varos bekdtése a gyorsforgalmi tthdlézatha 2025-ig. Az MVP az Gtfejlesztéseken feliil javitja
a varosok gazdasdgi helyzetet az ipari parkok létrehozdsdval és lehetoséget ad a szabadidd
széleskori eltbltésére a sport- és kultirafejlesztései elemekkel, ezaltal a program hozzajdrul a
térség fejlodéséhez, az ott €lo emberek életmindségének javitisdhoz is. Hangstlyozando,
hogy a projektek pozitiv hatissal bimak a megyeszékhelyektol tivolabb esd térségek
munkaerd piaci viszonyaira, €letkbriilményeire is, igy az egész térség teljes lakossdganak
igenyeit szolgalja ki. A Program végrehajtisa soran mind a kedvezményezettekkel, mind
pedig az Crintett szakminisztériumokkal egyiitt folyamatosan vizsgalia az egyes
programelemek megvalosuldsinak indokoltsagdt, pénziigyi igényeit. Amennyiben egy
beruhdzas a jelenlegi vizsgalati anyagok szerint nem megvalosithatd, vagy az eredetileg
tervezett forrdsigenytol joval dragdbban fejezhetd be, tgy annak elhagvasdra tesziink
Javaslatot, esetlegesen egy mdsik projektelem beemelése mellett.

A Magyar Falu Program (MFP) 2019. évi konecepcidjanak kidolgozdsdra széleskéri
parbeszédet kiivetden keriilt sor, melynek keretében — helyi férumok, polgirmesteri
talalkozok formajaban — orszdgszerte tobb ezer telepiilési polgarmestert, alpolgdrmestert,
Jegyzit, dnkormanyzati képviselot, onkormdnyzati szakérttt tdjékoztattak, Széleskéri
cgyeztetés alakult ki az crdekképviseleti szervezetekkel, civil szervezédésekkel.
dnkormanyzatokkal,



Az MFP alappilléreit 2019. évben az infrastruktira, a kézszolgiltatdsok fejlesztése, a helyi
kizdsségek, csoportoknak az erdsitése, a helyi identitdstudat fejlesziése. valamint a lakhatis
tamogatasa, a csalddi otthonteremtési kedvezmény bévitése jelentette, mely intézkedések az
Otezer lelekszim alatti telepiilések népességmegtarto ercjének ndvelését, a kistelepiilési
életforma erdsitését, valamint a videki lakhatasi lehetoségek segitését céloztak., Az MFP
bevezetesevel egyediildlld kormanyzati beavatkozas tortént az Stezer 6, és ez alatti allando
lakossdgszamu telepiiléseken.

Az MFP keretében meghirdetésre keriilé palydzati kiirdsok és felhivasok, illetve a kapesoldda
tovibbi kozlemények a Kormdny honlapjan jelennek meg. A palyazatokrdl, a benyijtds
technikai lebonyolitdsardl orszagjards soran 2019-ben tébb mint 65 helyszinen jartak és kozel
4000 polgarmesterrel, jegyzovel, illetve tnkormanyzati dolgozoval egveziettek.

A forumokon megjelentek, valamint a kiirdsok benyijtisét kivetden a telepiilésvezerdk
Jelentds reészenek visszajelzései alapjan a faluprogram iigyintézése gyors és hatékony, az
inkormanyzatok egyszeriien tudnak pdlydzni, a sikeres pdlydzdsnak nem eléfeltétele
palydzatiré bevondsa. A személyes egyeztetéseknek és a széleskdrii tajékoztatisnak
koszonhetden igen kozvetlen kapesolat alakult ki a tamogatasra jogosultak és a Timogatd
kozott.

A programot érintoen {6 célkitlizés volt a felhasznalobarat palydzati feliiletek, programok
létrehozasa, a palydzati rendszer kialakitdsa és a palyazatok lebonyolitisa soran egyszeriiségre
torekedtek. melyet — a visszajelzések szerint — sikeresen megvaldsitottak,

A palyazatok elbirdldsdra és ezzel egyiitt a tAmogatoi okiratok kiaddsara minden esetben a
beérkezestdl szamitott 60 napon beliil keriilt sor, mely szintén egyediildllé a jelenleg ismert
tamogatasi rendszerek kozott.

Egy telepiilés akar valamennyi MFP alprogramra benyujthatott timogatasi igénylést a tavalyi
¢vben, amennyiben a kiirasokban eldirt feltételeknek megfelelt. 2019-ben 5321 nyvertes
palydzot hirdettek, amely 2397 telepiilés kozott oszlik meg. Ez alapjan elmondhatd, hogy
atlagosan egy telepiilés tébb mint 4 alprogramra palydzott és dtlagosan legaldbb két
alprogramban nyert 1s. A Magyar Falu Programban tobb mint 58,4 millidrd forint hazai
palyazati rendszerben nydjtott tamogatasi Gsszeget itélt meg a Miniszterelndksés, a megitélt
tsszegek kifizetése 2019-ben maradéktalanul megtértént.

A fentiek okén elmondhato, hogy az NGTT iilésen elhangzottakat figvelembe vették mind az
MVP projektjeinek tamogatasa, mind az MFP kidolgozasa, végrehajtisa sordn, A Gazdasigi
oldal szerint torténelmi jelentdségii dolog az, hogy Magyarorszigon a vidék fejlesztése ilyen
meértékben megindult mind a Modern Vérosok Program, mind a Magyar Falu Programnak
keretei kozott. Kiilondsen kiemelte a kis telepiilésen €16 lakosok életminéségével kapesolatos
programot. A Magyar Falu Programjdbdl hidnyoljak a piaci szolgdltatasok fejlesztését és
megerdsitését, de Grommel hallottik, hogy a kiivetkezd évi programban ez jelentés mértékben
fog szerepelni.

A Munkavillaléi oldal szerint el kell donteni, hogy milyen telepiilésszerkezetet akarunk.
Elhetévé kell tenni a vidéket, a falvakat, hogy az ott éloknek, a fiataloknak perspektivit
nyljtson, s6t vagyakat nyisson, hogy mdsok odakéltézzenek. A dontd az oktatas, a
gyermekekkel valo foglalkozds, hogy a bolestdétdl az iskoldig meglegven. Ha ott élnek
emberek, akkor ott nekik meg kell élni, munkahely kell, kereset kell, és hogy igen komoly
jovedelem-eloretrés t0rténjen. Komolyan végig kell gondolni a magyar mezGgazdasag
kérdését. Az egészségligyben is fontos valtozasok szitkségesek. Egyetértenck a kbzbsségi
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terek, a kozbsségi celok fejlesztésében, amikben benne van a kultira, a sport, hogy
kbzGsségalkotd legyen mindenki szimdra. Fontos lenne a lakhatdsi timogatds elérhetévé
Létele, valamint hogy a kizszolgaltatdsokat alapvetoen elérjék.

A Civil oldal hozzitette, hogy azok a telepilések, amelyek magas szinten biztositjak a civil
bevondst és részvetelt, szinte kivétel nélkiil sikeresek, és a versenykepességiiket tekintve
fejibdtinek mondhatoak. Partnerséget véllaltak a programok sikeres végrehajtasaban.
Fontosnak taryjak azt hangsilyozni, hogy a telepiilések szempontjabol a humanszolgéltatasi
halozatoknak. abban a kiilénbdzé szerepldknek, kormanyzati vagy kinestdri, civil
szervezeteknek, egyhazi szereploknek az egyiittmitkodése kuleskérdés, mert a fejlesztések ott
d legmelyebbek es a legszervezettebbek. ahol maguk a kdzosségek valositjdk meg az adott
programoknak s szolgiltatasoknak a fejlesztését. Megkérdezték, hogy milven modon
nyitottak ezek a palydzatok a civilek szdmara?

A Tudomany oldal szerint Magyar Viros Programnak kellett volna hivni, a modemn szo
lesziikitd fogalom a magyar jelz6htz képest. Ugy hallottik, hogy tervbe van véve Egy
kisvarosi program inditdsa, ami kiterjedhetne az 5.000-25.000 fos telepiilések kategdridjara.
Kiemeltek mennyire jo, hogy az egyhazakat ilyen aktivan be kivanjak vonni ebbe a rendkiviil
fontos munkdba. A kultirhdzak fejlesztése vagy felGjitisa fontos része ennek az
elképzelésnek. Elmondtik, hogy kbzosséget is kell szervezni az infrastruktira kéré, az iskolik
koré, az kultirhdzak koré. Felvetették az dnellitdis hdz és az Ongydeyitds haz létrehozasit,
vagy akér szeretethdzat [étesiteni. Hangsiilyoztak a kommunikacid fontossagat.

A Miivészeli oldal két dolgot emelt ki: hogy ne szégyenloskodjiink, illetve a mentalitast,
Szenntik szamos olyan program van, amelyek fenntarthatoak és fenntartandbak. Javasoljik
ezeknek az Bsszegyijteset, hiszen kozOsségi tereket erbsitenek. Javasoljik, hogy ajanlati
csomagokat is kellene Osszedllitani. A telepiiléseken valoban sokszor az infrastruktira
fejlesztése nem biztos, hogy talalkozik a mér vagy a még meglévé tarsadalmi igényekkel, de
mindenkeppen nagyon fontos és itt utaltak arra, hogy a Modern Virosok Programban
vilaghirt magyar mivészeknek is adtak megjelenési lehetGséget. A helyi identitast erésitd
clemeket kell kotelezben valaszthato szemindriumként megesindlni. Kiemelték, hogy vannak
olyan kézzel foghatd problémdk, amelycket a kis telepiiléseken mashogy kéne rendezni, és
sokszor kiesett az elmilt évtizedekben a kormdnyzati figyelembal, példaul véd tamfalaknak a
palydztatdsa, hogy ne csak vis majorbol lehessen utélagosan kar elhdritani, hanem
prevenciobol is. Ugyanez a helyzet a belviznél, az évek 6ta huzédd kommundlis hulladék
gylijtesenel es elszallitasanal, valamint az épitett Grokség védelmére is. Hozzajarulhatnanak
ugy, hogy ezen kistelepiiléseknél a helyi biiszkeség érzetet, a helyi érdekek védelmét veszik
figyelembe, mint pl. védett viarosrészek vagy utcaképeknek a homlokzati felijitdsa.
Zaromondatként elmondtdk, hogy az alapfoki miivészeti iskolahdlozatra is kiemelten ajanlott
figyelni, hisz nemzetkdzi szinten egyediilalld a magyar hdlozat. Ha van, tartsuk meg és
fejlessziik ezeket az értékeket.

Az Egyhazi oldal a varosokrdl beszélt, nagy terekrdl, nem kdzisségi, hanem fizikai térrél. A
varosok képét nagyban meghatarozzak a terek, hogy szép legyen, ahova az emberek szivesen
kimennek sétdlni, csalddosan, kozisségépitd jellegliek. Hozzatették, hogy a magyar falura tigy
tekintsiink, mint a magyar nemzet, a magyar kultira megtartéjira. Hiszen azzal mindenki
egyetert, hogy a népi kultiira, a nyelv trzése a falusi embernek a feladata volt. A falufejlesztés
nemesak infrastruktira, az elsosorban ,.szoftver”, és ebbe ajanljdk, hogy tdmaszkodjanak a
torténelmi egyhdzak , hardverere”, a lelkészekre, és az aktiv egyvhazi munkatarsakra.



2. A szakképreés iranvai 2019-ben

Az NGTT 2019. februdrjban targyalta a Szakképzés 4.0 fejlesztési koncepeiot, amelyben egy
rendszerszintli gondolkodasra tettek javaslatot. Az a cél, hogy a pazdasag igényei kiszolgdiva
legyenek, es mindenkinek olyan képességet, olyan képzést lehessen adni, ami aztan majd a
boldoguldsat is lehetdve teszi, Harom pillére van az elképzelésnek:

I. pillér a vonzé kérmyezet: nem mindegy, hogy milyen kdrnyezetben térténik a tanitds,
tanulas. A vonzo kdmyezet az, hogy legven 21. szazadi iskola.

2. pillér a karrier lehetdseg: legyen cél az, hogy a szakképzéshe megy tanulni, mert abban lat a
jovot.

3. pillér a naprakész tudds mindenhez: amit az oktatdkkal Iehet elémi.

hangzottak el:
- fontos, hogy az iskolai tanm(helyi képzést kivetden menjen a didk a dudlis képzésbe;
- alapveto a versenyképes dsztondij-strukiira kialakitisa;
- a felsOoktatas irdnydba tirténo tovabblépés lehetdsége emeli a szakképzés presztizsét,
fontos a szakképzcs és a felsboktatas Gsszekapesolasa:
- £z a program a j6v0”, a kirajzolodo szakmai fejlesziési célokkal és irdnyokkal teljes
mértékben egyetértenek;
- lényeges kérdés a lemorzsolodas kezelése, timogatjak a Dobbanté programot:
- a5z0l8k és pedagdgusok szamdra dtlthatdbb szakképzési rendszer felértékelddik,

A Kormany 1168/2019. (I11.28,) Korm. hatdrozatival fogadta el a ..Szakképzés 4.0 - A
szakképzes és  felnittképzés megujitdsanak kozéptavih szakmapolitikai  stratégidja, a
szakkeépzest rendszer vilasza a negyedik ipari forradalom kihivdsaira™ cim( stratégiat,
amelynek alapjan megkezddddtt a megijuld szakképzési és felnottképzési rendszer
jogszabalyl hatterénck kialakitisa. Ennek eredményeképpen megsziiletett a szakképzésro
szolo 2019. evi LXXX. térvény. valamint a szakképzésrl sz0l6 2019. évi LXXX. (6rvény
hatdlybalépésevel Osszefilggd mddosito és hatalyon kivill helyezd rendelkezésekrdl szold
2019. évi CXIL torvény és 2020. elején kihirdetésre keriiltek a kapesolddd végrehaijtdsi
rendeletek 1s.

Az uj jogszabalyi hattér alapjan a 2020). szeptemberéto] kialakulod 1j rendszer jelentésebb
glemeti, valtozasai:
- A 2020/2021-es tanévtol felmend rendszerben atalakul a szakképzés intézményi
szerkezete, a szakképzd intézményeknek két tipusa lesz: az 6t éves technikum és a hirom
éves szakképzd iskola. Ez a szilldk szdmdra 4tlathatobb, a tanulék szamara t6bb
szempontbol kedvezobb keépzési struktira kialakitasat teszi lehetiveé.
= Uj szakmastruktiira keriil bevezetésre, amely magaban foglalja egyrészt a kizardlag
iskolarendszerben oktathatd 174 alapszakma elsajititidsdra irdnyuld, dgazati alapoktatisbol
¢s szakirnyl oktatdsbél allo szakmai oktatdst, masrészt a rividebb idejil, specialis tartalmiL
rugalmas szakmai képzések egymasra épiild rendszerét.
- Az allam tovabbra is biztositja a szakképzo intézményben folyo szakképzés keretei
kiizbtti szakmaszerzés ingyenes lehetdségét, a modosuld térvényi keretek kozott két szakma
és egy, szakképzd intézményben szerzett szakképesités megszerzéséhez nyijt tamogatdst,
tamogatva ezzel a felnotlek képzési, atképzési lehetdségeit,
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- Maodositasra keriiltek a felsboktatasi felvételi szabdlyok, lehetdvé téve a szakképzési
tanulményoknak, a technikumban folytatont tanulméanyokat kovetd szakmai vizaga
eredmenyenek a megfeleld beszamitdsat a felvételi eljaras sordn.

A jovoben szakmai vizsgat. illetve szakképesités megszerzésére iranyule képesitd
vizsgidt kizarolag & nemzeti akkreditalasrol szold torvény szerinti akkreditald szerv dltal
szemelytanusito szervezetként akkreditall vizsgakézpont szervezhet. Ez a valtozds a valoban
partatlan, figgetlen, profi vizsgaztatdsi rendszer kialakulasat biztositja,

A tanuld a sikeres dgazali alapvizsgdt vagy a sikeres érettségi vizsgat kvetden a
dualis képzdhelynel folyd szakirdny( oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel vehet
reszt, €s havonta munkabérre jogosult. (Ez a munkabeér akar 3-5-sz6r magasabb, mint a
korabbi tanuloszerzodés alapjin jard juttatds)) Az 0 képzési struktira megteremti a
lehetdséget a timbdsitett képzésnek is, tdmogatva azt, hogy a tanulé hosszabb, dsszefiipgd
tanulasi idot t8ltsén valds munkakdrmyezetben,

- Az 0 szabdlyozas szerint vdltozik a szakképzd intézményekben foglalkoztatottak
Jogviszonya (munkaviszonnyd alakul). jelentbsen (atlagosan 30%-kal) emelkedik a
munkaberiik és 8 munkafeltételek a munkaeri-piaci helyzethez rugalmasan alakithatok
lesznek, amely lehetdve leszi a gazdasigi szakemberek (mémdkik, kbzgazdaszok, illetve
mas szakemberek) az oktatasi, szakképzésbe minél szélesebb kirben térténd bevondsat.

- 2020 szeptemberétdl felmend rendszerben Osztondij is jar minden dgazati
alapoktatisban, és igy minden, a szakirdnya oktatasban, szakképzé intézményben részt vevd
tanulénak jar. Uj elem a torvényben az egyszeri pilyakezdési juttatds, amelyre akkor
jogosult a tanuld, ha befejezi a képzést és szakmat szerez (sikeres szakmai vizsgit tesz).
Evente kétezer tanulé emellett hitranyos helyzetére és jo tanulméanyi eredményére tekintettel
Apdczai-Gsztindijra palydzhat. Az Gsztondijak mértéke a tanulményi eredményekté] fiigg,

- Az U] Wrvényi hattér megteremtette a lehetéségét annak. hogy a 8. évfolyamos tanulé
szamara a megfeleld  kozépfoka tovdbbtanuldsi  irdny  kivalasztisat segitd
kompetenciavizsgalatra kerlilhessen sor. Emellett a szakképzo iskoldban lehet6ség van a
szakmai oktatas megkezdését megel6zo tn. orientdcids fejlesztd év megszervezésére, amely
segit a szakma megszerzéséhez szilkséges kompetenciadk megerdsitésében, a tényleges
szakmatanulas irinydnak kivalasztasiban.

- Kizarolag a szakképzo iskola keretei kozbtt van lehetéség tovabba miihelyiskoldt,
illetve dobbantd programot miikddtetni. A mithelyiskola a tanuloknak, illetve a képzéshen
részt vevo szemelynek a szakképzésbe valo bekapesolodashoz vagy a munkaba &llashoz
szitkseges ismeretek megszerzésére szolgald képzési forma, a dobbanté program pedig a
magatartasi es tanulasi nehézséggel kiizdo, az iskolai rendszerii oktatdsban lemaradé tanuld,
illetve kepzésben részt vevd személy felzarkdztatisdt szolgdlia. Fzdltal kialakul a korai
iskolaclhagyas cstkkentésének uj rendszere, ami megadja a felzarkozas lehetdségét a
lemarado tanuléknak,

A fentiek alapjan egyértelmilen megéllapithatd, hogy a szakképzés tervezett fejlesztési
celjainak, torekveseinek NGTT altali megvitatisa segitette, megerositetie, tamogatta a
szakképzési szakterilleti elképzelések megvalosulisat, az 0j, Ipar 4.0 gazdasagi folyamatokra
rugalmasan reagdlni képes szakképzési rendszer jogszabalyi hatterének kialakuldsat,

A Gazdasagi oldal megnyugodva tapasztalta, hogy olyan ember kezében van ma
Magyarorszagon a szakképzésnek az irdnyitdsa, aki lathaté modon ért hozza. Kéztudott, hogy
most Magyarorszdgon munkaeréhiany van. és egyetértenck abban, hogy ennek az oktatdsnak
a célja a gazdasig igényeinek kiszolgalasa. Orommel hallottak, hogy lehet tanmiihely és utana
mehet dudlis képzésre a gyermek. Egy megjegyzést fiiztek hozzd, hogy akkor lesz presztizse
ennek a szakmunkas képzésnek, ha Magyarorszdgon valaki szakmunkdsként a fizetésébdl
normalis megélhetést tud maganak és csalidjanak biztositani, illetve ha a szakképzéshél,
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technikumbol valé tovabbjutds esélyve legaldbb akkora, mint gimnaziumbdl  valo
tovabbjutasnak. Alapvetésnek tartjdk a versenyképes Oszténdij struktira kialakitasit. A
lemorzsolodis lényeges probléma, egyetértenek, hogy elsé pillanattél kezdve akir mir az
ovodanak az elvégzésekor deriiljon ki, hogy hol vannak hétrinyok. Ezt a segitd pedagogia
eszkdzeivel tAmogatni kell.

A Munkavallaloi oldal ugyanezen a véleményen van, és teljes mértékben tamogatjak ennek a
programnak a megvalositasit. Kiemelték, hogy egy magas szinti, megfelelé szinvonal
szakképzés alapja a magas szintii, megfeleld szinvonali alapképzés. ahol szintén meg kell
tenni majd a sziikséges lépéseket. Az orszagnak az az érdeke, hogy minél t8bb joI képzett
fiatal legyen, és Ok vegyenek részt a gazdasigban. Tamogatandonak tartjak a dobbanto
programot. Tudomasul kell venni, hogy a gyermekeknek a készségei, a lehetdségei nem
azonosak, meg kell teremteni az iskoldn beliili rendszert, hogy felzdrk6zzanak és ugyanigy
hasznos tagjai legyenek a rendszernek. Felvetették, hogy visszatérd témaja legyen az NGTT-
nek, ¢s drukkolnak, hogy sikeriiljon végre megvalositani ezt a 21.-22. szdzadi gondolkodésa
szakképzest, mert erre van sziiksége az orszagnak.

A Civil oldal is gratulalt a szakképzési koncepcidhoz. A tarsadalmasitdsra hiviak fel a
figyelmet, ami a civil szervezetek Ichetséges szerepére vonatkozik a szakképzési program
népszeriisitcsében. Nagy érommel hallgattak, hogy rendszerszemléletben viszonyulnak ahhoz,
amit mindig csak részelemkeént kezeltek, és hogy a primer allokécid helyére most a motivicio
keril. Az Gszténdij programok, killondsen az Apaczai sztindij program kiemelendé az egész
gondolkodasban. Kiemelték a szakember utanpotldst, a szakmahoz jutdsnak a kitelezettségét.
Ha atlathatobb, érielmezhetobb lesz a rendszer, a szildk és a pedagdpusok szamara is, akkor
minden bizonnyal felériékelodik a szakképzés. Fontos kérdés még a finanszirozhatosap
hosszu tavon, mert ez biztositja a mar nagyon sziikséges alapokat és stabilitast. Egy kérdessel
zartak gondolatmenetitket, hogy azok, akik nehéz helyzetben vannak, tanulési nehézseggel
bimak, dtkeriilnek a szakképzésbe, mar ecleve hatranybdl indulnak, kompetencigk
kialakitasaban ez kulcsfontossagi kérdés, és gy gondoljdk, hogy alapvetden ez nem a
szakképzés feladata, kordbban kell megoldani. Lehet-e ilyen rendszerszemléletii valtozas a
kéznevelésben is?

A Tudomany oldal megkdszonte a kitlind eldadast, ami atfogo. informativ és nagyon konkrét
volt. A Kirajzolodd szakmai fejlesztési célokkal és irdnyokkal az oldal részérdl teljes
mértekben egyetértettek. Két témakért emeltek kit az egyik, hogy az elképzelt koncepeid jol
kapesoladik mind az dltalanos iskolai képzéshez, mind a folyamat mésik végén a felsdoktatasi
képzéshez. Kiemeltek a technikumokra torténd dtnevezést, az Oszténdij rendszer
hatékonyabba tételét. valamint a miihelviskola elképzelést. Elmondtak, hogy a korai
iskolaelhagyok aranya 12-13%, sokkal magasabb, mint mas Eurépai Unios tagorszdgban,
vagy a Visegradi orszigok esetében. Ennek a kezelésére ezt egy igéretes megoldasnak 1atjak.
A mester-inas kapesolat kifejlesztését szorgalmazedk, hogy ne engedjitk a be nem fejezoket
kihullni a képzési rendszerbil, és ne hulljanak 4t a munkanélkiliek vilagiba. Tovabbi
gondolkozdsra két dolgot emlitettek: egyik, hogy a felnétt képzés nagy hangsilyt kapott az
eloaddsban és a koncepcidban is, de azért fontos lenne a nem iskolarendszeri képzési
formdkra vonatkozban valamilyen orientaciés, fejlesztési iranvok meghatirnzdsa.
Hangstlyoztik az idegen nyelvtanulds fontossagat.

A Mivészeti oldal is tisztelettel gratulalt nemcsak a felvazolt szakmai tervekhez, hanem a
tisztdn és szintetizdlé modon vald latdshoz is, amely mégétte van. Oromiiket fejezték ki a
validicio kifejezés és a kapesolddo elv szakmai visszaemelése mellett. Orémmel hallottdk a
technikus képzés atalakitasat. Felajanlottak sepitségiiket a miivészeti vonatkozasi szakmak
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rendbetételére. Kiemelték Magyarorszag koszinhazi hilozatat. ami egy nemzetnek sincs olyan
modon. mint nekiink. Hangsulyoztak a felsooktatas és a szakképzés Gsszekapesoldsinak
fontossagat.

Az Egyhdzi oldal kiemelte a kétkezi munkanak a megbecsiilését és a technikumok helyzetét,

3. A srzocialpolitika aktuilis kérdései

A Nemzeti Gazdasagi es Tarsadalmi Tanaes 2019. janius 7. napjén a ..szocialpolitika aktudlis
kerdéser™ témakdrben tartott eldaddst. Az elbterjesziés megtirgyaldsa jelentds mértékben
hozzajérult az iranyitdsa alatt mikod6 szaktdrea tevékenységéhez. Kiemelten fontosnak
tartotta egy olyan konzulticids mechanizmus mikddietését, amely széles kérben nytjt
lehetoséget a Kormény, a civil szféra, a gazdasagi szereplok és az egyvhazak kézdtti tarsadalmi
parbeszédre, a szandékok kolesonds megismerésére, a cselekvés tsszehangolasdra. Kiilondsen
nagy jelentdsége van a tarsadalmi parbeszédnek a szocialis és gyermekvédelmi teriileten.

Az NGTT iilesén részletesen bemutatta, hogy a korméanyzat milyen erbfeszitéseket tesz annak
cérdekében, hogy a killinbdzd szocidlis ellitisokra jogosultak. illetve kényszeriiltek életét,
mindennapjait a tirsadalmi befogadas, mint 4] szemlélet hangsilyozdsaval segitsék, és ne
pedig . segelyen tartds™ politikdjaval probiljak a problémakat szényeg ala stipsmi, legven sz6
akar az iddsgondozisrdl, hajléktalan-ellatasrol,  fogyatékossagiigyrdl, megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasarol vagy a gvermekvédelemril

Meggyozodésiik szerint a szocidlis és gyermekvedelmi teriilet éppen akkor fog tudni fejlodni,
ha nem kizarélagos dllami feladatként tekintiink ra, hanem a kézdsség ligyévé tudjuk tenni,
olyan perspektivaba, illetve Gssz-tarsadalmi felelosségi korbe tudjuk helyezni. amelybdl
lehetbségeihez mérten részt villalnak az éllami, a civil. a gazdasagi és az epyhazi szerepldk
egyarant. Az NGTT tagjai részérd] eziranyu nyitottsigot tapasztalt.

Az Egyhazi oldal megkoszinte az eloaddst, amely 4tfogo képet adott a hajléktalanokkal
kapesolatban, Elsddlegesen kiemelte, hogy meg kell probalni ezekel az embereket visszavinni
abba a kdrnyezetbe, ahonnan eljottek. Elmondta, hogy az eddigi intézmények mellett
mozgalmat szerveznek plébania szinten, ,,papok a szegények szolgalataban™, ahol talalkoznak
ezekkel az emberekkel.

A Miuvészeti oldal szerint a gyermekvédelem kérdésében tudnak segiteni. A Kodily
koncepeio lényege az, hogy a sporttal és a miivészettel nevelés a személyiség fejlédésében
fontos szerepet jatszik. Modem kutatdsok bizonyitottdk, hogy a sport mellett a miivészeti
nevelésnek domindns szerepet kéne betdltenie. Ehhez ajanlottak fel segitségiiket.

A Gazdasagi oldal megjegyezte, hogy a munkaltatdi oldalrél sok nehézség van (mozgatés,
szellemi képességeknek a korlatossdga). A kordbbi idészakban ersen jellemzd volt a
fogyatékkal foglalkoztatottak esetében az, hogy véleményiik szerint nem mindig tiszta
eszkdzikkel nyertek azok a cégek, akik elnverték az dllami timogatast.

A Civil oldal ket témdt vetett fel: 1. a bentlakdsos intézmeények egyhdzi miikodietése. Amirél
van egy kormanyhatdrozat, megerdsités, és az EMMI-ben van egy el6készitési folyamat; 2. a
gyermeket nevelo rokkant anydk rokkantsdgi ellatasa. Jelenleg rokkantsigi ellatas nélkil
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maradnak. Ennek az az oka, hogy a gyermekgondozisi ellatas id6szaka. csak szolgalati idot
ad, nem szdmit biziositasi idGnek. Rokkantségi ellatds megallapitasahoz jarulékfizetéssel jaro
un. munkavegzesre iranyulo jogviszony alapjén szerzett megfeleld hosszisagn biztositdsi idot
kell igazolni. Ha a nappali tanulmanyok befejezését kavetden egy fiatal hamar alapit csaladot,
es megsziiletnek a gyermekei, egy anya hérom gyermekkel is 12-14 évet télthet GYES-
en/GYED-en, ha ez idb alatt betegszik meg, ami miatt keresd foglakozist {izni mér nem tud,
majd rokkantta valik. rendszerint nem szerezhet jogot még minimdlis elldtasra sem. Ebbél
kovetkezdleg, ha wvalaki idegen csaldd javara végez gyvermekgondozdsi munkdt, az
biztositdsnak szamit, és jogot ad a tdrsadalombiztositdsi elldtdsra, ezzel szemben a sajat
gyermekek nevelese, gondozisa ebben a formdban legfeljebb némi jovedelempotlast jelent,
pedig az egész tarsadalom javdra végzett valoban potolhatatlanul értékes munka, amely
munkavégzeést a megvaltozott munkaképességiiek elldtdsanak jelenlegi feltételrendszere
megengedhetetlentl figvelmen kiviil hagy.

A Munkavallaléi oldal azt litja, hogy mindenki atérezte a silyat a kérdéseknek, feladatoknak,
Elsosorban az un. dolgozoi szegénységrbl ejtettek pér szot. Felhiviak a figyelmet arra, hogy
csaladok jovedelmi helyzetével kiilon is érdemes lenne foglatkozni. Orvendetes, hogy az
allam ilyen nagy mértékben biztositja a csaladok szamaéra az ingyenes étkeztetést, valamint,
hogy a strukturdlis atalakitdsok keretein beliil mind a fogyatékos emberek helyzetén, mind a
hajléktalan ellitison egyértelmiien és hatarozottan kivan valtoztatni. Azt tapasztaljdk, hogy
fel kell hivni a munkaltatok figyelmét arra, hogy értéket kell teremtetni az ott foglalkoztatott
munkavallalokkal. Erdemes lenne olyan nemzetkdzi példakat elovenni. mint példaul nagy
aruhazlancok bevonasa a hajléktalan ellatas hatterének biztositisiba.

Megkdszontek - hisz a szakszervezetek kezdeményezése is volt - a neveldsziildi jogviszony
tarsadalombiztositasi idéként valo megjelenését. Fontosnak tartottik. hogy mindazok az
cllatasok. amelyek a fogyatekkal €16 hozzdtartozd személyeket illetik meg, tovébb
emelkedjenck az elkdvetkezd idoszakban. Az orszégos érdekegyezetds keretében van egy
clvarratlan szdl, ami azokat a munkavallalékat érintené, akik epészségiigyi karosoddst
szenvednek, vagy foglalkozas-egészségiligyi megbetegedés kivetkeztében keriilnek be a
szocialis ellato rendszerbe, az & esetiikben is tovéabbi lépéseket kell tenni. A szakképzéshez
kotdtt szocidlis munkakoroknek a 30%-a nines betéltve szakképzett munkaertvel.

Orvendetes, hogy sikeriilt tirsadalombiztositasi Jogszerzd idove épiteni a neveldsziilai idot,
veéglil inditvanyoztak, hogy a gyermekeket neveld édesanydknak a tevékenysége is hasonlé
modon legyen elismerve.

A Tudomény oldal érdekloddtt, hogy ezt a gazdag szocidlis tdmogatasi tevékenységet
valamilyen szélesebb koncepcioban, példaul a tarsadalmi felzdrkozas koncepeiGjaban is
ertelmezik-e? A masik kérdésiik a roma lakossdggal és a roma gyermekekkel kapesolatos
gond volt, naluk déntd lehet ez a szemlélet, Kérdésként felvetették, hogy hol vannak igazan
fesziltsegpontok (regiondlis vonatkozdsaiban is) a szocidlis ellatd rendszerekben? Nograd
megyetdl egészen le Békeés megyéig, a hatdrvidékek a legproblematikusabbak a szocialis
ellitas szempontjabol, valamint a szegénység, a felzarkozés szempontjahol.

Az NGTT iilése ota eltell idoszakban szdmos jogszabdly-modositis tortént a szocidlis
teriileten (ldsd 2. szdmu melléklet).
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4. A Hungary Helps Provram helyvzete és szerepvillalasa

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandes (NGTT) 2019, janius 7-i tilésén tdrgyalta meg A
Hungary Helps Program helyzete s szerepvallaldsa™ cimii napirendi pontot, melynek Azbej
Tristan dllamtitkdr Or volt az eliterjesztbje.

A prezentacios cloterjesztés attekintette a Program megvalositasaért felelos, az Uldiazdtt
Keresztények Megsegitéséert ¢s a Hungary Helps Program Megvalositasdén Felelds
Allamtitkdrsag killdetését, tevekenységét, a Hungary Helps Program soran megvalositott
beruhazasokat.

A Hungary Helps Program alapelvei és alapfeladatai a humanitarius valsigok létének, kivalto
okainak €s természetének feltirdsa és megnevezése, a kozvetlen és helyben tirénd
segftsegnyujtds modellje, valamint a humamitarius vilsaggal fenyegetett kzisségek helyben
valo maradasa tamogatasénak az elve a prevencid révén. Mindez hozzaseglt, hogy gyorsan és
hatekonyan jusson el a segitség az ildozottekhez és a humanitérius katasztréfik aldozataihoz,
tovabba Magyarorszdg a nemzetkozi szintéren is hozzdjdruljon a migriciot is eldidézd
folyamatok megsziintetésében.

Magyarorszdg a migracios nyomds kezeléscben, a tamogatdsi és sepitségnyijtasi
tevekenységeében a helyben segités elvét hangsulyozza, A hazdjukat elhagyni kényszeriils
embereknek a valodi segitseget az jelenti, ha a sziilofoldjiikdn biztositjuk a helyben maradas
cléfeltételeit. A segitséget vissziik oda, ahol a baj van, nem a bajt hozzuk Eurdpiba. Az
ezekben az orszagokban nyljtott tdmogatdsok a helyben maradist segitik és hozzajaralnak
ezen orszagok stabilizdlasdhoz is,

A helyben torténd segitségnyijlas fontos eleme. hogy az érintett teriileten olyan hiteles —
tGbbsépeben valldsi — vezetdvel tirténjen meg a kapesolatfelvétel, aki a kozossége valos
problémait, igényeit, redlis, a teriilet népességmegtartd, vagy azt visszaszerzO erejét,
képességét meghatirozd projekt terveket mutat be. Ezzel biztosithato, hogy olyan projektek
keriiljenek a tervezés és megvalositids szintjére, amelyek hozzisegitenek a menekiiltek
helyben maradisahoz, valamint hozzdjaruljanak a visszatéréshez.

A hazankra és Europiara nehezedd migricios nyomas cstkkentése érdekében emberi jogi
alapon tamogatja a fejlédd orszdgokban €16 keresztény, jezidi és mas tldozint kisebbségi
csoportokat, humanitirius segitségnyujtasi tevékenysége keretében hozzdjarulni az fildszétt
kozdsségek, a katasztrofa aldozatainak megsegitéséhez és a szilkséget szenvedd emberek
eletkirilmeényeinek javitasahoz,

A Programon keresztiil lehetbség nyilik egymashoz szorosan kapesoldédd nemzetkbzi
fejlesztési €s humanitarius segitségnytjtasi jellegli projekiek megvalositdséra is. Igy példaul
fejlédd orszagokban taldlhato, valsagok altal megrongalodott iskoldk, kérhdzak, templomok,
lakohdzak ujjaeépitésere és lizemeltetésére, kriziskdzpontok és menekiilttdborok épitésére,
fenntartisara, orvosi ellatasokkal kapcsolatos kdltségekre, traumatizalt dldozatok részére
torténd pszichologiai kezelések nyujtasdra, a lakhelyliket elhagyni kényszerillt esaladok
visszatéréset segith programok [étrehozasira. nevelés, oktatds. képzés, tovabbképzés,
osztondij, tovdbbd tankonyv- és taneszkoz-tamogatds biztositdsdra és tdrgyi eszkozok
beszerzeésere, amelyek a krizishelyzet elharitasdval, kovetkezményeinek envhitésével
Osszefliggesben hasznalhatok fel.



A HHP keretében Magyarorszdg a vilag tibb orszagéban tdmogat szilkséget szenvedsd
kozdsségeket a kozel-keleti, illetve szub-szaharai afrikai orszagokban (Irak, Sziria, Libanon,
Jordania, Nigéria), ezzel kivin segitséget nyjtani a hitilk miatt iildézott keresztényeknek.
Ennek sorin tobb szdz, konfliktusok alatt lerombolt, megrongalddott lakchdzat, valamit a
talélok orvosi. szocidlis ellatasanak. oktatdsanak és hitéletének helyt ado szdmos korhazat,
iskoldt, arvehézat és templomot épitettek (jja. Tamogatdsi programjaikkal tébb tizezer ember
szamara tették lehetove. hogy meg tudjanak maradni sziilofoldjiiken, illetve vissza tudjanak
temni a korabban haborl vagy népirtas sijtotta otthonaikba.

A Program megvalositdsanak segitségere jott létre a Hungary Helps Ugynikség Nonprofit
Zarikorien Milkado Részvénytarsasdg, amely kézhasznt szervként elldtja, illetve mikddése
altal  biztositja az {ildozott keresztények megsegitésére irdnyulé  humanitdrius
segitségnyijtasahoz ¢és az adomanyok, illetve tamogatésok nyujtasival kapesolatos
kozfeladatot.

Az NGTT el bemutatott, a Programot ismertetd dsszefoglalas a jovében megvaldsitani
kivant kiildetésre is kitért. A Magyarorszag 2020. évi kiizponti kdltségvetésérdl szold 2019,
évi LXXL torvény altal a szakteriilet, illetve a céleldirdnvzat szamara biztositott Riltségvetesi
forrds lehetbve teszi, hogy tervezhetdbbé véljanak a Program keretében megvaldsitando
beruhazasok, tamogatasok.

Az Egyhazi oldal Ssszefoglalta, hogy bir szomord alapokra lett létrehozva, mégis Sromteli
biiszkeséget keltd projektrdl hallhattunk. Szerintiik kevesen tudnak azokrél az
elofeszitésekrdl, amelyeket az dllamtitkdrsdg tesz. J6 lenne tudatositani a magyar lakosségban.
hogy ez még inkdbb egy kozs iigy tudna lenni, hogy itt Magyarorszag segit, nem a magyar
kormany. Uttérd szerepet véllalt ezzel Magyarorszag. Szeretnék, hogy ez a projekt edukativ
hatast is kifejtsen a lakossag kérében.

A Miuvészeti oldal szerint szellemiségben jol tisztazott villalkozds. Ehhez nem komnyi
kapesoloddsi pontot faldlni, de talin a promdcidjaban miivészeti rendezvényekkel,
programokkal tudnak kézremikddni.

A Gazdasagi oldal megkdszonte err6l a rendkivill fontos programrél a tajékoztatast. Szerintitk
kettos érzés mozog az emberben. Sokakban fordul meg az a gondolat, hogy ezt a pénzt, ami
ennek a programnak a keretében hasznos célokra keriil felhasznalasra, itthon hany helyen
lehetne felhasznalni. Bar Magyarorszig nem a leggazdagabb orszag, de a lényeg, hogy
Magyarorszag segiteni akar. F& szempont, hogy konkrét segitségrdl van szo, adott helyen a
leginkdbb riszorulok jutnak hozzi a segitséghez. Ott kell nekik segiteni. Egy példat emeltek
ki, hogy az egyik élelmiszer halozat mikddtet egy segélyalapitvinyt, minden kormédnyzati
osztonzes nélkil, ami minden évben a Killonleges cllatdst és elbanast igényld allami
gyermekotthonoknak adnak segitséget, minden otthonba egész kamionnyi élelmiszert visznek,
evente 30 millio forint értékben. Sok mas munkaaddi szervezet is igy gondolkodik. Nem
zarkdznanak el egy ilyen jellegl egyiittmitkadéstol.

A Civil oldal szerint sziirrealis, hogy a 21. szézadban létrejdhetett egy fundamentalista
kalifatus a kozel-keleten, amely nyiltan keresztény ellenes harci cselekményeket hajtott végre.,
Egy kis orszdg probal mintdt szolgiltatni a nemzetkiizi kozdsségnek. Kiemelték, hogy a
legfontosabb iizenet a hitelesség,

A Munkavéllalol oldalt Grommel téltotte el, hogy megdicsérik Magyarorszagot, hogy a
kiszolgdltatott emberek oldaldra 4ll. és segitséget, timogatast ad résziikre. Szomort, hogy
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diszkriminativ jelleggel fordulnak a keresztények irdnyiba, és valldsi ideologiai térgyiva
teszik a kiszolgdltatottsag ¢és az iildozottség helvzetét, ami jO érzésii ember szamara
elfogadhatatlan. Célszerl lenne a gazdasdgi élet szereploinek a bevonasaval valoban a
helyszinen a tovabbelést, a tovibbi miikidés feltéreleit biztositania. Ennek j6 alapot teremthet
az oktatas, a képzés, amit a program is biztosit. Remélik, Eurdpa felemeli a fejét.

A Tudomdny oldal szerint a program célja a legmagasabb etikai értéket képviseli, melyet
idviozolve hallgattak. A program szemlélete (uérd jellegll, erdsen nemzeti indittatdsi. A
szubszidiaritas clve alapjan kozelit, a segitséget nyijtd és segitséget varG partner kizott.
Kérdezték, hogy milyen nagysagi forras all a program rendelkezésére, illetve, hogy milven a
szerkezete a forraskdltségnek? Az oldal kiemelle. hogy nagy lehetéség van abban, ha
osszekapesoliak & pazdasdgi  szereplokkel. Mivel fontos a nemszetkozi regiondlis
egytittmiikddes. kérdésik, hogy a visegradi orszagokkal van-e valamilyen egyiittmikidés,
valamint, hogy Magyarorszdg nemzetkdzi nyomds és tdmadds alatt all, a program kinti
partnerei hogyan vélekednek errél a tamadasrol?

5. Az cpészségiigy helvzete és értékelése. A kormanvyzati stratéviai tervek és

kapesolodo intézkedések bemuiatdsa

Szigeti Szaboles egeszsegligyl gazdalkoddsért és intézményfeliigyeletért felelds helyettes
allamtitkar tdjékoztatisa alapjan az NGTT 2019. november 8. napjan tartott iilése igen
hasznosnak bizonyult, a Magyarorszagi érdekképviseleteket a legmagasabb szinten hozta
ossze. Fontos irany az alapellatds megerdsitése praxiskozosségek formdjdban, a jarébeteg
ellatas erdsitése a fekvibeteg ellitdssal és a népegészségligyi szolgaltatdsok fejlesztése. A
gazdasagi €let és az érdekképviseleti szerepIt"}k az egészségilgyi agazat dltal készitent elbadis
segitsegevel (Az egészségiigy helvzete és értékelése. A kormdnyzati stratégiai tervek és
kapesolodo  intézkedések  bemutatdsa) betekintést nyerhettek az egészségiigy jelenlegi
helyzetebe €s tendencidiba. A felvazolt célrendszer megvalositasahoz vezeth intézkedések,
alternativak kertiltek bemutatdsra, valamint ezek kapcsoloddsa a kormdnyzat stratégiai
terveihez (versenykeépes gazdasdg. vaids koltségekre épiild egészségiigvi ellatorendszer). A
kiilsd szemléld dltal adott szempontok nagyban segitették a dintések és elterjesztések
elokészitesének komplexebb voltit, A diszkusszid egy fontos visszajelzést adott résziikre
arrol, hogy az érdekképviseletek miként latjak az egészségligyi Agazat teljesitményét és a
kihivasokat, Elore az Bsszefogds vezet, egy olyan egészségpolitikt kell eléremozditani, ami
egy kiszamithato, folyamatos rendszerben képes mikddtetni a reformokat és az irdnyitdst

egyarant.

Az Egyhazi oldal megkdszonte az atfogd szemléletmodot, az Gsszefliggések kifejtését,
valamint az utobbi idoben tett nagy erdfeszitéseket.

A Mivészeti oldal elmondta, hogy mivészeti megkozelitésben mindenképpen a térca
figyelmebe ajanljak az elmilt 30-40 év akeiokon, egyéni vagy intézményi kezdeményezési
szinten alapuld miveészetterdpids gyakorlatat, amely még mindig csak akecidk szintjén van
jelen Magyarorszagon. Az Oldal kiemelte az életmindség Osszelett fogalmat és az
egészségesen eltolbtl éveket, melynek a fejlesztése alapvetd tarsadalmi érdek nem csak a
tarsadalmi és egyéni kiadasok cstkkentésének kozigazpatisi megkozelitése feldl, hanem az
orszig versenyképesscge ¢s a tirsadalmi klima miatt is, Az Oldal az eldadashol hianyolta az
egeszségturizmus megemlitését s az ebben rejlo lehetéségeket, mely Magyarorszig altaldnos
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versenyképességét is emeli. Végil megkoszonte a korméanyzat regiondlis és helyi szintii
egészségligyl szolgaltatasok biztositdsa irant tett torekveését.

A Gazdasdgi oldal kiemelte, mennyire tiszteletre méltdé az az intenziv munka, amil a
kormdnyzat végez, hogy a magyar egészségiigy sokkal jobb helyzetbe keriiljon. Az Oldalt
legjobban a versenykepesség képviselete érdekelte, hiszen igy naponta a munkahél betegség
miatt 100.000 munkavéllalé hianyzik, akik kiesnek a munkébél, nem termelnek, az dltaluk
megtermelt eérték hidnyzik az orszag teljesitményébol. Ha mar sziikség van elldtasra, az lenne
a legjobb, ha a legrividebb Uton és a legrovidebb idd alatt keriilhetnének Gjra egészséges
allapotba. Hozzatetick, hogy az llami ellatérendszeren kiviil van egy tin. maginegészségiigyi
ellatas, Az emberek nagy része mem engedheti meg arzt maganak, hogy til azon, hogy
szocidlis hozzdjarulasi adot és tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, maginkézben 1év orvosi
intézmeénynek a szolgdltatasat vegye igénybe pluszban.

A Civil oldal kiemelte, hogy a magyar egészségiligy a magyar olaja a magyar gazdasagnak,
Egy latleletet hallhattunk az egészségiigyrdl, amiben nagyon jo diagndzisokat kaptunk
abrikkal alatamasztva, és egy alakuld terdpids javaslatot, ami ravildgitott olyan témakra,
amelyek még elottiink vannak és nem megoldottak. Nagyon jo helyzetben vagyunk ahhoz,
hogy lassuk azt az 6rékolt problémdt, ami alapjan a struktirat és egy viziot kell feldllitani, 5
kérdéskort érintettek: 1. orvesi paraszolvencia; 2. intézményi finanszirozés: 3. szabad
orvosvalasztis, szabad korhazvilasztds: 4. progresszivitasi szintek beszoritisa; 5. mikadik
egymassal parhuzamosan keét rendszer, egy nehézkes allami rendszer nagy varakozdssal és
egy magdn rendszer, ami gyorsabb, elérhetdbb, de nem mindenki szdmara adott a bekeriilés.
Az Oldal itt latja az egyhdzi és civil szereplok feladatit. Udvizdlte, a Kormanyzat
felismerését arra iranyuloan, hogy problémak mellett lehetdsépek is vannak az
egészsegiigyben. Ehhez az ugrishoz nagyon megalapozott volt a 2010-t61 2018-ig iranyitd
egeszsegiigyl kormanyzat, hisz nagyon fontos lépések torténtek: dllami kézbe keriiltek a
korhazak, kiépiilt az AEEK és olyan programok indultak el, amik nagyon sokat hoztak mér
most is a magyar egészségiigyi dllapotok javitdsa érdekében (gyermekek egészséges étkezése,
dohanyzas visszaszoritdsa, killonbozo szlirbprogramok stb.).

A Munkavallaloi oldal szerint ez a nyitdny volt, ahol a f§ motivumok feltiintek, de az dgazat
alapjat jelentd humaneréforras tényleges helyzetérol érintélegesen volt csak szd. Az Oldal
inditvanyozta, hogy terjenck vissza erre a témdra. Azzal egyetértenek, hogy a progressziv
betegellatast keményebben kellene vezényelni, de nem értenek egyet azzal, hogy az egyetemi
klinikak kikeriiliek az EMMI fennhatdsaga alol, hiszen igy szétszabdaldsra keriilt az ell4tas és
nines egyseges iranyitdsi és vezetési lehetoség sem szakmailag, sem a finanszirozdsban. Az
Oldal kérte, hogy a tulajdonosi viszonyokat is ismertessék, mivel kivéncsiak arra, hogy a
magan szolgdltaték €s nem magdn szolgaltatok finanszirozasa az OEP — NEAK forrdsokbél
hogyan torténik. Az Oldal kérte a kdzos munka lehetdségének megteremtését. Az orszag
érdeke azt kiveteli, hogy a munkavallalok egészsépesek legyenek. ennek értelmében az Oldal
allaspontja szerint az egészségiigyi €és a szocidlis dgazatban foglalkoztatottak egészsépének
kellene az els0 helyen dllnia. Ezt kivetden az Oldal a harmas fizetés tilaimat targyalta: egy
aktiv munkavallalé fizeti a jarulékot, majd elmegy az orvoshoz és paraszolvencidt fizet,
mindemellett pedig a maganelldtishoz fordul. Nem tudunk elémi olyan bérezést az orvosok
szamara. hogy a maganellaték ne tudjdk elcsabitani oket. Tavaly december (ta targyaljik az
orvosi bérfejlesztés kérdését, ezért is idvozli az Oldal a Kormény arra irdnyulé széndékat,
hogy a paraszolvenciat kivezesse. Az Oldal felhivta a figyelmet a siirgeté kériilményekre és
az id0 sziikére, hiszen a magyar orvosok kozill egyre tdbben tivoznak a maganellatdsi
szektorba. A magyar lakossiag 10bbségének nincsen elegenddé jovedelme, hogy a
maganszektorban keresse az egyéni ellatasi igénye teljesitését,
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Az Oldal nehezményezte, hogy az elbaddsbol hianyzott az intelligens tarsadalombiztositési
kirtya témdja. Nem all rendelkezésre az epy hdziorvoshoz bejelentkezett lakosok
egeszseglgyl statuszanak a tokéletes felmérése. Tovabbi alapkérdéseket vetetiek fel az
egyetemi klinikdk ¢és a fekvd gydgyimtézmények helyzetével kapcsolatos minisztériumi
allaspontrol, illetve felvetették, hogy az egészségipar fejlesziése el6tt a magyar emberek
egészségi dllapotanak a helyrehozdsa lenne prioritds. Allispontjuk szerint nem beteg, hanem
ember- €s betegkdzpontll intézkedések szikségesek. Minden olyan korményvzati intézkedés,
ami annak crdekeben térténik, hogy ne legylink betegek, az az egészség megdrzését jelenti.

A tovébbiakban a Munkavallaléi oldal a humanerdforrdssal kapesolatban hangoztatta azon
felveteset, hogy 106bbet kellene targyalni az ellitorendszerben tapasztall kettds
esélyegyenloseg hidnyat, ami mindenkit megilletne. marpedig a gyakorlatban szazszoros
kiilénbségeket tapasztalhatunk. Ezért az Oldal 4lldst foglalt a projektszerli bevezetések ellen.
Vélemeénye szerint mindenkinek joga van ugyanahhoz a tartalmi szolgdltatashoz egyforma
feltételekkel hozzdjutni, 4m ez jelenleg nem miikodik. Bar az el6adé utalt eldadisiban az
ellenbrzésre, de jelenleg az médfelett hidnyos, hiszen nines meg az a szakmapolitkailag
alatamasztott ellendrzési rendszer, amely lehetévé tenné, hogy az allokdcid jogosultsagat és
megfeleld helyre t6rtén6 csoportositasat vizsgaljuk. Az Oldal kérte Helyettes allamtitkar urat,
hogy tovébbitsa a korményzat felé, hogy ,.elkéstimk mdr a bérmegéllapodas alairaséval az
orvosok tekintetében, akarcsak az Gjabb bérfelzirkdztatasrol valé megillapodassal is. Ennek
hiinydban nem tudjuk elinditani azokat a tisztességes minoségellentrzdsi eljarasokat,
amelyekhez a kézpénz felhaszndldsa szempontjabol mindannyiunknak sziiksége van,”
Fokozottan hangsulyoztak az dtalakitisokra vonatkozo jelenlegi megkésett dllapotot.
Elsésorban a magdn- €s a kozszolgdltatasoknak a szétvilasztdsat kell drasztikusan
vegrehajtani, valamint szerintik megengedhetetlen, hogy a kérhdzakban és a jardbeteg
szakrendelokben maganellatdsokat folytassanak. Ha nem finanszirozzuk a huméneréforrist,
elveszitjitk az egeszségligyi munkavillalokat és a maganellatast erfsitjiik, ami pedig a t0bbség
érdeke ellen van.

A Tudomany oldal hirom dolgot emelt ki: 1. Olyan eldrelépésekre van szitkség, mint a
varakozasok idejének a esokkentése. 2. Az életmdd kérdése. A tdplalkozdssal kapesolatos
kérdést stlyosnak tartja az Oldal. egy atfogd szemléleth vizsgilat szitkségességét
hangsilyozta tovabba annak érdekében, hogy a koztiplilkozas egészségesebb irdnyha
terelheto legyen. 3. Az allami és a magin egészségiigyi szféra kapesolatdban szitkséges a
funkcick elhatarolasa anndl is inkdbb, mert még mindig til lasst iitemii a maginszféra
beintegralasa az egeszseégiigyi rendszerbe, mig mas orszagok sokkal elérébb jamak.

Az Oldal véleménye szerint az egeszségiligyl rendszer egyik f6 problémdja, hogy az
egészsépligyi forrdsok nem intézményesilt formaban kerilnek felhasznaldsra, nem az
egeészsegpenztarakon, vagy a magdn egészségbiztositason keresztiil keriilnek elkdltésre. Itt
nagy strukturalis atrendezési lehetdségek és feladatok meriilnek fel. A magyar haztartdsokbol
a kdzvetlenill a kiaddsokra forditott Gsszeg regionalisan és szélesebb nemzetkizi értelemben
is magasabb, mint az osztrak vagy a cseh hdztartdsokban. Szerencsés lenne tehat ezeknek a
haztartdsi egészségiigyi kiadasoknak az arinyit csdkkenteni.

Az Oldal hangsulyozta, hogy ha a kéltséghatckonysagot hosszii tavra is megalapozottan
lehetne biztositani, az a fenntarthato fejlodeés irdnydba mutaté 1épés lenne.
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6. Konzulticio a minimalbérrdl és varantdlt bérminimumirol

Az ev utolso plendris ilésen az NGTT-ben a minimélbérr6l és garantalt bérminimumrodl sz6lo
konzultaciora a Munka Térvénykdnyve 153. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
keriilt sor. Ezt megeldzoen intenziv egyeztetések folytak a Versenyszféra és a Kormény
Allandd  Konzultdciés  Férumén (VKF) @a munkdltatdr és a  munkavidllaloi
erdekképviseletekkel, tovabba a gazdasigi kamara bevondsaval.

A Nemzeti Gazdasigi és Tarsadalmi Tandes 20119, december 6-i iilésén Marczinkd Zoltan
Istvan helyeties dllamtitkar r a ..Konzultdcié a miniméalbérrdl és garantalt bérminimumrol™
cimi napirendi pont keretében tartott eléadast. amelynek meglargyaldsa nagyméntékben
hozzajarult a szaktarca tevékenységeéhez. Helvettes allamtitkdr (r dttekintéssel kezdte
elbadasat. legutobb 2018, december 30-4n. azt megelézden 2016, november 24-én sziiletett
egyezség. 2016-ban egy 2 évre szdld megdllapodas sziiletett. 2018. végén nehézkesen
haladtak a tirgyalisok, a Kormdny moderdlo szerepet vallalt csak, illetve jogszabalyi
felhatalmazds alapjan, ha nem lett volna megallapodés, a Kormény feladata lett volna, hogy
kihirdessen egy bérminimumot és egy garantalt minimalbért. Az utolso pillanatban, december
30-an sikeriilt megallapodni 2019-2020 vonatkozdsdban, miszerint 8%-8%-0s emelés ajanlott,
Eltérden a 2016-0st0l, ez a két évre szdld ajanlds nem jelent meg rendeletben, csak a 2019,
¢vre vonatkozoan, ezért volt feladata a Korméanynak, hogy a felek megallapoddsat kévetden,
mindenképpen idén kitelezé még egy rendeletet kizzétegyen.

Helyettes allamtitkdr (r eloaddsiban érintetle t6bbek kozott az elmilt évek
bérmegallapodasait, értékelte a magyarorszagi bémébvekedést, a bérminimumok névekedésére
vonatkozd, azi befolydsold egyes kdrillményeket. Az eldadast kovetd konzulticié sorin a
szocidlis partnerek is Kifejtettek véleményiiket, A kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér)
€s a garantalt berminimum megéllapodasarol szolo 367/2019. (X11.30.) Korm. rendelet
megalkotdsa soran figyelembe vették a szocidlis partnerek szempontjait.

Az Egyhazi oldal megkdszonte a tajékoztatot és dromiiket fejezték ki, hogy a magyar
gazdasap novekszik. Az Oldal bizik benne, hogy a Munkaaddi és a Munkavallaldi oldal
kedvezden tud majd megegyezni. Hozzatette, hogy a V4 orszdgaihoz képest ugvanakkor (ha
nem Is jelentds mértékben, de) még mindig lemaraddsban vagyunk. Az Oldal felhivia a
figyelmet a szocidlis dgazatban dolgozdkra, hogy talin 6k kapjak a legkisebb munkabért.
Foként a gyermekvédelem wvagy az idosellitas és -gondozds teriiletérd]l szamos
intézmenyvezetd szamol be, hogy nagy a munkaeréhidny a nagyvon alacsony bér miatt. Az
Egyhazi oldal tamogatn4 a 8%-on tuli emelkedést is ezen a teriileten.

A Miivészeti oldal rémmel fogadta az emelkedést. Kifejlette, hogy a miivészeti terillet
tirsadalomra t6rténd hatdsat tekintve anyagi szempontbol nehezen értékelhetd, A kiszolgald
teriilet az alacsony berek miatt itt is nagyon nehéz helyzetben van (pl. szinhdzak), Az MMA
tobb alkalommal felhivia mdr a figyelmet arra. hogy e tekintetben szintén minél hamarahbi
intézkedesre lenne szitkség, A megéllapodast timogatja az Oldal, amennyiben hazédnk
gazdasapi dllapota javul és bizik abban, hogy a 8% hamarosan téhb lesz.

A Munkaadoi oldal megkészinte az eliterjesziést. és visszautall az egy évvel ezeldtti
allapotra, amikor ugyanennek a Tandcsnak a keretei kizott targyalast folvtattak a minimalbér
és a garantélt bérminimum 2019-es helyzetérdl, amikor a jelenlévok kozill azok, akik a VKF-
ben is helyet foglalnak, sikertelen megéllapodasrol. mi t&bb, a megallapodas hisnyérol
szamoltak be. A kialakult helyzetre vald tekintettel a Kormény déntésére virtak, azonban a
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Kormény nem kivint a szocialis parinerek nélkiil kitelezd béreket kihirdetni, elzarkdzott a
sajat hataskdril dontestél. A Pénzilgyminisztérium ekkor Gjabb rendkiviili VKF-egyeztetést
kezdemenyezett. Eloszor ez egymés kozti telefonos s e-mailes egyeztetéssel zajlott
informilis keretek kozott, mig december 30-dn, vasimap déleldtire alakult ki egy kozos
allaspont. mely alapul vette az elozetes, 8%-rol hozott .majdnem”™ megillapodist. 3
szakszervezeti konfoderacidbol két tag aldirdsaval végil megsziilethetett a megallapodis — a
Munkaltatol oldal javaslatdra ragton két évre.

Ennek a megdillapodasnak a 7. és 8. pontjaba befoglaltak bizonyos gazdasigi mutatokra
vonatkozd informaciokat, amikrdl Helyettes allamtitkar r szamolt be elbaddsdiban, A
termelekenyseg nivekedésére vonatkozdan azonban még nem rendelkeztek pontos adattal,
raadasul ebben az esetben minimum 2%-os eltérés sziikséges az Gsszes mutatd tekintetében,
hiszen akkor keriilhet egyaltalin sor a 2020-as évre vonatkozd megéllapodédsokra, A
Munkaadéi oldal nem zarkozott el a targyalasok elol. Helyteleniti tovabbd a tartdzkodd,
moderatori kormanyzati magatartist a kialakult helyzetben, hiszen bértargyalisokon a
Kormany alairoja is a megdllapodisnak. A 2016-ban aldirt, hatéves bérmegillapitds, annak is
a 6. pontjaban rogzitett évenkeénti 2%-o0s szocidlis hozzdjarulisi addcsékkentésre vonatkozd
széveg erbsen kifogasolhato, megfogalmazasa kétes, értelmezése nem egyoldalin. Az Oldal
hangstlyozta, hogy csaknem két éve folyamatosan jelzi a Pénziigyminisztérium felé, hogy
fontos lenne a hatéves bérmegallapodas szbvegét modositani gy, hogy a 2,5%-os cstkkentés
januar 1-jét6l térténhessen meg és ne csak jalius elejétél. Ehhez modfelett sziikséges a szdveg
egyertelmilsitése, modositasa, a felidtelek konnyitése és attekinthetdsége. A hatéves
bérmegallapodas akkori Iétrejttének pozitiv hatdsai maig megkérddjelezhetetlenck, hiszen
egyértelmiien erezhetdek a gazdasdg nivekedésén. Szamadatokkal bizonyithaté, hogy a
jarulekestkkentések ellenere elképesztd bevételntvekedést ér el a kiltségvetés éppen ennek a
szocidlis hozzajarulasi adonak a bevételeibdl. Az Oldal nyomatékosan kéri a Korményt, hogy
ezek fényeben mutasson hajlandosdagot a hatéves bérmegallapodds 6. pontjanak
értelmezesérol vald érdemi tdrgvaldsara és a t6bbi Oldal egvetértése esetén kér az Oldalak
tamogatasal a Kormannyal valo érdemi targyalas kezdeményezésében.

Lathatd a bérek novekedésére vonatkozd adatokbdl. hogy a piac jol reagdl a gazdasdgi
szitudciokra, Mindazokon a helyeken, ahol teljesitmény van a bér magstt, foként, ahol
jelentds a munkaeréhiany, a piac magasabb bérek fizetésével reagal. Tehat ahol mod van ré és
tudnak, ott ugyis tobbet adnak, viszont van a magyar nemzetgazdasignak néhdny olyan
agazala, ahol a mostanra megemelt bérek kifizetése nagyon komoly gazdasagi erbfeszitéseket
okoz a vallalkozasok szamdéra. Ez foként a 2000 alatti 1élekszami telepiilésekre vonatkozik,
ezcken a teriiletcken a béremelés a vallalkozasok ténkremenetelét okoznd. Szerintik a
nemzetgazdasigi dgazatok koziil az érintett 1 millié ember leginkdbb az élelmiszeriparban, a
mezOgazdasigban, az épitdiparban, a kereskedelémben és a vendéglitashan tevékenvkedik.
Ezekben az dgakban, fokent a két utolsdban egy tovabbi emelés komoly kidvetkezményekkel
jarna. Osszegzésképp kifejtették, hogy mind a Munkaadoi, mind a Munkavéllaléi oldal abban
érdekelt, hogy a bérek niivekedjenek. A bérszinvonal azonban nem dintés kérdése, hanem
alapvetden a piaci szempontoknak kell érvényestilniiik, valamint figyelembe kell venni az
erintetteket is, érdemes figyelemmel kisérni a bértorlodas hatdsait, ami tovabbi millickat érint
majd. A minimalber tovabba sok mds szocialis juttatassal kapesolatban is viszonyitdsi pont,
ezért felelos dontéshozatal indokolt.

A jivd évre megéllapitottak szerinti 8%-os béremeléssel kalkuldlva, a tulajdonosi kér szerint
a tobbsegl magyar magantulajdoni cégeknek 90%-a érintett, tehdt az Gsszes érintett
munkavillalo 90%-a magyar magintulajdont cégeknél foglalkoztatott. A létszdm-kategoria
szerinti kalkulacié kimutatta, hogy a kis- és kozépvallalkozdi szektorban dolgozdk 3/4-ét
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érinti a viltozds €s csak tovabbi 1/4-ét érinti a nagy- és multinaciondlis vallalatoknal. A
magyar termelékenyseg az elmilt nyole évben 12-13%-kal nvekedett, foként a kkv-k (kis- és
kbzépvallalkozok) esetében. A mikrovillalati tenmelékenység a fele a nagyvallalati
termelékenységnek. Tulajdonos szerint  vizsgdlva a  killféldi  tulajdont  vallalatok
termelékenysége jelen helyzetben duplaja a magyarokénak. Hangsilyoztak, hogy a minimalis
bértételek, a bértorlodés €s a bérszinvonal rohamos niivekedése elsbsorban tipikusan a magyar
magantulajdond kis- és kizepvillalkozékat érinti.

A Civil oldal hangsilyozta, hogy a minimdlbér és a garantdlt bérminimum kérdése valdban
egyfajta viszonyitasi pont az Ossz- és altalanos bérhelyzet vonatkozésaban is. Az Oldal ennck
a 4% koriili gazdasagi novekedés évenkénti fenntartisiban a legérdekeltebb. Magyarorszag a
kituzétt inflacids céloknak nagyon a kiizelében teljesit. azonban egy tilzott inflacios hatds
mar tilviheti a szdmokat a kitlzon ériékeken. Ugy kell a minimalbér optimumét
meghatarozni, hogy az az dgazati tulkapasoknak se lehessen melegagya, és kamarai oldalrél
se erkezzenek agazati tulkovetelések. Az Oldal fontosnak tartja, hogy a magyvar tulajdont kis-
es kozepvallalkozasokat egy talzott bérteher ne nyomhassa Gssze valamint, hogy a kiilfsldi
befektetoknek tovabbra is vonzo befektetési célpont maradhasson. Fontos tovébba, hogy egy
ilyen altalanos béremelkedés az altalinos allami szféra terheit is olyan osszegekben
maximailja csupdn, hogy az fenntarthatéd maradhasson.

A Munkavallaloi oldal nem értett egyet azzal a véleménnyel, miszerint minden
Magyarorszagot sujto gazdasagi probléma dltaldnos okozdi a magas bérek. Egy epészséges
iitemii minimalbér-novekedés arra Gsztbnzi a tobbségi magyar tulajdond kis- és
kozepvallalkozasokat, hogy hatékonysagot néveljen, hiszen ki kell gazdilkodnia azt az adott
garantalt bérszintet. Jellemzden egy egészséges litem( bérfelzarkozas fehériti a gazdasagot is.
Az Oldal nem csak a brutté béremelésben érintett, hanem a nettd bérpoziciék is legaldbh
ugyanolyan fontosak. Ennélfogva a Munkavallaléi oldal egyetért a Munkaltatdi oldal azon
felvetésével, miszerint nem szerencsés a bértargyaldsokndl az, ha a korméanyzati oldal
passzivan rabizza a felekre a megéllapodas lehetoségét. A bértirgyalasok eredményeképpen
ugyan volt egy jelentds szocialis hozzdjruldsi adémérséklés, ugyanez a bérterhek
csikkentése esetében a Munkavallaloi oldal szempontjahdl nem valdsult meg. Az Oldal
szerint ¢rdemes tehat napirenden tartani a kovetkezd években, hogy hogyan lehet a
munkabérekre rakodé munkavillaléi terheket mérsékelni. Kezdeményezi tovabbi egy tébb
evre szold megéllapodasat a feleknek. A legkisebb bérek befolydsoljak valamennyi egyéb
bért. Azokon a helyeken, ahol a Munkavallaléi oldal jelen van szakszervezeti értelemben (ami
elsbdlegesen a nagyobb villalkozdsokat jelenti), ott a szereplék, a munkaltatdk | kivdrnak™,
kivard allaspontot képviselnek minden bértargyaldsi kezdeményezés ellenére. Kivirjak a két
éves bérmegéllapodas értékelését, elemzését. Az Oldal a 8% emelésben érdekelt. Allaspontjuk
szerint a legkisebb bérek novekedésének el kellene émie az dtlagos bérkidramlas névekedési
ttemét a leszakadas elkeriilésének érdekében. A Munkavallal6i Oldal timogatta a Munkaadoi
oldal 2016-ban megkdtdtt beér- és szocialis hozzajarulasi adéesikkentési megdllapodasnak &
modositasdra és a szocidlis hozzdjaruldsi adé csokkentésének janudr [-jére (orténd
modositdsdra lett javaslatit. A megéllapodas lehetséges modositasardl {6rténé targyalds
érdekében mér juniusban kdzosen felkeresték a kormanyzatot, llyen médon a Munkavallaloi
oldal is csatlakozott a Munkaad6i oldal imént megfogalmazott kéréséhez a Tandes felé, Az
Oldal fontosnak tartja néhény szamadat kbzlését: mindamellett, hogy dicséretes madon a
munkaadoi terhek csokkentek az elmiilt években, fontos eldrevetiteni, hogy a munkavallalék
altal fizetett adok és jarulékok cstkkentésére is komoly szitkség lehet anndl is inkabb, hogy ez
terhet venne le a munkaadok vallaro] is.
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Felhiviak a Kormanyzat képviseldjének is a figyelmét arra, hogy annak ellenére, hogy mind a
Munkaadoi, mind a Munkavéllaléi oldal ezt a jelzést mar megtette a VKF keretében és az
NGTT keretében egyarant, mégis bekeriilt a Parlament elé egy olyan jogszabaly-mddositisi
javaslat, amely az egyéni jdrulékokat Osszevonta a 18,5%-o0s jarulékesomagba, azonban
csokkentest e jdrulékok tekintetében nem tartalmaz. Javaslatot tettek a 1,5%-os
munkaerdpiaci jarulék eltdrlésére mar 2017-ben, azonban ebben a kérdésben sem sikeriilt
eldrelépni, noha a bérek ilyen mérték( emelkedése mellett ez is mar komoly nettd
keresetniivekedest eredményezett volna a munkavallalok jelentds tibbségénél. Hidba torténik
a brutté bérek ilyen mértékii emelése, ha a bérre rakodo egyéni ado- és jarulékterhek ilyen
magasak maradnak. E tekintetben Kézép-Kelet Furépa vonatkozasaban jelenleg az utolsé
helyen dll Magyarorszag.

Maga a 2019/2020-as bérmegdllapodas nem csak a minimdlbér és a garantalt bérminimum
vonatkozdsaban tartalmaz adatokat, de megfogalmazdsra kerlilt egy un. 8%-8%-os bérajanlas
is a gazdasag szerepli szdméra. Szerepel tovabbd ebben a megallapoddsban egy olyan
mondat is, amely felhivja a munkaadok figyelmét arra, hogy lehetdségeik és a munkaerdpiaci
helyzet figyelembeveételével mindkét évben a lehetséges legmagasabb méntékii bérfejlesziést
hajtsak végre a munkavallalék korében. Az Oldal érdekelt a 2020-as évre vonatkozod
ujratargyalasban az emlitett kérelmek kapesdn, hiszen a hérom makroszdm tekintetében 2,6%
koriili elmozdulast tapasztalhatd, ilyen modon pedig a megdllapodas a feleket egyébként
kotelezi is az Ojratargyaldsra.

Az Oldal felhivta még a figyelmet arra, hogy kiilonds odafigyelést érdemel az allami
tulajdonban 1év6 gazdasigi tarsasagoknal foglalkoztatott munkavillalok helyzete, hiszen Gket
nagyban befolydsolta a kordbbi, 2+4 éves megillapodds és a garantdlt bérminimum
megdupldzasa az elmult evekben. A tovibbi 3 éves megdllapodas 2019-re vonatkozdan méar
lejart, 2020-ra viszont az egyeztelések még nem torténhettek meg. Sziiksépes tehat a
Kormény beavatkozasa, sziikséges a tovabbi forrasbiztositas az emlitett tirsasdgok esetében,
mert onédlloan nem tudjdk jelenleg kigazdalkodni sem & bérminimum emelését, sem a
bértorlodasok kezelését. Megedfoltdk az Egyhazi oldal azon hozzaszdlasat, miszerint
reményeik szerint a minimdlbér-emelés és a garantalt bérminimum emelése a szocidlis
agazatban dolgozok részére hoz javuldst. Az dllam és az énkorményzatok altal foglalkoztatott
szocidlis dgazati dolgozok esetében az dllam, mint munkéltaté nem koveti azokat az elveket,
amelyeket az itt (6 Munkaadoi oldal egyébként kivet, ezért jelen pillanatban ezeknek a
kollégdknak a bére egy helyben stagnal. Nem titok. hogy az egyhdzi fenntartisi intézmények
altalaban mintaadoként tekintenek az allami vagy Snkorményzati foglalkoztatisi struktiraban
[évBk bérszinvonaldra, €s sok esetben ehhez igazitjik az alkalmazottak bérét.

Felmeriilt tGbbszdr mas szakmai kordkben is, hogy a korméanyzati oldalnak a kézszférdban
dolgozdk (pl. kdzalkalmazotti bértdblija, vagy a pedagégusok alapjaba) bérezésében a
legalacsonyabb bémek a minimalbért kellene megjeldlnie, ugyanis jelenleg ez a minimalbér
alatt van. Ertelemszerfien czeknek a dolgozdknak a beérfelzarkoztatisa meg sem valdsulhat
addig, amig az emlitett helyzeten a Kormany nem wvaltoztat. Az Oldal nevében felhivta a
Tanacs figyelmét tovabba arra, hogy a Munkavallaloi oldal célszerlinek tartja, hogy kazel tiz
€V utan a magyar Korményzat errol targyalasokat kezdjen. A tovébbiakban a Civil oldal egyik
hozzaszolasat cafolta meg, miszerint a 2002-es kozalkalmazotti béremelés megnyomoritotta a
gazdasagot, azzal érvelve, hogy a széban forgd emelésnek szdmos pozitiv és negativ hatdsa
volt, mint dltaldban minden gazdasagi és bérintézkedésnek. Az Oldal véleménye szerint az
ered sosem pozitiv vagy negativ, viszont az azota rendelkezésre dllo mutatok és tudomanyos
elemzések egyértelmiien bizonyitjdk, hogy ez sem volt egyedi eset,
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A Tudomany oldal elmondta, hogy mivel tandcsadé szervezetként, nem pedig dontéshozé
testilletként mikddik az NGTT, a kérdést a VKF-en a Munkaadéi és Munkavallaléi oldal,
illetve remélhetdleg a Kormany képviseldi donthetik majd el. Ismételten felmeriilt a gondolat,
miszerint 4 minimalbér ¢s a garantalt bérminimum alakuldsa a killonb6zo csoportokra nagyon
elteroen hat, azonban nem késziilt olyan dtfogd hatasvizsgalat, amely ezt a nagyon fontos
kérdést egycrtelmlen elddntené. A legutobbi, 2015-6s tirgyalison, amelyen a jelenlegi
napirendi pont témdjéban targyalt a Tandcs, egy magyon részletes bontdst adatbazist
biztositott a tagoknak a Minisztérium, melybél részletesen vizsgalhattdk az érintettek korét.
Az Oldal javasolta, hogy a targyalisok idejére a Minisztérium készitsen egy hasonléan
reszletes kimutatdst. Az oldalelndk sajat nevében felajanlotta, hogy ezt a kimutatédst a hiteles
adatok rendelkezésre hocsatasa esetén elkésziti,

Az Oldal figyelmeztetett, hogy ha eléri a minimalbér emelése az atlaghér-emelkedést, akkor
nincs lehetdség bérstruktirdt alakitani. Azon tény figvelembe vételét javasolta, hogy a régios
versenytarsakndl szintén nagyon magas béremelés zajlik, rdadasul a forint gyengiilése a
kiilfoldi cégek szamara ezt a minimdlbér-emelést szinte elimindljn. Az iilésen mér sokat
emlitett megdllapoddsnak abba a bizonyos 6. pontjaba bele van épitve a jiliusi szocialis
hozzajarulasi ado esokkentés. Indokolt a kévetelés, hiszen ha a minimélbér januar 1-jét6l
emelkedik, akkor fél évig a Kormany gyarapodik, utina pedig, hogyha csak jilius 1-jé16]
emel, gyakorlatilag 0 egyenleggel vegez.
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Zarsed

A Tandes 2019, évi munkdjat a jogszabalyalkotdshan, illetve a Kormany munkajaban valé
hasznosuldsa szempontjabdl attekintve elmondhatd, hogy a gazdasigi és tarsadaimi parbeszéd
makroszintd forumaként 2019-ben 1s betiliotte rendeltetésér,

Az illetékes szakteriiletek tdjékoztatdsa alapjan az NGTT-vel 16réné konzultdcick hasznosnak
bizonyultak, orientdlo jellegliek voltak. és hangsilyos iranymutatisként szolgaltak a
kormanyzat szakmai munkéjaban.

A tarsadalmi egyeztetés ezen széleskora intézményi formdja hozzajarul ahhoz, hogy a
tarsadalom €s a gazdasig killonbizd szegmenseiben felhalmozddott tuddst és a
természetszeriien megjelend kiilnbozo érdekeket figyelembe tudjak venni a dontéshozok, Az
NGTT-ben mikodé konzulticids folyamatok teret engednek a gazdasig és a tarsadalom
kiildnbozd rétegeiben jelentkezd sajdtos igények kommunikéldsdra, becsatornazasira, Mindez
hozzéjarulhat ahhoz, hogy az NGTT iilésein felmeriilé fontos térsadalmi kérdésekkel
dsszefiiggéshen szilletd kormédnyzati déntések térsadalmi elfogadotisdgat, valamint azok
végrehajthatosdgit ndvelje.

Az NGTT makbdéséhez hozzitartozik, hogy a plendris iiléseken kiviil a Tandcs szakértdi,
delegaltjai 20119-ben is szdmos bizottsag és testilet munkajiban vettek részt. eziltal is
biztositva az egyes oldalak véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilinbézobb
szakmai és szakmapolitikai forumokon.

A kormdnyzat képviseloinek timogatd szandéka és magas szinvonali prezenticiéi is
hozzdjarultak ahhoz, hogy a Nemzeti Gazdasigi és Téarsadalmi Tandcs nagy siillyal vesz résat
a korméanyzati donteshozatal folyamataban.

Budapest, 2020. ,, {wa‘bp 4 “.
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I. melléklet a Nemzeti Gazdasigi és Tdrsadalmi Tandcs 2019. évben végzett
tevékenységének hasznosuldsirél szolé jelentéshez

A Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs tagjai 2019-hen:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalni Tandcs tagjainak listaja

a 2019, évben
Egyhizi Oldal

Képviselt tagszervezet

Dr. Beran Ferenc

Magyar Katolikus Egyhaz

Szucs Attila

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Dr. Joob Maté

Maggiram_rszé'_gl_Eya ngélikus Egyhaz

Paszternak Tamas

Vashegyi Gydrgy

Ma_gya rorszagi Zsido Hitkozségek Szivetsége

Magyar Mivészeti Akadémia

Kiss Janos

Magyar Miivészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamés Gergely

Magyar Mivészeti Akadémia

Pdsztor Péter

Magyar Milvészeti Akadémia

sazdasiag Képviseloi Oldal

Dr. Parragh Laszlo

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Bere Karoly

Agrar Munkaado| Szévetseg

Dr. Zs; Széke Zoltdn

Altalanos Fogyasztdsi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Németh Laszlo

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Dr. Antalffy Gabor

Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szivetsege

Dr. Vaddsz Gyorgy

Magyar Iparszivetség
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Nagy Tamas

Mez6gazdasagi Szovetkezok és Termeltk Orszagos Szovetsége

Dr. Futo Péter

Munkaaddk és Gyariparosok Orszdgos Szovetsége

Pelcz Gabor

Stratégiai és Kozszolgdltatd Tarsasagok Orszdgas Szovetsége

Tolnay Tiber

Villalkozok es Munkaltatok Orszdgos Szovetsége

Gyarffy Balazs

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Kosa Lajos

Orszagos Szivetkezeti Tanacs

dr. Fidk |stvan

Magyarorszagi Diakvallalkozasok Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége

Neubauer Katalin

Magyar Nemzetl Kereskedelmi Szovetség

Munkavallaléi Oldal

Dr. Kuti Laszio

Ertelmisegi Szakszervezeti Témoriilés

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja

Kordds Laszlo

Magyar Stakszervezeti Ez_ﬁvetség

Palkovics Imre

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

Dr. Cser Agnes

Hetedik Szovetseg

Faldiak Andras

Szakszervezetek Egyiittm(ikodési Faruma

Dr. Szendrei Robert NEA Tanacs
Ditzendy Karoly Arisztid NEA Tanacs
Dr. Kecskés Andras: MEA Tanacs
Gyenes Adam MNEA Tandcs
Martényi Arpad NEA Tanacs

Tudomsiny Oldal

Lovdsz Laszlo

Magyar Tudomanyos Akadémia

dr. Rudas Tamas

Magyar Tudomanyos Akadémia
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Fazekas Karoly

Magyar Tudomanyos Akadeémia

Dr. Déavid Laszlo rektor

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. J6zsa Janos

Magyar Rektori Konferencia

Dr. Heidrich Balazs

Magyar Rektori konferencia

Prof. Dr. Bager Gusztay

Magyar Kbzgazdasagi Tarsasag

Dr., Palécz Eva

Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
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2. melléklet a Nemzeti Gazdasigi és Tarsadalmi Tandces 2019, évben végzett

tevékenységének hasznosuldsirol sz2616 jelentéshez

Az NGTT ulése ota eltelt idBszakban szémos jogszabdly-modositds tortént a szocidlis
terlileten.

A penzbeli es természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasdnak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairdl szolo 63/2006. (111, 27.) Korm. rendelet madositasarol
szold 171/2019. (VIL 12.) Korm. rendelet

(hatalyba lépése: 2019, jilius 15.)

A modositas elsosorban az apolasi dij és a gyermekek otthongondozisi dija
(GYOD) szabalyozdsat erintette. FO célja a mindsitési rendszer pontositisa volt az
autizmussal €l& személyt dpolé hozzitartozok jogosultsigdnak a hatalyosndl
megalapozottabb vizsgdlata érdekében, az autistak érdekképviseleti szervezetének
jelzese, ¢s egylittmikidése alapjan. Emellett sziikséges volt a szabilvozds kisebb

terjedelmii, nem koncepcionalis jellegli pontositasa is.

A pyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrd! széld 149/1997,
(IX. 10.) Korm. rendelet mddositasarol szole 179/2019. (VIL 18.) Korm. rendelet
(hatdlyba lépése: 2019, jalius 18.)

2. A modositas a rendszeres gyermekvédelmi Kkedvezményre valé jogosultsig

szabalyozisat érintette. Indoka az volt, hogy az Erzsébet-utalvany kivezetésével
megsziintetésre  keriill a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaghoz kapesolodo, fogyasztasra készétel, tanszer és ruhdzat vasirlisira
felhasznalhaté ,gyermekvédelmi™ Erzsébet-utalvany forgalmazédsa is. Az utalvinyok
kivezetésére tekintettel a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyijtott
juttatas biztositasanak tjraszabalyozdsira keriilt sor annak érdekében, hogy a 2019,
augusztusi tamogatasi {item keretében a tdmogatds a jogosult gyermekek szamdra
biztosithato legven.

A csaladvédelmi akcidtervvel Osszefliggd egyes tirvények modositdsardl szold 2019, éwi
CXXVL. torvény
(hatdlyba lépése: 2020). januar 1.)

3. A térvény modositotta a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993, évi

L térvény (szocialis torvény) egyes rendelkezéseit is, A szocidlis térvény modositisa
a penzbeli €s termeszetbeni szocidlis ellatasokat érintden clsddlegesen a gvermekek
otthongondozasi dija (GYOD) megallapitasaval kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok
alapjan, a GYOD és az dpoldsi dij kozti ,.dtjiris” gordiilékenyebbé tétele
¢rdekében vilt sziksegessé.

A szocialis penzbeli ellatasokkal kapesolatos egyes kormanyrendeletek modositasarsl sz6l6
313/2019. (XII. 18.) Korm. rendelet
(hatdlyba lépése: 2020, janudr .)

29



4. A maodositas crintette a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és
megallapitdsinak, valamint folydsitdsinak részletes szabalyairdl szald 63/2006. (111
27.) Korm. rendelet szabdlyozisat is. A médositasok a szocidlis torveny 2020, januar
I-jei modositasahoz kapesolddo rendelkezéseinek pontositisa mellett a gyermekek
otthongondozisi dijara (GYOD-ra), illetve az dpolisi dijra valé jogesultsigot
megalapozé minGsitési rendszer kiegészitését tartalmaztak annak érdekében, hogy
az ellitds valamennyi olyan 1. tipusii diabétesszel él6 gyermekre tekintettel
megallapithato legyen, akinek gondozasi sziikséglete, illetve dnellatasi képessézének
mérteke ezt indokolja.

A fovarosi €s megyei kommédnyhivatalok mikiidésének egyszeriisitése érdekében egves
torvények modositdsarél szolo 2019, évi CX. tdrvény modositotta a megvéltozott
munkaképességili személyek ellatisairdl és egyes torvények madositasardl szold 2011, évi
CXCI torveényt:

(hatalyba lépése: 2020. janudr 1.)

5. 2020. januar 1-jét6l mentesiilnek a feliilvizsgdlat alol azok a rokkantsagi
ellitasban részesiild személyek, akiknek az oregségi nyugdijkorhatdr betdltéséig
hatralevo idotartam a 10 évet nem haladja meg, vagy, mert rehabiliticiéjuk azért nem
javasolt, mert egészségkarosodasuk jelentds és tnellatasra nem vagy csak segitséggel
képesek. Az intézkedés jelentds biirokrdciacsikkentést jelent mind az ellatottakra,
mind a hatsdgokra tekintettel.

6. Megsziint a rechabiliticiés terv készitési kotelezettség, illetve a munkapréba
intézménye, ezzel egyszerlis6don az ligyintézés folyamata.

Fogyatékossdgi tamogatas szabdlyozisinak médositisa:

Az Alkotmanybirésdg az 1/2018. (IV. 6.) AB hatirozatival megallapitotta, hogy a
fogyatéckossagi tamogatdsra jogosultak korén beliill azonos tekintettel kell lenni a
mozgasszervi fogyatékosokkal azonos mértékben, de nem mozgdsszervi betegséghil
eredden korldlozott személyekre is.

Az Alkotmanybirosdg hatarozatanak megfelelben a fogyatékos személyek jogairdl s
es¢lyegyenlosegik biziositasardl szold 1998. évi XXVL. tdrvénynek az egyes szocidlis,
gyermekveédelmi targyi, valamint egyeb kapcesolodo térvények madositasarol sz6lé 2018,
evi CXVIL t6rvénnyel modositott 23. § (1) bekezdés e) pontia a fogyatékossagi
tamogatisra jogosité silyosan fogyatékos dllapot meghatirozdsa sordn mér nem a
mozgdsrendszer karosoddsdr, illetve funkeiozavardt okozo mozgdsszervi betegségeket
nevesiti a torvényben, hanem a mozgaskorlitozottsde tényét, annak kivaltd okatdl
fliggetlentl, amennyiben az a jogosult mozgdsdban az 6nalld életvitelt kizard
fogyatekossagot eredményez. Az Alkotmanybirdsag hatdrozatdnak megfeleld jogosultsagi
kort érintd modositasok 2020. janudr 1-jével 1éptek hatalyba,

7. A torvényi modositassal egyidejileg lépett hatdlyba a szocialis pénzbeli ellatisokkal
kapcsolatos egyes kormanyrendeletek modositasarél sz616 313/2019, (XI1. 18.) Korm.
rendelet 1s, amely a részletszabdlyokat tartalmazza.
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A szocidlis igazgatsro] és szocidlis ellatasokrol s2016 1993. évi I11. torvény médositasa
(hatalyba lépés: 202(). janudr 1.)

8. A modositissal rugalmasabbd viltak a finanszirozdsi rendszerbe tirténg
befogadds egyes szabdlyai. A modositds biztositja, hogy az egyhézi fenntartok
egyszeriibben szerezzenek jogosultsigot a finanszirozdsra, ha ellatasi szerzédéssel
latnak el dnkormanyzati feladatot, vagy més egyhazi fenntartotd] vesznek 4t feladatot.

9. A modositas megteremtetie egy uj tipusi iddsek otthona jogszabalyi alapjait. Az Gj
tipusi ellatés azoknak az idos embereknek kinal megoldast és hosszd tévi
gondoskoddst, akik jovedelmi és vagyoni helyzete megengedi, hogy piaci alapt
szolgdltatasok igénybevételével elégitsék ki a jelenlegi vagy a késébbi életszakaszban
fellepd gondoskodisi szilkségletiket. A mddositds lehetové tette a gondozdsi
sziikségletiel nem rendelkezé személy dngondoskodasénak erdsitését, ugyanakkor a
térvénybe epitett egyes garancialis rendelkezések megvédik az idés igénybeveviket.
A piaci alapon mikodd idosek otthondban elldtottak utan a kozponti kéltsézvetésrdl

82010 t6rvényben biztositott allami timogatas nem veheld igénybe.

10. A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo torvény a tamogatott
lakhatdsban €16 fogyatékos személyekre vonatkozd, differencialt finanszirozdsra
iranyuld kategoridkat vezetett be, igy a fokozott és magas tdmogatdsi szilkséglet
személyek ellatasa utdn eltérd finanszirozdsra lettek jogosultak a fenntarték. Annak
erdekében, hogy a differencialt finanszirozds alapjainak megteremtésére tovabbi
ellatasi formak esetében is sor kerlilhessen, a komplex sziikségletfelmérésre
vonatkozd kitelezettség a fogyatékos személyek dpolé-gondozé lakéotthonaiban
bevezetésre, a fogyatékos személyek dpolé-gondozé otthonaiban pedig
kiterjesztésre keriilt. Ez utobbi esetben & mar ellatasban  részesilok

sziikségletfelmérését 2020, december 31-ig kell elvégezni.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. torvény

modositasa
(hatalyba lépés: 2020. januar 1.)

11. A fogyatékossiggal €16 személyek szaméra dpoldst-gondozast nyijtd szocidlis
intézmeényi férdhelyek kivaltasarol szolo 2019-2036. évekre vonatkozd hosszli tavi
koneepeiorol szolo 1295/2019. (V. 27.) Korm. hatarozat mellékletében szereplé 1
Koncepcio a felndtt kord személyek mellett a gyermekvédelmi szakellatasban 16
kiskoriak célesoportjdt is bevonja a kivaltas fokuszaba. Fontos eleme a Koncepcidnak
a csaladjukbél hatdsdgi intézkedéssel kiemelt, gyermekvédelmi szakellatisban
részesiild. apolds-gondozast nyijté intézményekben €16 gyermekek elhelyezésének
rendezése a neveldsziléi gondozds mellett az Szt. szerinti tamogatott lakhatdsban,
Ezen elvel kovetve a nevelésbe vett gyermekek esetén az otthont nyijté elldtisi
formiak kozitt megnevezésre keriilt a szocidlis térvény szerinti tdmogatott

lakhatas.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szalo 257/2000. (XI1.

26.) Korm. rendelet modositéisa
(hatalyba lépés: 2020. februdr 20.)
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12.

A szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekj6léti dgazatban  dolgozok
megbecsiilésének kifejezéseként, megfeszitett munkdjuk elismeréseként a szocidlis
agazati pitlék Osszege megemelésre kerlilt, igy a minimélbér és garantalt bérminimum
§%-0s emelesével egyiitt Gsszesen 14%-0s béremelés valésul meg 2020. janudr 1-
jéig visszamendlegesen. A szocidlis dgazati Gsszevont potlék megemelt Osszegére a
kozalkalmazottak 2020. janudr 1-jét6l jogosultak., A 2020. januir honapra jdré
illetménykiilonbozetet 2020, marcius hénapban kell kifizetni a munkatarsak részére.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyvermekvédelmi igénybevevti nvilvantartasrél és az orszdgos
jelentési rendszerrdl sz010 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet madositisa
(hatdlyba lépés: 2020, januar 1.)

13.

Az ovodai €s iskolai szocidlis segito tevékenysép és a szocidlis diagnézis esetében
2020, januar 1-jétd] torvény szabalyozza, hogy a Magyar Allamkincstar dltal vezetett
igénybevevol nyilvantartdsban az igénybevétel adatain til a szolgdltatas tartalmat is
feltintessék a szolgdltatok. A modositds ennek megfelelden, a folvamatban léva
informatikai fejlesztések mentén maodositotta az igénybevevéi nyilvintartds és a
jelentési rendszer egyes szabdlyait.

A szemelyes gondoskodast nyijto szocidlis ellatdsok téritési dijard] szalo 29/1993. (11.17.)

Korm.

rendelet modositasa

(hatdlyba lépés: 2020. januar 1.)

14.

Médositisra keriilt a bentlakisos intézményekben a téritési dijszamitds: 2019.
december 31-ig a téritési dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén elldtasi napra és
honapra kellett meghatérozni ugy, hogy a napi téritési dij a havi téritési dij harmincad
része volt a honapok naptéri napjainak szamatdl fiiggetleniil. 2020. janudr 1-jétél a
teritési dijat bentlakasos intézményi ellatis esetén csak ellitdsi napra kell
meghatdrozni gy, hogy a hénapok naptiri napjainak szdmét mir figyelembe kell
venni. A modositds eredményeként az adott naptari hénap napjainak a széma
mindenki szamara egyértelmiien nyomon kiivethetd, a téritési dij fizetésre kitelezett
személy a valds igénybevétel szerint, az év minden napjin megfizeti az ellatas
kiltségét.

A személyes gondoskodast nyiijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet madositdsa
(hatalyba lepés: 2020. februdr 9.)

15;

16.

17.

A kepesitesi eldirisok keretében csikkent a fogyatékos személyek #poldsit,
gondozisit végzd intézményekben az dpolé/gondozé kitelezd6 minimumlétszim,
igy a kiskortiak és silyos, halmozottan fogyatékos személyek ellatasa esetén Gsszesen
40 dpold/gondozd alkalmazisa szitkséges. Ezen tilmenden a fenntarték szamdra
rugalmasabba vilt néhdny tovabbi létszimeldirds.

A tamogatott lakhatds szabdlyai kozott valtoztak a targyi feltételekre vonatkozd
egyes szabdlyok, és a komplex sziikségletfelmérés dijat etdl az évidl a miniszter
hatdrozza meg, Osszegét kézlemény formédjaban teszi kizzé,

A hajléktalan személyek lakhatisira szolgil kiilsé fér6helyek adminisziricitja
esikkent: megsziint az egyéni gondozisi terv-készitési kitelezettség. Az dtmeneti
szallisokon a hajléktalan személyek tdrsadalmi reintegracidjanak sikerességéhez
sziikséges az elldtott gondozdsardl tervet késziteni akkor is, ha hat hénapnal révidebb
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18.

idon tartozkodik az intézményben; az éjjeli menedékhelyek esetében eldirisra keriilt a
szocialis munka szolgaltatds nyijtasa, ezzel elosegitve a gondozottak elérelépését és
tarsadalmi reintegracidjat.

A szenvedélybetegek kozdsségi ellatdsdban és alacsonykiiszobii ellatisdban is
bevezetésre keriilt a kitelezd képzés: a szenvedélybetegek kizosségi ellatdsiban és
alacsonykilszéibli  ellatisiban csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a
foglalkoztatds kezdG idbpontjaban a munkaltatd bejelentett a szenvedélybelegek
kOzissegi ellatasa es alacsonykiiszibl ellatdsa képzésre, és a foglalkoztatott azt a
foglalkoztatas kezdd idopontjatol szimitott két éven beliil elvégzi. A képzés elvégzése
alol mentesitési lehetoséget is biztosit a jogszabaly meghatdrozott végzettségpel

rendelkezik részére,

Az egyes szocialis szolgdltatdsokat végzék keépzésérbl és vizsgakOvetelményeirél szold
81/2004, (IX.18.) ESzCsM rendelet modositdsa
(hatalyba 1épés: 2020, februar 9.)
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21.
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23.

Magyarorszagon a kozosségi ellatasi formak koziil a pszichidtriai betegek kozosségi
cllitisa és képzése mar megvalosult, a modositas a szenvedélybetegek kiziisségi
cllitisa és alacsonykiiszébii ellitdsa esetén is nevesiti a kijtelezé képzést, amely
hidnypotlo, és a kdzosségi ellatisban dolgozok szakmai fejlédését segiti eld.

A falu- ¢s tanyagondnoki képzés esetében a képzés elméleti Graszdmai
csikkentek, czzel egyidejiileg a képzés a gyakorlat irdnydba toladik el a tényleges
feladatellatas segitése céljabol.

Orikbefogaddi dij (OFD) bevezetése a két év feletti gyermekel orokbefogado
sziiloknek nyajt segitségel, mely a feltételeit és Gsszegét tekintve is megegyezik a
gyermekgondozasi dijjal, idotartama a CSED-nek megfeleléen 168 nap. A GYED
maximaélis bruttd Gsszege 2020-ban 225.288 Fr/ho. Az drikbefogaddi dij lehetoséget
teremt arra, hogy a nagyobb életkori gyermeket Orokbefogadék a gyermek
drokbefogado csaladba helyezését kivetden kdzel fé] évig otthon tudjanak maradni
gyermekiikkel, elisegitve ezzel a gyermek beilleszkedését az trokbefogado csaladba.
Az OFD valamennyi 2 &v feletti és 18 év alatti gyermek hazai orokbefogadisit
kivetden jar, ha az orokbefogadé szilld GYED-re jogosult lenne. A csecsemdkorti
gyermeket Orokbefogadd sziil6k tovabbra is jogosultak maradnak a CSED-re, azt
kéivetoen pedig GYED-et vehetnek igénybe. A két év feletti gyermek drikbefogadasa
esetén pedig OFD igénybe vételére viltak jogosulttd.

Hatalybalépés: 2020, januar 1.

Az anyasigi timogatds igénylése lehetdségének kiterjesztése drikbefogadis
esetén: Az orokbefogado sziilé az egyszeri anyasdgi tamogatisra (ennck Bsszege
2020-ban 64.125 F1, ikergyermekek esetén 85,500 Ft) 2020-t6] abban az esetben is
jogosult, ha drokbefogadast a gyermek 6 honapos kordt kivetden engedélyezték, fgy
ez az Osszeg nem csak Gjsziilott gyermek esetében segiti a szilloket abban, hogy a
gyermek fogadasara felkeésziiljenek.

Hatalybalépeés: 2020. januar 1.

Orikbefogadéi GYES Kiterjesztése a gyermek 18 éves életkordig: az
drokbefogadoi GYES az OFD-vel egyezben a nagyobb életkorban Srikbefogadott
gyermek beilleszkedését segiti az orokbefogadd csaladba. Az brikbefogadoi GYES
[oként az OFD-hez sziikséges biztositdsi iddvel nem rendelkez drikbefogadaknak
jelenthet segitséget. A 3 évesnél iddsebb gyermeket drikbefogadd sziilok, akik az
altalanos szabalyok szerint mar nem tudjak a GYES-t igénybe venni, az abbdl
hatralévo, de legleljebb 6 honapos idétartamra — a hazastirsi vagy rokoni
drokbefogadas esetét kivéve — jogosultak az (n. drokbefogaddi GYES-re, a kordbbi —
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26.

a gyermek 10, életévében meghatdrozott — idékorlat nélkiil. Az Grokbefogadél GYES
Gsszege 2020-ban a foszaballyal megegyezden havi brutté 28,500 Ft, nettd 25.650 Fi.
Azok az Orokbefogado sziilok, akik az OFD-ét erre a célra mér igénybe vették, az
orokbefogadoi GYES-ben nem részesiilnek.

Hatalybalépés: 2020, januar 1.

A nevelGszillGk részére megillapithaté GYED bevezetése: a neveldsziild jogosultta
valt a ket év alatti nevelt gyermekre tekintettel GYED-re, amennyiben ehhez
megfelelo biztositisi idovel rendelkezik. Ez a nevel6sziilé szimdra nagyobb
biztonsagot és tamogatdst jelent, mint a kordbban elérhetd fizetés nélkiili szabadsag az
egvch keresd tevékenységébdl. A GYED igénvbevétele esetén a neveldszild viszont
nem jogosult az érintett gyermek tekintetében a Gbbletdijra, ami szintén a gyermek
¢letkorara tekintettel illetné meg, azonban a munkdjiént jaré dijazas tGbbi elemére
valtozatlanul jogosult. Tovébba a gyermek ellatdsdra, gondozdsara szolgald juttatisok
is ugyanugy megilletik a neveldszil6r. mintha nem venné igénybe a GYED-et.
Hatalybalépés: 2020. januar 1.

- A mevelosziilbk részére és a neveldsziilinél elhelyezett gyermekek csoportos

utazdsdhoz utazisi kedvezmény bevezetése: a kordbbi szabdlyozds nem biztositott
kedvezmenyes utazasi lehetdséget a nevelGsziilé szdméra még abban az esetben sem,
ha a gyamhatosdg dltal hdztartasaban elhelyezett gyermeket utazésa sordn kisérie. A
kozforgalmi személyszillitasi utazasi kedvezményekrdl szolo 85/2007. (IV, 25.)
Korm, rendelet médositisa a nevelbsziilé feladatainak ellatdsal timogatja azzal, hogy
miktizben a nevel6szild a nala elhelyezett gyermeke(ke)t utaztatja/kiséri, 6t a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételéher kapesolddoan évente 16 alkalommal 50%-
08 ¢&s tovabbi ket alkalommal 90%-os utazdsi kedvezmeny illeti meg,

Tovabba a korlédtozas nélkiili szémban igénybe vehetd 90%-os mértékii csoportos
utazasi kedvezmény kiterjesztésre kerillt a nevelsziildi halozatokra annak érdekében,
hogy a neveldsziilonél elhelyezett gyvermekek utaztatasét — akdr a neveldsziildk nélkil
is — biztositani tudjak. Ez a neveldsziilok tehermentesitését is szolgdlja. Az dllam
megteriti a kozlekedési tarsasdgok szamdra a koltségeiket, utdlagos elszamolds
alapjan.

A modositasok 49 nevelsziiléi haldzatot, mintegy 5300 8 neveldsziilét, tébb mint 15
ezer gyermeket és fiatal felndtiet érintenek kedvezden.

Hatalybalépés: 2020. januar 1.

A nevelGsziilo fenntario- és milkiidtetd viltisira vonatkozé részletes szabdlyozis
bevezetése: a modositds célia a neveldszild fenntarto-. illetve miikodtetd valtdsa
esetének megfeleld kezelése az érintent szereplok feladatainak meghatarozasaval két
Korm. rendeletet érintéen:

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrdl 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet médositasa elbsegiti, hogy egyértelmii informécidk dlljanak
gyamhatosag  szamara, A modositds  pontositja  tovabbi, hogy a terileti
gyermekveédelmi szakszolgdlatnak mi a feladata ebben a helyzetben. és hogy &
fenntarto- ¢s miikddtetd valtds milyen esetben minosiil gondozasi hely-valtoztatisnak.

A neveloszildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziildi jogviszony egyes
kérdéseirdl szolo 513/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet modositisa a neveldsziildi
héalozat mikadtetoje szamara hatdroz meg feladatot arra az esetre, ha a neveltszils a
hiztartasaban gyermek ellatdsdrol gondoskodik és a nevelBszilld a mikddtetdiével
kotott keretmegéllapodasat fel kivanja bontani. A modositas célja, hogy a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlat és a gyermek gyermekvédelmi gyamja elegendd
informécioval rendelkezzen ahhoz, hogy kezdeményezze a gydmhatosdgnal a gyermek
gondozasi helyének megviltoztatdsat vagy gondozasi helyének megerdsitésér.
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18.

29.

Hatalybalépés: 2020, januar 1.

A nevelsziilit a gondozisiban elhelyezett gyermek, fiatal felndtt ellitisira
megilletd juttatisok elszdmoltatisinak nevelfsziildi hdlozat szakmai programja
szerinti szabdlyozisinak bevezetése: a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a
helyettes szill6i jogviszony egyes kérdéseirdl sz610 kormanyrendelet (a tovibbiakban:
Korm. rendelet) korabbi szabalyozdsa értelmében, a neveldsziilit, helyettes sziilét a
mikGdietd tételes elszdmoldsra kotelezhette, ha feltételezheté volt, hogy a
neveldsziilo, helyettes sziilt a gyermek, fiatal felndtt elldtdsara jaro juttatdsokat nem a
célnak megfelelden hasznilja fel. E kordbbi szabdlyozds azonban csak a nem
megfelelé felhaszndldsrol vald tudomdsszerzést kovetd honap elsé napjatdl tette
lehetévé a mikddtetonek. hogy tételes elszamoldst kérjen. A Korm. rendelet
modositdsa lehetOvé tette, hogy a nevelosziléi halézat, helyvettes szilléi halodzal a
szakmal programjdban meghatarozottak szerint szabdlyozhassa a gyermek, fiatal
felnott ellatdsara a nevelosziilonek. helyettes szillonek folyésitott juttatdsok
felhasznilasira vonatkozd elszdmoldsat. Igy a mikédtetd maga szabdlyozhatja az
elszamoltatas rendjet és modjat, az elszdmoltatdsra nem csak utdlag, a nem megfeleld
felhasymdlds észlelése esetén nyilik lehetdség. A Korm. rendelet modositasaval
osszefliggesben a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, syermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodésik feliételeirdl
szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositisa is szikségessé vilt, a neveldszilldi
halozatok szakmai programja kételezd elemévé vall az elszamoltatds szabdlvozisa. A
neveldsziilol haldzat mikodietdje a szakmai program ilyen tartalmi modositasirél és
annak Gyvt. 48/A. § (7) bekezdés szerinti elfogadasaro] 2020. marcius 30-dig kateles
gondoskodni,

Hatdlybalépés: 2020. januar 1.

A gyermek neveldszilldnél tirténé elhelyezése sordn lakdszobdiban biztositandd
személyes élettérre vonatkozé szabilyozds modositasa: a végrehajtasi tapasztalatok
szerint kiilondsen varosban, nagyvarosban, lakotelepi kirmyezetben, tarsashdzban élok
neveloszillove valasat akaddlyozta, hogy bar 6k maguk pszichésen és egészségi
szempontbdl alkalmasak lettek volna neveldszilléi tevékenység véllalasira, és a
lakasuk is minden mds szempontbdl megfeleld volt a gyermek fogadasdra, a lakdsuk
mérete azonban nem felelt meg korabbi jogszabalyi eldirdsoknak. Annak érdekében.
hogy a csaladjabal hatosagi intézkedéssel kiemelt gvermekek minél nagyobb ardnyban
nevelkedhessenek a fogadasukra alkalmas neveld csaladban, a modositis lehetdve
teszi, hogy a gyermeknek biztositand6 foszabaly szerinti 6 m” élettér nagysdgatol el
lehessen témi, ha minden mas feltétel adott a gyermek neveldsziilénél (orténd
elhelyezesehez azzal a megkotéssel, hogy a gondozott gyermek a személyes élettér
szempontiabol nem keriilhet kedvezdtlenebb helyzetbe, mint a neveldsziild
haztartasaban él6 mas gvermek.

Hatdlybalépés: kihirdetés alatt

A gyvermekvédelmi gyimok esetszamanak csikkentése

A gyermekvédelmi szakellitisban ethelyezett gyermekek tdrvényes képviseletét ellaté
gyermekvedelmi gydmsag hatékony ellatasa érdekében a gyermekvédelmi gyamok
esetszama csdkkent olyan modon, hogy a gyermekvédelmi gydm dltal epy idében
képviselhetd 30 kiskoru koziil a specidlis és kettos sziikségletii gvermekek két fonek
sZAmit.

Gyakorlati tapaszialatok tdmasztjak ala, hogy a specidlis és a kettds sziikségletii
gyermekek sokkal t6bb figyelmet. stiribb személyes talalkozast igényelnek a
gyermekvédelmi gydm részérdl és figyelemmel kell lenni e kiskormiak elldtasi
sziikséglete miatti megnovekedett figyintézési igényre, a szamukra kijelélt gondozasi
helyek kozotti nagyobb fizikai tdvolsaghol adodd munkaido-igényre, a rendérségi.
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31.

gyamhatGsdgi és birosagi eljardsok tényére, valamint az egészségiigyi ellitisok
gyakoribb igénybevételére. A gyermekvédelmi gydmok esetszdmdnak ardnyos
cstikkentését indokolta tovabba az Alapvetd Jogok Biztosanak AJB-130/2016. szdmg
jelentése is. A jelentés rdmutatott, hogy a gyermeki jogok sérelmével jar, ha a
gyermekvédelmi gyam a leterheltsége miatt nem, vagy nem kell6 gyakorisdgeal tart
személyes kapesolatot a gydmoltjdval. A jogszabdly-modositds révén 25 j
gyermekvedelmi  gydmi  stitusz  keletkezett azon teriileti gvermekvédelmi
szakszolgalatokndl, ahol 2 létszamfejlesztés a jogszabaly-modositds alapjn indokolt
volt.

Hatalybalépeés: 2020, janudir 1.

Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszer hasznidlatinak
bevezetése a gyermekvédelmi szakellitisi intézményekben (neveldsziilsi
hilézatok, gyermekotthonok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok) és az
drokbefogadas teriiletén

Az adminisztracios terhek, a birokraciacsokkentés, a papiralapit kommunikécié
csokkenteset, valamint a gyorsabb, hatékonyabb szakmai kommunikiciét és
feladatellatast szolgilva bevezetésre kerill a Gyermekeink védelmében elnevezésii
informatikai rendszer (GYVR) a gyermekvédelmi szakellatdsokhoz kapesolodoan
(nevelbszilldi ellatas, gyermekotthoni elltds, teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatas
¢és az drokbefogadas teriiletén). A Gyermekeink védelmében elnevezésti informatikai
rendszer alrendszerei is meghatirozdsra keriilnek, melyek a tirzsadat alrendszer, a
tervez{ és értékeld alrendszer, a bizottsdgi alrendszer és az 6rikbefogadasi alrendszer.
A GYVR a feladatellatas hatékonysdgat, a jogalkalmazds egységességdt noveli a
gyermekvédelem  terliletén és  gyorsitja sz Orokbefogadas  elokészitését,
Meghatirozasra kerilt, hogy mely szervek rogzitenek, kapnak és tovabbitanak adatot a
GYVR hasznalatival — a gyermekjoleti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst
nyujté szolgaltatas vezetdje, szakmai munkaktirben foglalkoztatott munkatirsa, a
gyermekvedelmi  gydm  és  helyettes gyermekvédelmi gydm, valamint a
gyermekvedelmi szakértdi bizottsig — és az is, hogy a gyamhatésig a feladat- és
hataskorébe tartozd lgy intézése soran az informatikai rendszerben régzitett adatok
megtekintésére ¢és a dokumentumtarban rogzitett dokumentumok letdltésére jogosult.
A GYVR-ben rijgzitett adatokat a gyermekjogi képviseld is jogosult lesz megtekinteni
a feladat- és hataskorébe tartozd iigy intézése soran.

Hatalybalépes: 2020. jalius 1.

A Javitdintézeti Informatikai Rendszer bevezetése: a Javitointézeti Informatikai
Rendszer (JIR) a javitdintézeti feladatellatasban alkalmazandd — nevelési és fejlesztési
celti — komplex adatrégzitd, dokumentumtirolo és adatgy(ijtd informatikai rendszer.
Egy adott javitdintézeti novendékkel kapesolatos osszes dokumentum, felmérés,
megallapitas (szakvélemények, pyamhivatali hatdrozatok, egvéni pondozési terv,
pedagogiai ¢és pszichologiai jellemzések stb.) a JIR-ben keriil elhelyezésre, igy a
nevelési folyamat minden résztvevdje szamara megjelenithetd. Ezdltal nyomon
kivethetOk az adott fiatalkort nevelési szakaszai, a vele toriént események, a rd
ranyuld reszocializicios céli gondozo- neveld- fejleszté tevékenysée folyamata és
eredménye. A JIR hozzajarul a javitbintézeti gondozd- neveld- fejlesztd folyamat
egyseges szemleletenek kialakitdsahoz, a javitointézetek szimdra a reszocializacids
cell gondozo- neveld fejlesztd tevékenységhez egysépes szakmai szempontrendszert,
egységes modszertani  megkdzelitést  biztosit. Megkonnyiti a novendékiigyi
adminiszirdcios, nyilvantartasi feladatok elldtasat. valamint a  statisztikai
adatszolgaltatdsokat. A web alapon mikaéd6 JIR a jévében alkalmassd tehetd a
birosagok €s mas hatosagok felé az elektronikus adatszolgéltatasra. az elektronikus
igyintézésre s kapesolattartdsra.
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Hatalybalepés: 2020. jalius 1.

A javitdintézetben foglalkoztatandd iskolai tandrra, tanitéra vonatkozd
létszamminimum norma bevezetése: az alapvetd jogok biztosa. mint OPCAT
nemzeti megelézd mechanizmus az EMMI  Debreceni Javitdintézetében &g
Nagykanizsai Telephelyén 2016 szeptemberében tett latogatésa alapjan az AJB-
493/2018. szdmi jelentésben ajdnlst tett a javitdintézeti nevelt és fogva tartott
fiatalkoriak tankotelezettségi korhatiranak megemelésére. A Gyvt. 2020. janudr 1-
jevel hatdlyba lépd modositdsa a javitdintézeti ellitds teljes idStartamdra kitelezové
teszi a nbvendeknek — a képességeinek és eldzetes tanulmanyainak megfeleléen — az
altalanos iskolai ismeretek eclsajatitisit célzé képzéshen és a javitéintézet dltal
biztositott, a tovabbtanulast, szakma megszerzését, illetve a munkavallalast eldsegité
képzésben valo részvételt. A fiatalkori képzésben vald részvételéher szikséges
feltéreleket a javitdintézetnek kell biztositania. E Gyvt.-modositds végrehajtasat
szolgdlja a javitdintézeti ellatasokrdl szolé 1/2015. (1. 14.) EMMI rendeletben az
iskolai tandr, tanité munkakérben foglalkoztatottak létszamminimumanak megemelése
A0 fiintézmeény”-re

Hatdlybalépés: kihirdetés alatt

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségitk biztositdsardl szolo 1998, évi
XXVIL torvény modositiasaval torvényi szinten Keriil biztositisra a latdssériilt
személyek szamara biztositott elemi rehabiliticiés szolgdltatds. A térvény rbgziti a
16, eletévet betdltott latassériilt személyek jogosultsdgat a téritésmentes elemi
rehabilitacios szolgaltalasra éves idSkeret erejéig.

Rendeleti felhatalmazds ad a palyazati koordindcids és madszertani szerepet betdltd
szervek kijeldlésére. A modszertani. ellendrzési szerv kijeldlése mellett felhatalmazast
ad a szolgdltatis megszervezésének, finanszirozasanak, az igénybevétel részletes
feltételeinek €s a 1éritésmentes éves idikeretének meghatarozdsdra. A felhatalmazis
kiterjed a siketvak személyek és mds. tarsult fogyatékossaggal €16 személyek szdmara
nyujtott specidlis szolgaltatasra is. A felhatalmazas alapjan a végrehajtasi rendeletet
elbkészitd munkacsoport az érintett szervezetek bevonasdval megkezdte munkajat.

A modositas elosegiti a latdssérillt emberek Onallo életvitelét és munkaerd-piaci
integraciojat es megallitja a szakemberek elvandorldsat.

A madositas hatalyba lépése: 2021, janudr 1.

A segito kutya kiképzésének, vizsgaztatasinak és alkalmazhatosiginak szabélyairdl
szolo 27/2009. (XIL 3.) SZMM rendelet modositdsa: a jogszabaly mddositist
megelozden terdpids kutyaval tartozkodni és terapias kutyat haszndlni a lakossig eld]
elzart teriiletek  kivételével kézmiivelodési, oktatdsi, szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézményekben lehetett. 2020. februir 9. napjitél a rendelet
mddositisival lehetivé valt a terdpids kutydk egészségiigyi intézményekben valé
alkalmazaisa is.

37



