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I. Bevezetés
I.1. A jelentés célja

A jelentés a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanéacs 2018. évi tevékenységét foglalja Ossze
a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkajaban térténd hasznosulas szempontjabol.

A jelentés elkészitését a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolo 2011. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: NGTT torvény) 8. § (3) bekezdése irja elé a tarsadalmi és civil
kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter szamara: ,,a miniszter minden év marcius 31-ig
Jjelentest készit arrol, hogyan hasznosultak a megelozo évben a jogszabalyalkotdasban, illetve a

’

Kormany munkajaban a Tandcs véleményei, allasfoglalasai, ajanlasai.’

I.2. A Tanacs bemutatasa

2011-ben, a tarsadalmi egyeztetés kozponti forumainak megujitdsa soran a magyar tarsadalom
valamennyi szférdjdnak bevonasdval alakult meg a tarsadalmi és gazdasdgi parbeszéd uj
foruma a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (a tovabbiakban: NGTT és Tanécs).'

Az tjjaszervezés eredményeként lehetdség nyilt a kordbbindl joval szélesebb és sokoldalubb
konzultacidés mechanizmus mitkddtetésére. A mitkddés legfobb szempontjai a nyitottsag, az
atlathatosag és a széles korli egyeztetés. Az Uj szemléletli konzultaciés mechanizmus
magaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban nem vettek részt az
intézményesitett keretek kozotti egyeztetéseken. Az NGTT mukddésének célja, hogy a lehetd
legszélesebb korben minden érintett gazdasagi szerepld és tarsadalmi csoport érdekeit
megjelenitse és becsatorndzza az emlitett tarsadalmi parbeszédbe. A Tandcs munkdjdban a
kormanyzat képviseldi — a tdrsadalmi partnerség elvének szem el6tt tartdsdval — 4allando
meghivottként vesznek részt.

Az NGTT lehetdséget biztosit a tarsadalom kiilonbozd rétegeit képviseld szerepldk, ugymint a
munkavallaloi és munkaltatoi érdekképviseletek, a gazdasagi kamardk, a civil szervezetek, a
tudoményos ¢élet, a miivészet, valamint a bevett egyhazak kozotti érdemi dialdgus
megvaldsitasara €s kibontakozasara. Ennek megfeleléen a Tanacs tagjai a kovetkezd oldalakat
alkotjak: Gazdasag Képviseldi Oldal, Munkavallaléi Oldal, Civil Oldal, Tudoméany
Képvisel6i Oldal, Miivészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az NGTT partneri struktirdja - az alapelveknek megfelelden - biztositja, hogy minden érintett
gazdasagi szerepld és tarsadalmi csoport képes legyen megjeleniteni az érdekeit. A Tanacs
miitkddésének f6 elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacio, melynek
eredményeképpen a Tanacsot alkotd oldalak kozds, egységes allaspont kialakitasara
torekszenek. Amennyiben az oldalak készek allaspontjaikat 6sszehangolni és minden fél
szamara elfogadhatd modon egységes forméaba Onteni, ugy e véleményt a mindenkori
Kormany koteles meghallgatni és figyelembe venni a jogszabalyi kornyezet kialakitasakor.

'Az Orszaggyiilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldald konzultacids
mechanizmus szerepének jelentdségét, 2011. julius 4. napjan elfogadta a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrol szolo 201 1. évi XCIII. torvényt



Az ilésen alland6 meghivottak, valamint az egyes szakmai teriileteken kompetenciaval
rendelkezd meghivottak biztositjdk a Tandcs munkdjanak hatékonysagat ¢és a széleskorii
tarsadalmi parbeszéd megvaldsulasat.

A Tanacs az Orszaggyliléstél és a Kormanytol fliggetlen testiiletként konzultacios,
javaslattevo €s tanacsadoi funkciokat 14t el.

II. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS JELENTOSEGE A
JOGSZABALYOK TUKREBEN

Az NGTT torvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén tul, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhazzak a Tanédcsot. A Tanécs tarsadalmi jelentdségét mutatja, hogy a vele
valé konzultacio, illetve egylittmikodés nem csak ajanlasként, hanem tSbb esetben
kotelezettségként jelenik meg, ami 2018-ban az alabbiak szerint alakult:

1. A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény

— a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 0Osszegét és hatalyat,
valamint

— a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nett6 értékének megorzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe
vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabéalyokat a Kormany a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacsban
folytatott konzultdciot kévetoen rendeletben hatarozza meg.

2. A szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVII. torvény

— A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs és a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési
Tanécs keretei kozott valosul meg.

— Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszagos munkaaddi és munkavallaloi szovetségek egy-
egy (0sszesen kettd) képviseldje.

— A megyei fejlesztési és képzési bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendelkezd
orszagos munkaaddi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd
), a teriileti gazdasagi kamarak (kettd f0) és a foglalkoztatasi feladatkorében
eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal (egy f6) képviseldibdl all.

3. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szociilis parbeszéd egyes
kérdéseirol szolo 2009. évi LXXIV. torvény

— Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban megkotott kollektiv  szerzédésnek a
munkaviszonybol szarmazd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét érintd
szabalyainak hatalyat az APB két oldala képviseléi egyiittes kérelmének
megfeleléen, a miniszter az NGTT torvény szerinti orszagos munkaltatdi €s
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munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek képviseldi,
valamint az illetékes 4dgazati miniszter véleményének kikérése utan, az dgazatba
fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

A Kormény az iizemi tanacsi valasztads szavazolapjanak tartalmat, a
szavazatOsszesités modjat és rendjét — a Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi
Tanacsban résztvevd orszdgos szakszervezeti szOvetségekkel és az égazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével — rendeletben allapitja meg.



II1. A 2018. EVI PLENARIS ULESEK

A Tanacs a munkajat plenaris iiléseken — sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
— végzi, melyek — amennyiben zart {ilés elrendelésére nem keriil sor — nyilvanosak. A Tanacs
plendris tilésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkarsdganak képvisel6i, tovabba
tanacskozasi joggal rész vesznek allandé meghivottként a miniszterek vagy az altaluk kijelolt
allami vezet6k, valamint meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Kézponti Statisztikai Hivatal elndke vagy elndkhelyettese, valamint az
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg harom oldalanak (,,Munkaadok”, ,,Munkavallalok”
és ,,Egyéb Erdekcsoportok™) magyar tagjai koziil 1-1 6. Nyilvanos plenaris iilés esetén a sajto
¢s a média munkatarsai is jelen vannak. Az NGTT 2018-ban harom alkalommal tartott
plenaris iilést. A plenaris iilések elokészitésérdl és megszervezésérdl, valamint a technikai
infrastrukturalis feltételek biztositasarol az NGTT Titkarsaga gondoskodott. A plendris iilések
id6épontjait, helyszineit, a napirendi pontokat, valamint azok elSterjesztdit az alabbi tablazat

tartalmazza.
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IV. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS ALTAL
MEGTARGYALT EGYES TEMAK, VALAMINT AZOK HASZNOSULASANAK
BEMUTATASA

IV. 1. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatésaga, az ongondoskodas
tamogatasi lehetoségei

Prof. Dr. Mészaros Jozsef a Magyar Allamkincstar elndke a nyugdijrendszert érint tartalmas
¢és részletes torténeti bevezetdt és fogalmi tisztazast kovetden ismertette annak jelenlegi
helyzetét a ra hatd tényezokkel. Az embereknek toredezett életpalydja van, a részmunkaidds
foglalkoztatds aranya szerte Europaban ndvekszik, a jovedelemegyenldtlenségek nonek,
rdadasul attértiink egy felosztd-kirovd rendszerre, amelynek van egy nagyfoku belsd
adossaga. Ugyanakkor egy jelentés mértékti demografiai atalakulds tanui is lehetiink: egyrészt
novekszik az emberek atlag €letkora, masrészt pedig a sziiletések szama dramaian csokkent.
A nodvekvd élettartam - mint latjuk, szerte Eurdpaban igy van - azt a kihivast jelenti, hogy
egyre tobb ember, egyre hosszabb ideig lesz ellatasban. Ez egy bizonyos hatar folott
megbontja az aktiv és az ellatotti ¢letszakasz ardnyat, és erre szoktak természetszeriileg a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek szerte a vildgban korhataremeléssel valaszolni. Tehat
ha a befizetéseket teljesitd generacio sziikiil, erre azt lehetne mondani, hogy az aktivitasi
ratdval még lehet javitani, de ha szikiil, akkor nyilvanval6, hogy ez hosszabb tavon
problémakat kell, hogy okozzon, ami a fedezetrendszerek esetében is igy van. A kovetkezd
generacid munkavégzo képessége és mérete tehat alapvetden fontos a nyugdijrendszerek, de
az egész tarsadalom miikodése szempontjabol is. A foglalkoztatdsi rata novekedése két
szempontbol nagyon eldnyds. Az egyik, hogy a mostani befizetések mennyisége nd, ami
gazdasagpolitikai mozgésteret ad az amigy igen magas jarulékok csokkentésére, masfeldl
megnyugtaté ez annak is, aki foglalkoztatott, hiszen majd lesz nyugdija. Osszességében tehat,
minden latszat ellenére a magyar nyugdijrendszer jol teljesit, legalabbis a szdmok alapjan. A
nyugdijak realértéke novekszik, az utdbbi években stabil.

Az Onkéntes pénztarak témakorét érintve a kovetkezdk hangzottak el: az onkéntes pénztari
mozgalom az 1990-es évek elején jott létre, mint egy kizarolagos formdja az iddskori
eldtakarékossagnak. A takarékossag altalaban is egy nagyon fontos tarsadalmi intézmény, az
1d6skori eldtakarékossag pedig még fontosabb. Napjainkban, €s 1ényegében az utébbi néhany
évben egy gazdasagi viragzast tapasztalunk Magyarorszagon, mikdzben nem tapasztaljuk azt,
hogy az iddskori elétakarékossdg dinamikusan ndvekedne, ezért ebben siirgetd lépéseket
kellene tenniink. Ez mindenki, de legaldbbis a kozéposztaly szdmara egyfajta biztonsagot
jelentene. Masfeldl a megtakaritds egy multiplikator hatast is eredményezne, nevezetesen a
gazdasdgban egyfajta beruhdzasieszk6z-bdség is rendelkezésre allna. Tehat ebben az
elkovetkezendd iddszakban szintén van mozgéstér, és jO is lenne ezt a mozgasteret
kihasznalni.

A részletes eldadast és prezentaciot kovetden az Oldalak részérdl megallapitasra keriilt, hogy
a nyugdijalap sikeresen miikddik, stabilan all a laban, és akik a nyugdijra varnak, azok a
mostani allapot szerint nyugodtak lehetnek abbol a szempontbol, hogy ténylegesen nyugdijat



fognak kapni. A szakszervezetek oldalardl keriilt emlitésre, hogy az alap stabilitasara
figyelemmel egy batrabb nyugdijemelésre is sor keriilhetne. A gazdasadg képviseldi és a
munkavallaloi oldal is hangsulyozta, a nyugdijak fenntarthatésaga és egy biztos nyugdijas kor
megélésének a szempontjabodl fontos, hogy az dnkéntes pénztarak jol mikodjenek.

A korkedvezményes nyugdij lezardsdnak kérdése is emlitésre keriilt, melyre még mindig
nincsen megnyugtatd valasz abban a vonatkozasban, hogy a toredék idokkel mi torténik.
Nagyon régdta ados az érdekegyeztetd rendszer - munkaadok, munkavallalok, kormanyzat -
hogy ebben egy megallapodas Iétre tudjon jonni.

A nyugdijas ndk helyzetére nézve elhangzott az a javaslat is, miszerint jo lenne, ha elismert
nemzetpolitikai kérdés lenne, hogy a gyermeknevelést elismerjiik tarsadalombiztositasi
jogszerzd idoként, ez egy lényeges javitast hozna a gyermekvallalasi kedvben is, illetve az
ongondoskodasban is nagyon sokat szdmitana.

A civil oldal arra a jelenségre hivja fel a figyelmet, hogy bar filozofiailag nehéz
Osszeegyeztetni a fedezeti és a felosztd-kirovo rendszerek sajatossagait, talan érdemes lenne
elgondolkodni a dan modellen és azon, hogy a magyar feloszto-kirovo szisztéma mellett egy
tokefedezeti modellt is hasznaljunk a nyugdijrendszerben.

Osszegzésképpen, eléadas ramutatott a jelenlegi tarsadalombiztositisi nyugdijrendszer
kozéptava fenntarthatésagara, valamint a demografiaval valé kapcsolatara és
bemutatta a Kormany 2010 6ta megtett intézkedéseit. Az el6adas soran szamos kérdés
érkezett, tartalmi vita nem volt, ily modon az eléadas sokkal inkabb a Magyar
Allamkincstar koriili tdmogaté kornyezet kialakitasaban jatszott szerepet, mintsem a
késobbi jogalkotas megalapozasara iranyult volna.

IV. 2. A lakaspiac jovoje a munkavallaloi mobilitassal 6sszefiiggésben

Szintén a 2018. 4prilis 20-ai plendris iilésen tartott eldadast Lepsényi Istvan, a
Pénziigyminisztérium allamtitkdra, a lakaspiac €s a munkavallaloi mobilitas aktualitdsaival
Osszefiiggd kormanyzati intézkedésekrol.

A lakasallomanyt, lakaspiacot érintd orszadgos helyzetkép felvazoldsa utdn az eléadd a
lakasmobilitast tamogatd korményzati intézkedések részletes bemutatasaval folytatta.

A lakasellatottsag, a fejlodo térségek lakaspiacanak jellemzOi jelentds hatassal vannak a
munkaerd mobilitasara. Mivel a munkaerd iranti igény és a felesleg nem egy térségben
jelentkezik, a lakossag alacsony térbeli mobilitasa fékezi a foglalkoztatottsag novekedését. Ha
nincs megfeleld mindségli és elérhetd lakaskinalat, az adott térségbe iranyuld6 munkaerd-
aramlés alacsonyabb lesz.

Az Uj lakasok épitését nem a lakasallomany mennyiségi novelése miatt kell 9sztondzni,
hanem a lakasallomany térségi eloszlasa egyenetlenségeinek megsziintetése, valamint az
allomany mindségi megljitasanak eldsegitése okan. A lakasallomény kozel egyhatoda
rendkiviil alacsony miiszaki szinvonalat képvisel, rentabilisan nem korszertsithetd, igy ezt az
allomanyt helyettesiteni kell nemcsak fizikai, hanem f6ldrajzi értelemben is. A magyar



lakéaspiac merevsége, tulajdoni szerkezete nem segiti a csaladok alkalmazkodasi képességét a
valtoz6 gazdasagi ¢és munkaerdpiaci helyzethez. Elhangzott, hogy a lakéstulajdon
megszerzése mellett a bérlakasban valo lakhatést is tdmogatni kell, annak érdekében, hogy a
lakhatasi nehézségek ne akadalyozzak a munkaerd mobilitasat.

Az intézkedések kozil kiemelésre keriilt az Otthonteremtési Program ¢és a munka-
eromobilitast 6sztonzo tamogatasi eszkozok, melyek tekintetében 2015 decemberében a
Kormany t6bb olyan intézkedést hozott, amely a lakasépitést keresleti vagy kinalati oldalrol
Osztonzi. Dontés sziiletett az Uj lakasértékesitések afa-kulcsanak 5 %-ra torténd
csOkkentésérdl, a Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) emelésérél és az ado-
visszatéritési tamogatas bevezetésérdl. Mig a CSOK a lakaspiac keresleti oldalat stimulélja,
addig a lakasafa 5%-ra torténd lecsokkentése a kinalati oldalnak adhat erételjes 10kést,
mikdzben fehéritd hatasa is szamottevo lehet az adobevételeket illetden. Az Otthonteremtési
Program ¢és ennek egyik legfontosabb eleme, a CSOK jelentds eredményeket tud felmutatni.
A lakasépitési statisztikak alapjan jol latszik az Otthonteremtési Program eredményessége: a
kormanyzati és a piaci varakozasokkal 0sszhangban. 2017-ben a kodzségekben és a kisebb
varosokban emelkedett legdinamikusabban a hasznalatba vett lakdsok szama. A CSOK
bevezetésétol (2015. julius 1-je ota) eltelt iddszakban, 2018. januar végéig 67,6 ezer csalad
CSOK kérelmét fogadtdk be kozel 190 milliard forint Osszegben. A harom vagy tobb
gyermeket neveld vagy vallalo csaladok a vissza nem téritend0 tdmogatas mellé
kiemelked6en magas aranyban (80%) veszik fel a 3%-os kamatozast lakaskolesont is, ezek
Osszege meghaladta 84 milliard forintot. Adod-visszatéritési tdmogatast 8600 sajat célra
¢épitkezd csaldd igényelt kozel 39 milliard forint Osszegben. A lakaspiac bdviilésével
parhuzamosan az ¢€pitdipari termelés is lendiiletet vett 2017-ben, igy a gazdasagi ndvekedés
egyik fontos hlizoédgazatava valt. A munkaerd mobilitasat gatlé — leggyakrabban felmeriilé —
tényezOként a lakhatasi nehézségek emlithetfk, igy a mobilitds Osztonzésének egyik
legfontosabb eszkdze a munkavallalok lakhatdsanak biztositdsa. Az allam egyrészt a helyi
onkorményzatokat, illetve a munkaaddkat 0sztonzi a munkavallalok elszéallasolasara alkalmas
munkasszallasok, illetve bérlakasok Ilétrehozasara, masrészt a munkaadok szamara
adokedvezményt biztosit, amennyiben munkavallaloik szdmara mobilitasi céli lakhatasi
tdmogatast nyujtanak, harmadrészt a jarasi hivatalokon keresztiil kozvetleniil az elhelyezkedd
allaskeres6k szamara nyujt lakhatdsi tdmogatast. A lakdsmobilitast tamogatd egyéb
korményzati intézkedések kapcsan a kovetkezOkrdl esett még sz6: munkasszallas
kialakitdsahoz nyuajthaté tamogatds, munkasszallasok, bérlakasok Iétesitéséhez nyujtott
adokedvezmények, munkaltatd altal adomentesen adhaté mobilitasi célu lakhatasi tdmogatas,
munkaltatd altal adomentesen nyujthatd lakéscéli tamogatasok, munkavallalo altal a jarasi
hivatalnal kérelmezhetd lakhatasi tAmogatas, szja kedvezmény egyidejli lakéasbérlet és kiadas
esetén, a lakasbérbeadast terheld egészségiligyi hozzajarulds megsziintetése.

AZ NGTT oldalai egyontetlien pozitivan értékelték a megtett lépéseket, kormanyzati
torekvéseket, és néhany javaslatot tettek a tovabbi 1épésekre. A javaslatok kozott szerepelt az
az U lakasértékesitések afa-kulcsanak 5 %-ra torténd csokkentése kapcsan annak tisztdzasa,
hogy van-e lehetdsége a koltségvetésnek arra, hogy ezt meghosszabbitsa, vagy ha nem
lehetséges, akkor esetleg az eurdpai atlagnak megfeleléen 16-18 %-ra elmozditsa.



Megfogalmazasra keriilt az is, hogy hogy a gyermekvallalas ¢és a lakhat4ds egymassal nagyon
szorosan Osszefligg, igy nem képzelhetd el hatékony népesedéspolitika hatékony lakéaspolitika
nélkiil. Technikai jellegi javaslat volt, hogy a kormanyzati munkamegosztasban vilagosan
meg kellene hatarozni, valamint a szakmai és piaci szereplok szdmara ismertté kellene tenni a
lakaspolitikaért felelos kormanyzati szereplot, javaslatuk szerint egy korméanybiztost. Emellett
pedig fontos lenne meghatarozni az olyan lakéspolitikaval foglalkozd, munkéjukkal azt
tamogatni képes szakmai ¢és civil szervezetek korét, amelyek rendszeres vagy eseti szakértoi
segitséget tudndnak nyujtani ennek a kormanyzati alrendszernek. Mindezek alapjan pedig
késziiljon el egy lakéascélu tdmogatasokrol szolo 1j, egységes, szakmailag magas szinvonalq,
jol alkalmazhat6 korményrendelet.

A CSOK tamogatasi mértékei kapcsan szabalyozasi oldalrol felvetddott kérdés volt, hogy
lehetséges lenne-e a felyjitdshoz, bdvitéshez igénybe veheté tdmogatasokat atgondolni
aszerint, hogy ezek szélesebb korben igénybe vehetoek legyenek.

Megfogalmazasra keriilt a bérleti jog, a lakasbérletek szabalyozéasa feliilvizsgalatanak
esetleges Ujraszabalyozasanak sziikségessége is, mivel jelenleg egy husz éve megalkotott
végrehajtasi rendelet szabalyozza ezt a teriiletet. Az inditvanyra kormanyzati oldalrdl biztatd
valasz érkezett.

IV. 3. A munka atalakulasa, a digitalizacio és a robotizacio kovetkezményei.

2018. oktober 12-én Cseresnyés Péter, az Innovacids ¢és Technologiai Minisztérium
allamtitkara tartott eldadast a digitalizacid és robotizacid kapcsdn a munka 4talakulasanak
aktualis kérdéseirdl.

Az elbadas részletesen bemutatta, hogy napjainkban a munka vilagdban szdmos kihivast
tamaszt az 0j technologidk megjelenése, a digitalizdcid, robotizadcid6 minden agazatban
érvényesiild hatdsa, az emberi tevékenységek automatizaldsa. Az 1j technoldgidk a
munkaerdpiac atalakuldsdhoz vezetnek, felvaltjak a rutinszeri szellemi és kétkézi gyakorlati
feladatokat, igy az emberek kevésbé megszokott, ellenben joval szertedgazobb szerepeket
tolthetnek be. Ha okosan hasznaljuk ki az e folyamatok altal nyujtott lehetéségeket, akkor
sokkal tobb munkahely johet létre, mint amennyi esetlegesen megsziinik. Miutdn a
munkahelyek a valtozasok hatasara atalakulnak, a munkavallaloknak teljesen mas tudasra lesz
sziikségiik, mint eddig, és 0j tipusi foglalkozasok is létrejonnek. Az 1 technoldgidk az
alaptalan félelmekkel szemben nem szoritjdk ki a munkavallalokat a munkaerd-piacrol,
hanem tdmogatjak Oket €s javitjadk a munkavégzés hatékonysagat. Felértekelddnek az emberi
egylittmiikddéssel kapcsolatos készségek, a komplex problémamegoldds, a kritikus
gondolkodés, a kreativitds és a mesterséges intelligencia rendszerekkel valé kooperacios
képesség. A robotika nem szoritja hattérbe az emberi munkat, de azzal szembe kell nézni,
hogy a jovOben az eddigiekhez képest mas képességek keriilnek eldtérbe, ezért mindenképpen
fel kell késziilni a kihivasokra az oktatas és a kisvallalkozasok tdmogatésa terén is.



Magyarorszdg Kormanya felismerte a digitalis atalakulds fontossagat, ezért a digitalizacid
kihivasaitdl azzal kivanja megvédeni a polgarokat és a vallalkozdsokat, hogy felkésziti ra
Oket. Allami beavatkozas nélkiil ugyanis a digitalizacié6 nem mindenki szamara jelentene
elorelépési lehetOséget. A felzarkozas valos esélyét azok a programok teremthetik meg,
amelyek az at- és tovabbképzés lehetdségét minél szélesebb korben elérhetové teszik, és
egyben 6sztonzik is a részvételt.

A piac egyre nagyobb aranyban igényli a miiszaki, informatikai, matematikai teriilethez
kothetd szakképzettséget. A hazankban miiszaki teriileten tanulok létszama az utdbbi
idészakban tapasztalt emelkedés ellenére még mindig elmarad a munkaadok elvarasaitol,
ezért fontos, hogy az iskolarendszerben megjelenitsék a hidnyszakmakat is. A magyar
oktataspolitikdban a gyakorlat megismerését célzo dualis képzés a sikertorténetek kozé
tartozik, ezt tamasztja ald a tanuloszerzodések kozép- és felsdoktatdsban egyarant jelentdsen
novekvd szdma is. A Kormany hatarozott tdrekvése, hogy a digitalizacioval a lehetd legtobb
1j, magas hozzaadott értéket termeld munkahely jojjon 1étre. Ezért késziilt el a Digitdlis Jolét
Program ¢és annak tobb rész-stratégidja, igy a Digitdlis Oktatasi Stratégia és a Digitalis
Munkaerd Program is. A Digitalis Oktatési Stratégia az oktatasi rendszer kiilonbdz0 szintjein
tanulod didkok és hallgatok digitalis munkaerdpiacra valo felkészitését célozza. A programot
az a felismerés hivta életre, hogy a digitalis atalakulds napjainkban mar nem véalasztas
kérdése. A digitalis eszkozoket és szemléletmddot be kell vinni a tantermekbe, mivel ezek
naprol-napra mélyebben integralddnak a hétkdznapi életbe is. A Digitalis Munkaerd Program
célja a digitalis ipar teriiletén a jelenleg is aktiv és a leendé munkavallalok altalanos és
szakma-specifikus digitalis felkésziiltségének javitasa, a digitdlis munkaerdpiac igényeinek
pontosabb felmérése és az annak valé minél jobb megfelelés.

A Kormany kiemelkedéen fontosnak tartja, hogy Magyarorszdg a mobil tavkozlés uj
technologiai megoldasa, az 5G halozati- és alkalmazas-fejlesztések egyik eurdpai kdzpontjava
valjon, €s az elsok kozott vezesse be a vezetd nélkiili gépjarmiivek elterjedése szempontjabol
is kulcsfontossagt 5G technologiat.

A Kormany a Nemzeti Infokommunikacios Stratégia célkitlizéseként, 6sszhangban az Eurdpai
Uni6 Digitalis menetrendjével vallalta, hogy 2020-ra minden haztartas szdmara elérhetd
legyen a legalabb 30Mbps sebességli interneteléréshez valod hozzaférés lehetdsége, és hogy a
haztartasok legalabb 50 %-dban legaldbb 100 Mbps-os internet hozzaférés alljon
rendelkezésre.

A szakképzési rendszer alkalmazkodoképességének novelése érdekében az Innovécios és
lényege, hogy olyan szakképzési rendszer miikodjon, ami strukturdjaban és tartalmaban is
megfelel a negyedik ipari forradalom kihivasainak. Kiemelt cél, hogy a gazdasag igényeire
fokuszalo, hatékony, rugalmas tanuldsi lehetdséget kindlo felndttoktatasi és felndttképzési
rendszer j6jjon 1étre.

A gazdasagpolitika kiemelt jelentdséget tulajdonit a KKV-knak, a magyar gazdasag
fejlodésének kulcsa a hazai kis cégek megerdsitése.
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A tarca mindezen fenti célok megvalositdsdhoz figyelembe vette az NGTT 2018. oktober 12-
ei llésén elhangzott véleményeket, allaspontokat, melyeket kiillondsen is a Szakképzés 4.0
stratégia kidolgozasa soran figyelembe vett.

IV.4. Az egészségiigy helyzete és fejlesztési iranvai

A 2018. oktoberi plenaris iilés masodik napirendi pontjanak megtargyalasat Dr. Gondos
Miklos, az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont fOigazgatdjanak bevezetdje inditotta.
Bemutatasra keriilt a magyar egészségligyi rendszer kapacitasjellemzdinek és
igénybevételének alakulasa az ezredfordul6tdl napjainkig. A tartalmas bevezetot kovetden a
problémak és fejlesztési iranyok széles témakorének kibontasa kovetkezett, melynek soran
kitiint, hogy a magyar egészségiigy a lakossag egészségi allapotat tekintve szdmos kihivassal
kiizd. Az egészségi allapot mutatdi javuld tendencidjuak, de az eredmények nemzetkozi
Osszehasonlitdsban lemaradasrol tanuskodnak. Orvosi értelemben nézve az eredmények
mogott elsdsorban a két vezetd halaloki csoport adatai hizédnak meg: a keringési rendszer
betegségei, illetve a daganatos megbetegedések.

A lakossag egészségi 4llapota alapvetden meghatirozza az orszag gazdasagi
versenyképességét, ezen keresztiil a nemzet sorsat, jovOjét. Az egészségi allapot javitdsdhoz
az egészségiigyben dolgozok mellett az egész tarsadalom, benne hangstlyosan a lakossag
egylittmiikddésére van sziikség.

A lakossag egészségmagatartdsanak fejlesztésére a népegészségiigy eszkdzei nyujtanak
megoldasokat. Az elmult évek sikeres népegészségiigyi intézkedései kozé tartoznak a
nemdohanyzok védelmére sziiletett és a dohanyzas visszaszoritasat célzo jogszabalyok, az
egeészséges taplalkozas eldmozditasara irdnyuld népegészségiigyi termékado bevezetése és a
transzzsir szabdlyozads, valamint a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi
eloirasok. Létrejottek az egészségfejlesztés alapegységeit képezd egészségfejlesztési irodak,
amelyek szamanak és tevékenységének bdvitése napjainkban van napirenden. Kiemelt cél a
daganatos betegségek korai felismerését és ezzel eredményesebb gyogyitasat célzd komplex
népegészségiigyl szliréprogramok, koztik a vastagbél, méhnyak emldérak, szajiiregi
daganatok, melanéma sziirés fejlesztése. Elkésziiltek a magyar lakossag egészségét
befolydsold 6t legfébb betegségcsoport — onkoldgiai, keringési, mozgasszervi,
gyermekgyogyaszati és mentélis zavarok — megeldzésére €s kezelésére vonatkozd nemzeti
egészségprogramok, amelyekre épitve folyamatban van a nemzeti népegészségiigyi program
Osszeallitasa.

Az ellatorendszer problémait jelzi, hogy a magyar egészségiigy a betegforgalom kismértékd,
részben pozitiv irdnyt véltozasa ellenére is még mindig tulzottan korhazkozpontd. Az
alapellatas zomében kisméretli praxisokban tevékenykedik. A lakossagkozeli alapellatas
megerdsitésre szamos intézkedés sziiletett. A tartdsan iires praxisok betdltését és a praxisjog
megvasarlasat vissza nem téritendd tAmogatast nyjtod palyazatok segitik. Az egy haziorvossal
miikodd praxisok ellatasi spektrumat kibovitd praxiskozosségek kialakitdsat, a
népegeszségiigyi szolgaltatasok alapellatasba torténd erdteljesebb integralasat Eurdpai Unios
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finanszirozasi programok tamogatjdk. Tobb intézkedés (pl. haziorvosi praxisokban
szakdolgozok alkalmazasara szakdolgozdi kiegészitd dij, megemelt rezsitimogatds) nyoman
jelentdsen ndtt az alapellatas finanszirozésa.

A szakellatas fejlesztésében 2014-ig a vidék infrastruktirajanak fejlesztése dominalt. A 2007-
2014 kozott kozel 500 milliard forint unidés tdmogatasbol megvaldsult fejlesztések az
ellatorendszer strukturdjanak atalakitasara (alacsonyabb progresszivitasi szintek, kiilondsen a
jarobeteg és egynapos ellatasok szerepének novelése, a kronikus és rehabilitacios ellatasok
aranyanak novelése, specializalt ellatasok koncentracioja) iranyultak.

A jovében a koltségek tovabbi novekedésének féken tartdsat szolgdlhatja pl. az ellatas
nagyobb részének kikeriilése a legdragabb ellatasi format képezd korhazakbol, amelyet
korszert technikék (tavoli feliigyeletet, folyamatos monitorozast biztositd6 okos megoldasok)
tudnak biztositani, valamint a hatékony, személyre szabott terapiak és készitmények
elterjedése. Jelenleg a Széchenyi 2020 palydzatok keretében kb. 160 milliard forint
tamogatassal folynak fejlesztések, amelyek tobbek kozott az ellatdas mindségének ¢és a
betegbiztonsagnak a javitasat, az egynapos ellatas, a pszichiatriai, addiktologiai ellatas, a
gyermeksiirgdsségi €s baleseti ellatas infrastrukturalis feltételeinek javitasat célozzak.
Hangsulyosak a munkavégzést tamogatd (diagnosztikai-és laboratoriumi infrastruktura,
apolasi eszkdzpark, védoruhdk) és az életkoriilmények javitdsat célzd (ndvérszallok)
fejlesztések.

Az Egészséges Budapest Program 700 milliard forint korményzati forrasbol a fovarosi és Pest
megyei egészségiigyi szakellatasok  fejlesztését  (infrastrukturdlis megljitasat, a
betegbiztonsdg ¢és betegelégedettség novelését, a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés
megkonnyitését, a siirgdsségi esetek hatékonyabb ellatasat) foglalja magdba. A program soran
harom centrumkorhaz jon 1étre a fovarosban, és tovabbi sszesen 25 tarskorhazban, illetve 32
szakrendelOben valdsul meg fejlesztés.

Az egészségligy human erdforrdsdban jelenleg és a jovot tekintve is kihivast jelent az
egészségiigyi dolgozok eloregedése és elvandorldsa. Az orvosok atlagéletkora 50 év, a
szakdolgozoké 44,5 év, ez utdbbi csoport ezzel az atlagéletkorral az egészségiigyl dolgozok
»legfiatalabb” szakmakategoridjat képviseli. Az egészségligyi dolgozok utanpotlasat
tamogatjak a rezidens tamogatasi programok (szakorvosjeldltek Markusovszky 6sztondija,
szakgyogyszerész jeloltek Than Karoly 6sztondija, gyermekszakorvos jeloltek Méhes Karoly
Osztondija, siirgdsségi szakorvos jeloltek Gabor Aurél 06sztondija, honvédelem, a
katasztrofavédelem ¢és a rendvédelem szakorvosjeldltjei Flor Ferenc-6sztondija), az
apoldtanulok részére kiirt osztondij programok, az agazat szolgaltatas-fejlesztését szolgald
képzesi programok. Az egészségligyl dolgozok megtartdsdt, munkijuk méltd elismerését
hivatottak szolgalni az elmult években megkezdett és jelenleg is folyamatban 1évo
bérfejlesztések  (szakorvosok esetében 2016-2017-ben brutt6 207 ezer forinttal,
szakdolgozoknal 1épcsOben tobb, mint 50 %-al emelkedtek a bérek) és olyan programok is,
mint az intézményi ovodak/bélcsédék létesitése, a novérszallok épitése, egységesen magas
szinvonalu véddruhdzat biztositdsa vagy példaul a dolgozoi igények figyelembe vétele az
apolasi eszkozpark megljitasa soran. A veliink dolgozdkra nem, mint munkaerére, hanem
mint csapattagokra tekintiink.
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Kiemelt figyelem irdanyul az egészségiigy miikodési hatékonysagat javitd fejlesztésekre, az
energetikai korszerusitésekre, a legmodernebb épiilet €s orvostechnologiat, HR helyzetet,
ellatasi sziikségletet, betegutszervezési trendeket figyelembe vevd koérhdzmilkodtetés
megvaldsitasara.

Fejlodik az egészségligyi ellatas informatikai hattere. A 2017 végén indult Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) a beteginformaciok Osszegyijtésével segiti a
gyogyitokat, tamogatja ¢és informdlja a betegeket (e-recept, e-beutald, e-profil). Az
elektronikusan feldolgozhat6 adathalmaz hozzajarul egy hatékonyabban szervezett
egészseégligy kialakitasahoz és az eredmények pontosabb nyomon kovetéséhez.

Az NGTT iilésén a hozzaszolasok soran, a betegségmegeldzés fontossaganak kiemelésén tal
megfogalmazasra keriilt az is, hogy nagyon fontos lenne tisztazni a kapcsolatot a magan- €s a
kozfinanszirozott ellatdsok kozott. Ma az egészségiigyi kiaddsok egyharmada magan-
szolgéltatokhoz keriil, valamint, mivel Magyarorszagon a gyogyszerfogyasztds mértéke
hallatlanul magas, mindenképp el kellene érni, hogy a gydgyszerfelirasok szama, és a
gyogyszerfogyasztds is csokkenjen. Tervezhetobb, olcsobb és magasabb mindségi
szolgaltatasokra van sziikség az egészségiigyben. A finanszirozasi rendszernek a valos ellatasi
koltségeket kellene tiikroznie. Elemi szempontként kellene, hogy megjelenjen a
koltséghatékonysag. Emelkedjen a szakmai és pénziigyi ellendrzés szinvonala.

Megemlitendd, hogy 2019. évben folytatédott azon projektek meghirdetése, melyek az iilésen
is kiemelésre kertiltek, koztilk a népegészségiigy fejlesztése, az ellatorendszer strukturalis
atalakitasa, az alapellatas fejlesztése. Ilyen projekt példaul a 2019. janudrjaban meghirdetett
»Harom generacioval az egészségért program”, valamint az, hogy 2019. januér 1-t6l az 6sszes
magyarorszagi korhaz siirgdsségi ellatdsa bevezette a triazsrendszert, amely a betegek
allapotanak rangsoroldsara épiil, ami egységesiti és atlathatobba teszi az ellatasi rendszert, a
betegek varakozasi idejét érzékelhetéen csokkenti, a slirgdsebb eseteket hatékonyabban
kisziiri és kezeli. Mindezen programok ¢és fejlesztések a Kormany altal elfogadott Egészséges
Magyarorszag 2014-2020 Egészségiigyi Agazati Stratégia megvalositasat célozzak.

IV.5. Konzultacio a minimalbérrol és garantalt bérminimumrol

Az év utolso plenaris iilésén az NGTT-torvény altal eldirt kdtelezéen megtargyalando téma, a
minimalbér és bérminimum alakulasa volt.

Az iilésen Marczinkd Zoltan Istvan a Pénziigyminisztérium munkaerdpiacért és vallalati
kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkdra eldadasaban kitért a folyamatban 1évd
bértargyalasokra, a Kormany megallapodasban valo érdekeltségére, valamint a hatéves
bérmegallapodés gazdasagra tett pozitiv hatdsaira. A résztvevo szocidlis partnerek ismertették
allaspontjaikat, valamint megfogalmaztak a 2019. évi minimdalbér és garantdlt bérminimum
emelésére vonatkozd javaslataikat, melyeket a Kormanyzati oldal szivesen fogadott. A
Kormany, valamint a Pénziigyminisztérium szamdra rendkiviili fontossaggal birt, hogy a
kotelez6  bérminimumok ndvelését, valamint az addcsokkentések eredményeként
bekovetkezett jelentds béremeléseket tobb résztvevd is pozitivan értékelte. A konzultacio
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rairdnyitotta a figyelmet a technologia fejlédésének jelentdségére, a termelékenység
novelésének  kulcsfontossagh  szerepére, valamint a  szakképzés  fejlesztésének
szlikségességére. A 2019. évi minimalbér és garantdlt bérminimum Osszegérdl folytatott
targyalasok soran a Kormany célja mindvégig a szocidlis partnerek konszenzusos
megallapodasa volt. Az NGTT iilése ennek az allaspontnak a megvaldsulasat is eldsegitette,
hiszen a bértargyalasok résztvevoi ezen az iilésen is részt vettek. A napirendi pont targyalasa
hozzajarult a szocialis partnerek allaspontjainak kozelitéséhez, valamint a résztvevok
nézdpontjainak szélesitéséhez. Ennek eredményeként a minimalbértargyalasok sikeresen értek
véget, ugyanis 2019. december 30. napjan, a Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzultacios Féruma Testiileti Ulésén a munkaadék és a munkavéllalok képviselSinek
tobbségével a Kormany két évre sz616 megallapodast irt ala.

Az NGTT plenaris iilésének koszonhetéen a Kormanynak lehetésége volt beszamolnia az
elmult évben elért sikerekrdl, valamint alkalmat nytjtott a szocidlis partnerek allaspontjainak
ismertetésére és kozelitésére. Ezek egyiittesen jarultak hozza a sikeres targyaldsi folyamat
végén az emlitett megallapodas aldirdsdhoz, amely minden oldal érdekét teljesitette. A
Kormany a kormanyrendelet tartalmanak kialakitisakor tiszteletben tartotta a
megallapodasban foglaltakat, és az abban irottak alapjan hatdrozta meg a 2019. évi
bérminimumok dsszegét.

Kiemelésre érdemes, hogy a konzulticido soran hangsulyt kapott a béremeléseknek a
gazdasdgi novekedésre, valamint a munkaerdpiacra gyakorolt kedvezd hatdsa. Ez utobbit
tekintve a foglalkoztatds tovabbi novelésének forrdsaként az inaktivak munkara 6sztonzése
mellett megemlitésre keriilt a kiilfoldon dolgozok hazatérésének segitése is.

A Kormany szdmara fontos cél tovabba a kozfoglalkoztatasban részt vevoknek az elsédleges
munkaerdpiacra torténd visszatérése is, amit jol szolgal a minimalbér jelentds emelése.

A konzultacié rairanyitotta a figyelmet a technologia fejlédésének fontossagéra is, ami a
szakképzett munkaerd nagyobb anyagi megbecsiilése mellett a szakképzési rendszer
folyamatos fejlesztését, valamint a munkavéllalok minél szélesebb korti kompetencidkkal

4

torténd ellatasat teszi sziikségessé.
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7.arszo

A Tanécs 2018. évi munkdjat a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkajaban vald
hasznosuldsa szempontjabol attekintve elmondhato, hogy a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd
makroszintli férumaként 2018-ban is betdltotte rendeltetését.

Az illetékes szakterliletek tajékoztatasa alapjan az NGTT-vel torténd konzultaciok hasznosnak
bizonyultak, orientalé jelleglick voltak, és hangsalyos iranymutatasként szolgaltak a
korményzat szakmai munkajaban.

A tarsadalmi egyeztetés ezen széleskorli intézményi forméja hozzajarul ahhoz, hogy a
tarsadalom ¢és a gazdasag kiilonb6zé szegmenseiben felhalmozodott tudast és a
természetszeriien megjelend kiilonb6zé érdekeket figyelembe tudjdk venni a dontéshozok. Az
NGTT-ben mikodd konzultaciés folyamatok teret engednek a gazdasdg és a tarsadalom
kiilonboz6 rétegeiben jelentkezd sajatos igények kommunikalésara, becsatornazasara. Mindez
hozzajarulhat ahhoz, hogy az NGTT iilésein felmeriild fontos tarsadalmi kérdésekkel
Osszefliggésben sziiletd kormanyzati dontések tarsadalmi elfogadottsdgat, valamint azok
végrehajthatosagat novelje.

Az NGTT miikodéséhez hozzatartozik, hogy a plenaris iiléseken kiviil a Tanacs szakértoi,
delegaltjai 2018-ban is szamos bizottsdg és testiilet munkajaban vettek részt, ezaltal is
biztositva az egyes oldalak véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilonbozobb
szakmai és szakmapolitikai forumokon.

A korményzat képviseldinek tdmogaté szdndéka és magas szinvonalil prezenticidi is
hozzajarultak ahhoz, hogy a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs nagy sullyal vesz részt
a kormanyzati dontéshozatal folyamataban.

2

Budapest, 2019. marcius ,,

Gulyas Gergely
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2018. évi évben végzett
tevékenységének hasznosulasarol szolo jelentéshez

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs tagjai 2018-ban:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai

Név

Gazdasag Képviseldi Oldal

Dr. Antalffy Gabor

Képviselt szervezet

Kereskeddk ¢és Vendéglatok Orszégos.
Erdekképviseleti Szovetsége

Bere Karoly

Agrar Munkaadodi Szovetség

David Ferenc

Villalkozok és  Munkaltatok  Orszagos
Szovetsége

GyOrfty Balazs Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
, Mezbgazdasagi Szovetkezok ¢és Termelok
Nagy Tamas . . ;
Orszagos Szovetsege
Németh Laszlo Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Dr. Parragh Laszl6

Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara

Stratégiai ¢és Kozszolgaltatd Tarsasagok

Banhidi Nagy Attila Orszagos Szovetsége
Neubauer Katalin Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség
Dr. Vadasz Gyorgy Magyar Iparszovetség
Dr. Futé Péter Mlinkaaflék és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és
Dr. Zs. Szdke Zoltan Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szovetsége

Dr. Fidk Istvan

Magyarorszagi Didkvallalkozasok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Kosa Lajos

Munkavallal6i Oldal

Orszagos Szovetkezeti Tanacs

Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligaja

Dr. Kuti Laszlo

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Palkovics Imre

Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége

Kordas Laszlo

Magyar Szakszervezeti Szovetség

Dr. Cser Agnes

Hetedik Szovetség

Foldidk Andras

Civil Oldal

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma
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Tudomény Képviseldi Oldal

Ditzendy Karoly Arisztid NEA Tanacs
Gyenes Addm NEA Tanécs
Martényi Arpad NEA Tanécs
Dr. Kecskés Andras NEA Tanacs
Dr. Szendrei Rébert NEA Tanacs

Dr. David Laszlo

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Lovasz Laszlo

Magyar Tudoméanyos Akadémia

Dr. Palécz Eva

Magyar K6zgazdasagi Tarsasag

Dr. Bodis Jozsef

Magyar Rektori Konferencia

Dr. Fazekas Karoly

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Rudas Tamas

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Bager Gusztav

Magyar K6zgazdasagi Tarsasag

Dr. Heidrich Balazs

Mivészeti Oldal

Vashegyi Gyorgy/Fekete Gyorgy

Magyar Rektori Konferencia

Magyar Miivészeti Akadémia

Kiss Janos

Magyar Miivészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Magyar Miivészeti Akadémia

Pasztor Péter

Egyhazi Oldal

Magyar Miivészeti Akadémia

Dr. Beran Ferenc

Magyar Katolikus Egyhaz

Dr. Joob Maté

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Paszternak Tamas

Magyarorszagi Zsido Hitkozségek
Szovetsége

Sziics Attila

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz




Zarszo

A Tanacs 2018. évi munkdjat a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormény munkéjaban vald
hasznosulasa szempontjabol attekintve elmondhaté, hogy a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd
makroszintl forumaként 2018-ban is betdltotte rendeltetését.

Az illetekes szakteriiletek tdjékoztatasa alapjan az NGTT-vel térténd konzultéciék hasznosnak
bizonyultak, orientdlé jelleglick voltak, és hangstlyos irdnymutatasként szolgaltak a
kormanyzat szakmai munkajaban.

A tarsadalmi egyeztetés ezen széleskorli intézményi formaja hozzajarul ahhoz, hogy a
tarsadalom ¢s a gazdasig kiilonbozd szegmenseiben felhalmozodott tuddst és a
természetszerlien megjelend kiilonboz6 érdekeket figyelembe tudjak venni a déntéshozok. Az
NGTT-ben miikdd6 konzultacids folyamatok teret engednek a gazdasag és a tarsadalom
kiilénbdz6 rétegeiben jelentkezd sajatos igények kommunikalasara, becsatornazasara. Mindez
hozzgjérulhat ahhoz, hogy az NGTT iilésein felmeriilé fontos tarsadalmi kérdésekkel
Osszefliggésben szilletd kormanyzati déntések tarsadalmi elfogadottségat, valamint azok
végrehajthatdsagat novelje.

Az NGTT milkodéséhez hozzatartozik, hogy a plenaris iiléseken kiviil a Tanécs szakértoi,
delegaltjai 2018-ban is szdmos bizottsag és testiilet munkdjéban vettek részt, ezaltal is
biztositva az egyes oldalak véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilonbdz6bb
szakmai és szakmapolitikai forumokon.

A korményzat képviseldinek tdmogatd szandéka és magas szinvonala prezentacioi is
hozzajarultak ahhoz, hogy a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs nagy sullyal vesz részt
a kormanyzati déntéshozatal folyamataban.
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