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L. Bevezetés

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanics, mint a tarsadalmi parbeszéd makroszintii
féoruma

Az Orszaggylilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldala
konzultaciés mechanizmus szerepének jelent6ségét, 2011 jaliusaban elfogadta a Nemzeti
Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcsrol szolé 2011. évi XCIIL torvényt (a tovabbiakban NGTT
torvény).

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban NGTT és Tandcs)
megalakuldsaval lehetoség nyilt a korabbindl joval szélesebb, sokoldalubb konzultacids
mechanizmus miikodtetésére. A miikodés legf6bb szempontjai a nyitottsag, az atlathatdsag és
a széles korll egyeztetés. Az 1j szemléletii konzultaciés mechanizmus magéaban foglal olyan
tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban nem vettek részt az intézményesitett keretek
kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikodésének célja, hogy a lehetd legszélesebb korben
minden érintett gazdasigi szereplé ¢és tarsadalmi csoport érdekeit megjelenitse €s
becsatornazza.

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs Gsszefogja a tarsadalom kiilonb6z6 rétegeit
képvisel szereploket, ugymint a munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseleteket, a
gazdasagi kamarak, a civil szervezetek, a tudomanyos élet, valamint az egyhazak képviseldit.
Ennek megfeleléen a Tanacs tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kovetkezOk: Gazdasag
Képviseldi Oldal, Munkavallal6i Oldal, Civil Oldal, Tudomany Képvisel6i Oldal, Egyhazi
Oldal.

Az iilésen allandé meghivottak, meghivottak, valamint az egyes megtargyalandé témakban
kompetenciaval rendelkezé meghivottak biztositjak a Tanacs munkéjanak hatékonysagat és a
széleskorl tarsadalmi parbeszéd megvaldsulésat.

A Tanacs az Orszaggyilést6l és a Kormanytdl fliggetlen testiiletként konzultacids,
javaslattevo és tandcsadoi funkciokat lat el.

Az NGTT partneri strukturdja biztositja, hogy az alapelveknek megfelelden minden érintett
gazdasagi szerepld ¢és tarsadalmi csoport képes megjeleniteni az érdekeit. A Tandcs
mitkodésének fo6 elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacid, melynek
eredményeképpen kozos, egységes allaspont kialakitasara torekszik. Amennyiben az oldalak
készek allaspontjaikat 6sszehangolni és — minden fél szamara elfogadhaté médon — egységes
forméba Onteni, Ugy ¢ véleményt a mindenkori kormany koteles meghallgatni €s figyelembe
venni a jogszabalyi kérnyezet kialakitasakor.

Az NGTT torvény értelmében a Tandcs minden év marcius 31-ig jelentést készit
tevékenységérol.



II. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs konzultaciés, véleményezo
és javaslattevo feladatai

Az NGTT térvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén tul, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhdzzédk a Tanacsot. Az NGTT tarsadalmi jelent6ségét mutatja, hogy a
Tandccsal valo konzultacid, illetve egyiittmilkodés nem csak ajanldsként, hanem szdmos

esetben torvényi kotelezettségként jelenik meg.

2015-ben jogszabaly az alabbi esetekben irt elé kotelez6 konzultacidt, illetve egyiittmitkodést

az NGTT-vel:

1. A munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény

A konzultacio, illetve az egyiittmiik6dés tartalma:

a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum &sszegét és hatalyat,
valamint

a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megbrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatis ennek keretében
figyelembe veheté mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével
kapcsolatos részletes szabalyokat

a Kormany a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kovetden rendeletben hatarozza meg.

2. A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény

A konzultacio, illetve az egyiittmi{ikodés tartalma:

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi €s Térsadalmi Tandcs és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Tanacs keretei k6z6tt valosul meg.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tandcs tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszdgos munkaadéi és munkavallaldi szovetségek egy-
egy (Osszesen kett6) képviseldje.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsag. A Dbizottsig az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi, munkavallaléi szdvetségek, illetve
azok szervezetei (kettd f0), a teriileti gazdasagi kamardk (kettd f6) és a
foglalkoztatasi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal (egy £6)
képvisel6ibdl all.

3. Az agazati pirbeszéd bizottsagokrél és a kozépszintii szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. torvény

A konzultacio, illetve az egyiittmiikodés tartalma:

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban megko6tott kollektiv - szerzédésnek a
munkaviszonybdl szarmazd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorldsanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érintd
szabalyainak hatalyat az NGTT tv. szerinti orszagos munkaltatoi és munkavallaloi
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érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek képviseldi, valamint az
illetékes dgazati miniszter véleményének kikérése utdn - a miniszter az dgazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

— A Korméany, az Jlizemi tanics valasztas szavazolapjanak tartalmat, a
szavazatosszesités modjat és rendjét - a Nemzeti Gazdasagi ¢€s Tarsadalmi
Tanacsban résztvevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel €s az agazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével - rendeletben éllapitja meg.

4. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak ¢és a tirsadalombiztositas
szerveinek allami feliigyeletérol szolé 1998. évi XXXIX. torvény

A konzultacid, illetve az egylittmiikodés tartalma:

— A Nyugdijbiztositasi Ellenérzé Testiilet tevékenységérél évente tdjékoztatast
adhat, valamint kérés esetén koteles adni az NGTT-nek.

— A Nyugdijbiztositasi Ellen6rz6 Testiiletnek 11 tagja van. A Testiilet hdrom-hdrom
tagjara az NGTT-ben tagsaggal rendelkezd orszagos munkaltatoi
érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek, valamint munkavallaléi
érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek, harom tagjara a
Kormany, tovabbi két tagjara az Id6stigyi Tandacs tesz javaslatot.

5. A Szocialpolitikai Tandcs osszetételérél, szervezetérdl és miikddésérdl szolo
129/2005. (VIL 1.) Korm. rendelet

A konzultacid, illetve az egyiittm{ik6dés tartalma:
Az Orszagos Szocidlpolitikai Tanacs iilésén tanicskozési joggal részt vesz a
NGTT-ben tagsaggal rendelkezé orszdgos munkaltatéi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek, valamint munkavallaloéi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek egy-egy képviseldje.



IIL. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2015. évi tevékenysége

IIL. 1. Plenaris iilések
A Tanacs az NGTT torvény. 7. §-a értelmében munkajat plenaris tiléseken végzi.

A Tandcs plendris iilésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkarsaganak képvisel6i,
tovabba tandcskozasi joggal rész vesznek 4llandé meghivottként a miniszterek vagy az altaluk
kijelolt allami vezetdk, valamint meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi
Versenyhivatal €s a Kozponti Statisztikai Hivatal elnke vagy elndkhelyettese. A plenaris
iiléseken az NGTT SZMSZ-ének értelmében allandé meghivottként részt vehet az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg harom oldalanak (,,Munkaadok”, ,Munkavallalok” és
»Egyeéb érdekcsoportok”) magyar delegdlt csoportjai koziil az altaluk delegalt 1-1 f6.
Nyilvanos plendris tilés esetén a sajtd és a média munkatarsai is jelen vannak.

Az NGTT 2015-ben kettd alkalommal tartott plenaris tilést. A plendris tilések el6készitésérol
¢€s megszervezeésérdl, valamint a technikai, infrastrukturalis feltételekrdl az NGTT Titkarsaga
gondoskodott. A plendris iilésekr6l emlékeztetd késziilt, melyek megtalalhatéak az NGTT
honlapjan (www.ngtt.hu).

A plenaris iilések id6pontjait, helyszineit, a napirendi pontokat, valamint azok eléterjesztoit az
alabbi tablazat tartalmazza.

Idopont Helyszin Napirendi pont Eloterjeszto

& | AzNGTT 2014. évi e LTy g §
'g R s | jelentésének elfogadasa NETT idcsrsags
'S Magyar Tudoményos .

e Felolvaséterem e

S munkatervének elfogadasa | O | 11karsdga
% Dr. Rékossy Baldzs
5 Emberi Er6forrdsok allamtitkar

i Minisztériuma Konzulticié a 2016. évi és Dr. Simon Attila
> (1051 Bp., Arany J. u. 6-8.) | minim4lbérrdl és garantalt | Istvan helyettes

= 8. emeleti tandcsterem bérminimumral allamtitkar,

) Nemzetgazdaségi
= Minisztérium




A MEGTARGYALT TEMA RESZLETES KIFEJTESE:

Az NGTT altal 2015-ben targyalt legkiemelked6bb téma a 2016. évi minimalbérrol és
garantalt bérminimumrol sz616 egyeztetés volt. A t6bb mint 1 milli6 magyar munkavallal6t
érinté béremelések kérdésérdl az NGTT eredményes konzultaciot folytatott.

Dr. Radkossy Balizs, a Nemzetgazdasigi Minisztérium eurdpai unidés forrasok
felhasznalasaért felelds allamtitkara elmondta, hogy A munka torvénykonyveérdl szolo 2012.
évi L. térvény 153. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kormanyt konzultacios kotelezettség
terheli a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban, miel6tt rendeletben megallapitja a
kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegét, valamint annak hatalyat. A
kormany a napirend targyaldsidval e torvényi kotelezettségének tesz eleget. A munka
torvénykonyve 2012 6ta azt is eloirja, hogy a minimalbér &sszegét naptari évenként kell
feltilvizsgalni.

A napirendi pont témakorében a Kormany minden évben elézetes egyeztetést folytat a
minimalbér  emelésével leginkdbb  érintett  szakszervezetekkel és  munkaaddi
érdekképviseletekkel egylitt. A szakszervezetek javaslatat elfogadva, a Kormany 2015-ben
nemcsak a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak (VKF) Monitoring
Bizottsagaban, hanem az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcsban is megyvitatta a
minimélbér és a garantalt bérminimum 2016. évi emelésének a lehet6ségeit. Az Allando
Konzultacios Férumban 2015 novemberének elején kezd6dtek el az egyeztetések, és 6sszesen
hat alkalommal taldlkoztak a felek. A résztvevoket végig a megallapodés szdndéka vezette. A
munkaltatok a kezdetekt6l hajlandosdgot mutattak a tervezett 1,6 %-os inflacié koriili
emelésre, amit a targyalasok folyaman 3%-ra, majd a végs6 szakaszban 4,8 %-ra emeltek.

A szakszervezetek — a nettd6 minimalbérnek a Iétminimumhoz t6rténd erételjes
felzarkoztatasat szem el6tt tartva — 9 %-os minimdalbér-, illetve 13 %-os garantalt
bérminimum-emelést tartottak indokoltnak, egy tobbéves felzarkozasi folyamat részeként.

A munkavallal6i érdekképviseletek az utolso targyalasi forduldban az ajanlatukat 6,7 %-os
minimalbér-emelésre és 7,4 %-os garantilt bérminimum-emelésre mérsékelték. Az
allaspontok azonban tovabb nem kézeledtek, igy a VKF-ben megallapodas végiil nem jott
1étre.

A munkaltatéi 110.000.- forintos minimalbér és 128.000.- forintos garantalt bérminimum-
javaslatok esetében bruttoban az emelés mértéke megkézeliti az 5 %-ot, amely az 1
szazalékpontos személyi jovedelemado-csokkentés kovetkeztében 6,5 % koriili nettd
novekedést jelent, és az 1,6 %-ra elére jelzett inflacioval szamolva a redlndvekedés igy
megkozeliti az 5 %-ot. A szakszervezeti 112.000.- forintos, illetve 131.000.- forintos végsé
javaslat differencialt emelést tartalmaz. Ez a minimalbér esetében bruttd 6,7 %-os, nettéban
8,3 %-o0s és redlszamitasban 6,6 %-0s névekedést biztosit. A garantdlt bérminimum
novekedése mindezeket a mértékeket tovabbi 0,7 szazalékponttal haladja meg. A kormany
prognézisa szerint a bruttd hazai termék jovore 2,5 %-kal fog gyarapodni. Tehat ebbol
kitinik, hogy az alacsony bérti munkavallalok realpozicioi a gazdasagi névekedés varhatd
folyamatat, illetve emelkedését kovetve csaknem kétszeresen meghaladé mértékben javulnak



mar a munkaadok javaslata szerint is. 2016-ban tovabbi igen jelent6s 1€pés torténik abban az
iranyban, hogy a legkisebb bérekbdl tisztes moédon meg lehessen €lni a kdvetkezd évben is.

Az emelés mértékének meghatarozasanal foglalkoztatasi szempontokat is mérlegelni
szitkséges. Az el6z6 években csaladi kedvezménnyel kombinalt egykulcsos személyi
jovedelemaddzasra valo attérést valdsitott meg a kormany, emiatt a minimalbér — féleg 2012-
ben — jelentés mértékben megemelésre keriilt. A vallalkozasok alkalmazkoddsat segitd
bérkompenzacidés programok 2013-ban lezéarultak, igy a foglalkoztatdsi koltségek teljes
egészében 2014-ben terhelddtek a cégekre. Ezzel parhuzamosan bevezetésre keriiltek a
munkahelyvédelmi akcié kedvezményei, amelyek koziil a 25 év alatti munkavéllalok és a
képesitést nem igényld munkakérékben dolgozok utdn érvényesitheté addkedvezmények
célzott modon csokkentik a minimalbéresek foglalkoztatasi koltségeit. Emellett a gazdasag
boviilése, a termelékenység emelkedése is mérsékli a minimalbér emelésének esetleges
kedvezétlen foglalkoztatasi hatasait.

A kormany arra kéri a targyalo feleket, hogy tegyenek még egy kisérletet a megallapodés
létrehozasara. Az elbzetesen folytatott egyeztetések alapjan erre a megbeszélésre 2015.
december 21-én keriil sor. Megallapodas hidnydban a korméany feladata a 2016. évi
minimalbér és a garantalt bérminimum szintjérdl valé dontés.

A tervek szerint a két kételezd bérminimum novelése a véllalkozési szféraban 800 — 850 ezer
£6, a kozszféraban 180 — 190 ezer {6, a nonprofit szféraban pedig megkozelitéleg 17 — 18 ezer
f6, igy mind6sszesen 1 milli6 — 1 millio 60 ezer f6 alacsony kereseti munkavallald
alapbérének kotelezé emelését vonja maga utan. Ezen beliil tobb mint kétszer annyi ember
bére egyezik meg a garantilt bérminimummal, mint a minimalbérrel. Az érintettség a
véllalkozasi szféraban a legnagyobb, ahol minden harmadik munkavallal6 bérét emelni kell az
intézkedés kovetkeztében. Az atlagosnal is lényegesen magasabb az érintettség az
elmaradottabb térségekben, a kisebb vallalkozdsokndl, és az agazati metszetet nézve az
élelmiszeriparban, a textil-, a ruha- és boriparban, az épitdiparban, a kiskereskedelemben, a
vendéglatas, a szallashely-szolgaltatas teriiletén. A koézszféraban a szocidlis ellatds a
leginkabb érintett 4gazat.

Az Oldalak allaspontjai:

Az Egyhazi Oldal iidv6zolte, hogy mig 2015-ben az emelés 3,4 %-os volt, addig a 2016-ra
tervezett emelés ezt az aranyt meghaladja. Az Oldal fontosnak tartja a szakszervezetek azon
allasfoglalasat, hogy minden erbfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy a KSH altal
meghatarozott létminimumhoz minél hamarabb fel tudjon zarkézni a minimalbér és a
garantalt bérminimum. Az Oldal kdszonetét fejezte ki azoknak, akik az Oldalak részérdl részt
vettek abban, hogy minél inkabb kozeledjenek az allaspontok.

A Gazdasag Képviseléi Oldal elmondta, hogy az elmult 25 évben a bértargyaldsok
megallapodassal fejezddtek be. 2015-ben fordult el eldszor, hogy a felek nem tudtak
megéllapodni. Ezért vették a felek Orommel azt, hogy bar a 2015. december 16-i
kormanytilésen a Kormany a torvényben biztositott jogkdrében eljarva megéllapithatta volna
a minimalbér és a szakmunkas bérminimum mértékét 2016. janudr 1-jétdl, azonban e helyett a
Kormdany kezdeményezte a feleknél egy jabb targyalds megtartasat.



Az Oldal elmondta, hogy a 2017-re vonatkozé éllami koltségvetés mar 2016 tavaszén
targyalasra fog keriilni a Parlamentben, igy ennek kovetkeztében és ehhez kapcsoldéddan a
felek megallapodtak arrdl, hogy a 2017-re vonatkozé bértargyalasokat 2016. janudr vége
koriil el fogjak kezdeni. Ilyen helyzetre még sosem volt példa.

Az Oldal szerint a gazdasag, a dolgozok, valamint az allami kéltségvetés szempontjabol jobb
lenne, ha a bérek magasabbak lennének, mivel ez egy gazdasagélénkitd folyamatot is
elinditana. A Gazdasag Képviseloi Oldal egy valédi haromoldali bérmegallapodasrél szold
targyalést javasol a 2017. évi bértargyalasok kapcsan. Az Oldal javasolta tovabba, hogy a
munkahelyvédelmi akcidtervhez hasonléan az allam is vallaljon szerepet egy — esetleg az
eddigieknél magasabb mértékli emelésben — olyan formaban, hogy jarulékok mérséklésével
tdmogassa azt, hogy a munkaltatok t6bb bért tudjanak a dolgozoiknak kifizetni.

Ekkor az a cél is elérheté lenne, hogy Magyarorszagon mind a két kotelezd bérelem a
létminimum mértékéhez kozelitene vagy akar azt meg is haladhatna.

A Munkavallaléi Oldal véleménye szerint a jelenlegi targyaldsok soran is megsziilethet a
megallapodas. A VKF Monitoring Bizottsagban a két oldal javaslata kozel allt egymashoz (pl.
a minimélbér esetében a munkaaddok 110.000.- Ft/hé, a szakszervezetek pedig 112.000.- Ft/ho
javaslatot tettek. Az Oldal szerint a megoldas a két 6sszeg kozott lehetne, pl. 111.000.- Ft-nal.
A megéllapoddsra Magyarorszdg megitélése miatt is sziikség van. A megéllapodas
befolyésolja a munka egész vilagat, azon beliil mind a versenyszféra, mind pedig a kdzszféra
béreit. A koézszféra esetében mads jelleget Sltenének a targyalasok akkor, ha a legkisebb
tablaérték lenne a minimalbér, és ez mozgatna az egész tablat. Ezzel kapcsolatosan is meg
kell majd taldlni a megoldast.

Az Oldal szerint fontos, hogy a munkavallalok Magyarorszagon maradjanak, itt talaljak meg a
megélhetésiiket, az életlehetdségeiket. Jelenleg az a réteg tavozik kiilféldre az orszagbdl,
amelyiknek leginkabb maradnia kellene. Az elvandorlas megakadalyozasanak egyik eszkoze
¢s alapja a megfelel6 bér. Ezért is fontos lenne a bérekrdl valé megallapodas.

Az Oldal arrol tajékoztatta a résztvevOket, hogy a magyarorszagi bérhelyzet magan viseli azt
a neoliberalis felfogast, mely szerint a gazdasag legnagyobb gatja a magas bér. Ugyanakkor,
megjelenik az a régi felfogas is, hogy a munkavallalok mindent megkapnak az allamtdl, és
ezért dolgoznak (pl. ingyen lakds, orvos stb.). Ezen juttatdsok mar régen megsziintek, azonban
a bérek nem emelkedtek Ggy, hogy abbdl a kordbban ingyenes szolgaltatasokat ki lehetne
fizetni. Az Oldal véleménye szerint ezen valtoztatni kell. Ennek eszkdze lehetne egy 3-4 éves
stratégiai rendszer kidolgozasa. Ezzel 6sszefiiggésben az Oldal javasolja, hogy a targyalasok
hosszabb tavot Gleljenek fel és ne csak a kbzvetlen targyévre vonatkozzanak.

A Civil Oldal javasolta, hogy 2016-ban a minimalbér Osszege 111.000.- Ft, a garantalt
bérminimum 6sszege pedig 130.000.- Ft legyen. Az Oldal szerint fontos, hogy a munkavallalo
mélté médon meg tudjon élni a bérébdl, ugyanakkor, a munkaltatd ki tudja fizetni a bért, és
annak kifizetése ne jarjon elbocsatasokkal vagy a gazdasag negativ folyamataival. Az Oldal
véleménye szerint a magyar gazdasag jol teljesit, hiszen a ndvekedés 3 % koriili, az
allamhaztartasi hiany 3 % alatti, az inflacio 0,2 %, a munkanélkiiliség 11,4 %-rdl 6,4 %-ra



csokkent, illetve, valamely régiokban munkaeréhiany alakult ki. A minimalbér netté dsszege
2010 ota 25 %-kal nétt.

Az Oldal tAmogatja a minimalbér emelését, mivel az jo szocialpolitikai eszk6z a gyermekek
megfeleld étkezéséhez, valamint hozzajarul a nyugdijak értékének megdrzéséhez, illetve az
egeszségiigyi ellatashoz. Fontos figyelembe venni a csalddi adokedvezményt, valamint a
cafetéria ellatast.

Az Oldal tdmogatja a Munkavallaléi Oldal altal felvetett, a minimalbérrel és a garantalt
bérminimummal kapcsolatos stratégia megalkotasat.

A Tudominy Képviseléi Oldal véleménye szerint egy nagyon jelentds vagy egyszeri
minimalbér-emelés nagyon kedvezdtlen munkaer6piaci hatdsokkal jarna. Az Oldal szerint
egyre feszitettebb a munkaer6piac részben a gazdasagi ndvekedés, részben a nagyon jelentSs
elvandorlas kdvetkeztében. Folyamatosan névekvé mértékili munkaerdhianyrol szamolnak be
a feldolgozoipari vallalatok. A kereslethidny mar az utols6 a termelést akadalyozé tényezok
kozott, az elsé egyértelmiien és novekvd mértékben a szakképzett munkaerd irdnti igény. Ez a
garantalt bérminimumnal jelentkez6 tényez6. A miniméalbérnél pedig a kzmunka jelenik meg
mint konkurencia, mint kiszoritd hatds abban az értelemben, hogy az dsszeggel kevesebb a
vele egyiitt jar6 aldozatvallalas, a munka is kevesebb. Az Oldal felhivta a figyelmet az ad6ék
kérdésére. Az ad6ék Magyarorszagon 60 %, ami a teljes EU-n beliil a legmagasabb. Az Oldal
egyetért a kompromisszumos 111.000.- Ft-os minimalbér Gsszeg javaslattal, valamint egy
hosszi tavu stratégia kialakitasaval, amelyben szerepel, hogy milyen elvek szerint akarjak és
képesek a felek kiszamithatoan, elérelathatoan emelni a béreket, és amely meghatirozza a
bérpolitikara és az atlagbérekre vonatkozo politikat.

Dr. Réikossy Balizs, a Nemzetgazdasagi Minisztérium eurdopai uniés forrasok
felhasznalasaért felelés allamtitkara valasza

Az allamtitkdr vélaszdban elmondta, hogy az iilésen felvetett javaslatokat tovabbitja a
Kormany felé. A Civil Oldal altal javasolt kompromisszumos megolddst a kovetkezd
tandcskozas résztvevoi figyelmébe ajanlotta. Kifejtette, hogy a Kormany elkdtelezett azon elv
érvényesitése tekintetében, hogy tisztességes munkaért tisztességes bért kell fizetni annak az
irAnyaban is, hogy a gazdasdgi novekedés hatdsaibol minden tarsadalmi réteg és osztaly
részesiilhessen. A Kormany tamogatja a Magyarorszadgon valé boldogulds €s érvényesiilés
lehetdségét €s igyekszik megteremteni a feltételeit.

Az dllamtitkar a jelenlévoket arrdl tajékoztatta, hogy a koltségvetési forrasokon tul az eurdpai
uniés forrasok is lehetdségiil szolgdlnak a munkaerdpiaci helyzet javitasira a kovetkezd
években. A 12 ezer milliard forintos rendelkezésre allé keretnek 60 %-at a Kormény
gazdasagfejlesztésre fogja forditani. A kiilonb6z6 érintett ipardgak koziil az iparfejlesztést,
illetve a feldolgozoipari tamogatést kiemelt célnak tekint a Kormany. A Gazdasagfejlesztési
¢s Innovéacidés Operativ Program (GINOP) keretében az 5., 6. és 7. prioritistengelyen a
foglalkoztatas, munkahelyteremtés keretében t6bb mint 600 milliard forint fog rendelkezésre
allni a koltségvetési forrasok mellett arra, hogy a magyar munkavallalok helyzete javuljon.
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Dr. Simon Attila Istvan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerépiacért felelos
helyettes allamtitkara valasza

A helyettes allamtitkar elmondta, hogy az el6z6 évek tendencidjat meghaladé minimalbér-
emelkedés varhato. A GINOP kapcsan elmondta, hogy minimum kétoldala feladat a
foglalkoztatds minél magasabb szintre valé emelése, valamint egy tisztes megélhetést
biztositd kereset biztositasa. A fiatal munkaer6 hataron tulra tavozasaval kapcsolatosan a
helyettes allamtitkdr elmondta, hogy mar futé projekt az ifjisagi garancia, ahol minden
lehetséges eszk6zzel megprobalja a Kormany a kiképzett munkaeré Magyarorszagon tartasat.
Az addoék vonatkozasaban arra hivta fel a figyelmet, hogy mutatészamok és azoknak a
tematikaja nehezen fordithatd, feleltetheté meg a jelenlegi magyar struktiranak, melynek
része munkaad6i oldalon a munkahelyvédelmi akcid, illetve része még a csaladi
adékedvezmény rendszere. Az adoék személyre szabottan mindenkinél més és mas. Ezzel
egyiitt fontos a témaval valé foglalkozas, azonban vannak javito, illetve torzito tényezok is,
amelyeknek sziikséges a figyelembe vétele.

Az Oldalak allaspontjai:

A Gazdasag Képviseldi Oldal a Civil Oldal hozziszdélasara reagalva elmondta, hogy nem
tartana szerencsésnek, ha a munka vilaga, a versenyszféra €s a szakszervezetek kérdéseit egy,
az NGTT-ben tortént megallapodas orientalnd. Hangstlyozta tovabba, hogy a minimalbér
vonatkozasaban a megallapodast gatlo ezer forint Osszességében 23 milliard Ft bértomeg.
Ennek a bértomegnek ¢s a jarulékainak a told hatdsa 40-50 millidrd Ft-ot tesz ki. Az Oldal
arrél is tajékoztatta a résztvevoket, hogy az éldmunka-terhek Magyarorszagon eurdpai szinten
kiemelkedéen a legmagasabbak. Az Oldal jelezte, mindent megtesz azért, hogy a
bértargyalasok eredményesek legyenek. Az Oldal szerint a targyalas egyik peremfeltétele
lehet, hogy a kormany garanciat vallal az ad6ékr6l valé targyalasra. Az Oldal jelezte, hogy
talsagosan sok ellatas van kétve a minimalis bérhez.

A Civil Oldal a Gazdasag Képvisel6i Oldal hozzészdlasara elmondta, hogy tovabbra is
tamogatja a megallapodast, illetve, hogy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
153. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a kormanyt konzulticids kotelezettség terheli a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tan4csban.

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasarol
sz0l6 454/2015. (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében 2016. januar 1-jét6l a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb
Osszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése és havibér alkalmazésa esetén 111.000 Ft.
Ez tehat azt jelenti — ahogy a fentebb leirtakbdl is kitiinik — hogy a gazdaségi €s tarsadalmi
parbeszéd szerepét, a nemzeti gazdasagi ¢s tarsadalompolitikai stratégidk megvitatdsara
szolgalo, a széleskorit vitaforum funkcidjat magaban hordozdo NGTT betoltotte elsddleges
rendeltetését, hiszen a tarsadalom egészének éErdekeit megjelenitd oldalak képviseloi
egyetértettek a minimalbér emelésének sziikségességét illetéen, amely végiil az NGTT ilésén
felmertilt 6sszeg lett.
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I1I. 2. Oldalelnéki iilések

Az NGTT 2012. februar 2-an hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
plenaris iiléseket megelézden, illetve sziikség szerint oldalelnski iiléseket kell tartani. A
kialakult gyakorlat szerint a Tanics miikddésének folyamatossagat a Tandcs Titkarsaga
mellett az oldalelnoki értekezletek biztositjak.

Az oldalelnoki tilések keretein beliil az oldalak képviseletét ellaté oldalelnsksk hozzdk meg a
plendris iilések eldkészitésével kapcsolatos érdemi, illetve operativ dontéseket, valamint
hagyjak jova a plenaris {ilésre terjesztendd javaslatokat.

2015-ben kettd alkalommal tartottak iilést az oldalelnokok, illetve akadalyoztatisuk esetén
képviselodik.

Az oldalelnoki értekezletek idGpontjait, valamint a megtargyalt témakat az alabbi tablazat
tartalmazza.

Idopont

Az NGTT soron kévetkezd plenaris tilésének
elokészitése L) (BT
Az NGTT  éves munkatervének
meghatdrozasa

Megegyezés a soron kovetkezd plendris iilés
datumarol '

Megegyezés a soron kovetkezd plendris lilés
datumérdl, illetve napirendi pontjarol '

2015. februar 16.

2015. november 19.

IV. Az NGTT tagjainak, illetve az NGTT altal delegalt tagok részvétele mas
bizottsagok, testiiletek munkajaban

Bar az NGTT plenaris tiléseken végzi a munkdjat, szakért6i, delegéltjai 2015-ben is szamos
bizottsag ¢és testillet munkajaban vettek részt, ezaltal biztositva az egyes oldalak
véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilonbdz6ébb szakmai, szakmapolitikai
férumokon.

Az NGTT az alabbi bizottsagokban, testiiletekben volt jelen delegalt képviselok altal
2015-ben:

— Allamreform és Elektronikus Kozigazgatas Operativ Programok Monitoring
Bizottsag

— Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Kornyezet és Energia Operativ Programok Monitoring Bizottsag

— Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok

— Europai Szocialis Alap Bizottsag

— Gazdasagfejlesztési Operativ Programok Monitoring Bizottsag
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Konvergencia Regionalis Fejlesztési Programok Monitoring Bizottsag
Kornyezet és Energia Operativ Programok Monitoring Bizottsag
Kozép-magyarorszagi Operativ Program Monitoring Bizottsag

Ko6zlekedés Operativ Program Monitoring Bizottsag

Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia Ertékel$ Bizottsag
Munkavéllalok Szabad Mozgasaval Foglalkoz6 Tanacsad6 Bizottsag
Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Tanacs

Nyugdijbiztositasi Ellenorzé Testiilet

Orszagos Koznevelési Tandcs

Orszagos Statisztikai Tanacs

Roma Koordinécios Tanécs

Szocialis Biztonsagi Rendszerek Koordinaciojaval Foglalkozé Tanacsad6 Bizottsag
Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program Monitoring Bizottsag
Téarsadalmi Megujulas Operativ Program Monitoring Bizottsag

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Monitoring Bizottsag
Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Program Monitoring Bizottsag
Végrehajtasi Operativ Program Monitoring Bizottsag

V. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs és a nyilvanossag

V. 1. Az NGTT honlapja
Az NGTT honlapja (www.ngtt.hu) 2012 novembere Ota biztositia a széles kori
nyilvanossagot és megjelenési lehetéséget a Tanacs szamara.

A weboldal a széles tajékoztatas jegyében magyar €s angol nyelvii részekkel is rendelkezik.
Bar a Tanacs hangstlyozottan nemzeti szerv, nemzeti tigyekkel foglalkozik, elengedhetetlen,
hogy mindemellett valamilyen formaban nemzetkézi szintéren is megjelenjen. Ennek
elésegitése érdekében a honlap rendelkezik olyan funkcidval, amelynek kd&szonhetéen
részletes bemutatkozé anyagot ismerhet meg az ide latogaté érdekl6do.

A weboldal féoldalan az NGTT-vel kapcsolatos legfrissebb informaciok taldlhatok meg. A
honlaprol t6bbek kozott tajékozodhatnak az NGTT tagjairdl, tisztségviseldirdl, talalhato leiras
a Tandcsrdl, valamint elérhetdek az NGTT-vel kapcsolatos fébb dokumentumok
(pl.: miikdésre vonatkozd szabalyok, tajékoztatd az egyes iilésekrol).

V. 2. Az NGTT Kkapcsolata a kozvéleménnyel

Az NGTT szamara a tarsadalommal val6 kapcsolattartas fontos eszkdze a szervezet honlapja.
Itt az egyes {lilésekr6l késziilt tdjékoztatdkon tGl megtaldlhatdé a testiilet kozvetlen
elérhetGsége, ezzel is segitve a tarsadalom és az NGTT ko6zotti kapesolatfelvétel gyorsasagat.
A kapcsolatfelvétel elsegitése érdekében a honlapon feltiintetésre kertiltek az NGTT
Titkarsaganak elérhetéségi adatai. A kézvetlen kommunikaciét a Tanacs Titkdrsaga szdmara
létrehozott ngtt@emmi.gov.hu email cim biztositja.
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Az egyes llésekrol késziilt tajékoztatok kozzététele pedig nemcsak atlathatova teszi a
szervezet mikodését, hanem egyuttal megkdnnyiti a tarsadalmi parbeszédet is.

Az NGTT iiléseirdl az irott sajtd is beszdmol. Tekintettel arra, hogy az NGTT Szervezeti €s
Miikodési Szabdlyzata szerint a Tanacs plenaris iilései sajto-nyilvanosak, a kiilsnb6zo
sajtoorganumok jsagirdi és tudositdi részt vehetnek a targyaldsokon és tuddsithatnak a
Tanécs tevékenységérol.

VI. Nemzetkozi kapcsolatok
VI 1. Az NGTT illeszkedése a nemzetkozi és az unios egyeztetési rendszerekbe

VI 1. 1. Az EK-szerzédés tarsadalmi parbeszédre vonatkozé rendelkezései

A tarsadalmi parbeszéd fontossaginak jogalapjat az EK-Szerz6dés 136-140. cikke
tartalmazza. Ennek értelmében a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd elémozditisa az
Eurépai Uni6 és a tagallamok kozos célkitiizései kozé tartozik. A tarsadalmi parbeszéd altal a
szocialis partnerek bevonasra keriilnek a dontéshozatali és végrehajtasi folyamatokba, igy
javitva az eurdpai kormanyzast. 1997-ben a Szerzddés (137-145. cikk) részévé valt az
eredetileg a Maastrichti Szerz6déshez csatolt Szocialpolitikai Megallapodas. Ezen
Megéllapodast még 1991-ben fogadta el a Union of Industrial and Employers’ Confederations
of Europe (UNICE), az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) és a Centre Européen des
Entreprises (CEEP) abbol a célbol, hogy koz6s konzultacidt szorgalmazzanak a szocialis
partnerekkel a szocialis tigyekkel kapcsolatos jogszabalyok eldkészitése terén, valamint arra
vonatkozdan, hogy a szocidlis partnereknek lehetéségiik legyen kozosségli szintli keret-
megallapoddsok megtargyalasara. Mindez hozzajarult ahhoz, hogy a szocidlis partnerek
lehet6séget kapjanak arra, hogy nemzeti szinten, kollektiv megallapodas alapjan hajtsanak
végre iranyelveket.

Fontos azonban rdgziteni, hogy a parbeszéd rendszerének konkrét tagillami szintd
meghatarozasa mindenkor nemzeti hataskor.

VI. 1. 2. Egyéb, a tarsadalmi parbeszédre vonatkozé nemzetkdzi szabalyozasok

A 2000. évi LXII torvénnyel kihirdetett, a foglalkoztataspolitikardl szolo 122. szamu
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet/International Labour Organization (tovabbiakban ILO)
Egyezmény 3. cikke az allam és a szocidlis partnerek, kiilondsen a munkaaddok és a
munkavallalok képviseldivel ir elé konzultacids kitelezettséget.

A 2000. évi LXXIV. torvénnyel kihirdetett, kollektiv targyalasok elémozditasarol szolo 154.
szamu ILO Egyezmény 5. cikke szerint a tagéallamoknak intézkedéseket kell tenniiik a
targyalasok elosegitésére.

A Gazdasagi Egyiittm{ikodési és Fejlesztési Szervezet/Organisation for Economic Co-
operation and Development (tovabbiakban: OECD) ajanlasok hatarozzak meg, hogy az egyes
korményoknak milyen <érdekegyeztetési rendszert kellene milkddtetniik. Az OECD
tagorszagok, valamint négy tdmogatd orszag 2007. junius 27-én nyilatkozatot fogadott el a
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nemzetkozi beruhazasokrdl és multinacionalis vallalkozasokrol. A Nyilatkozat részét képezi
az ,,OECD Iranyelvek multinacionalis vallalkozasok szdmara” c. dokumentum.

A dokumentum a tamogatd orszdgok szamara kotelezettségeket, a multinaciondlis
vallalkozasok szamara pedig 6nkéntesen betarthatd ajanlasokat tartalmaz, valamint felsorolja
azokat a munkavallaloi és szakszervezeti jogokat, illetve a kollektiv alkuval, konzultacioval,
egylittmikddéssel kapcsolatos ajanldsokat, amelyeknek a betartdsara a kormanyoknak
Osztonoznie kell a vallalkozasokat.

VI. 2. Az NGTT és az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag kapcsolata

Az Eur6épai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban EGSZB) az Eurdépai Unid
konzultativ szerve, amely 1957-es alapitdsa Ota szakért6i tanacsokkal latja el a fobb unids
intézményeket. Egyik legfontosabb feladata, hogy kozvetitsen az eurdpai intézmények €s a
civil tarsadalom kozott. Ezért mind az EU tagallamaiban, mind pedig a vildg mds orszagaiban
parbeszédet folytat a tarsadalmi szervezetekkel. Az EGSZB véleménye eljut az Eurdpai
Tanacshoz, az Eurdpai Bizottsdghoz és az Eurdpai Parlamenthez, ezaltal kulcsszerepet jatszva
az EU dontéshoz6 mechanizmuséaban.

Az EGSZB 350 tagja harom csoportban (munkaaddk, munkavallalok, egyéb érdekcsoportok)
végzi a munkajat, és gazdasagi, szocialis illetve kulturalis teriileteken tevékenykedik az egyes
tagallamokban. Ezaltal teremtenek kapcsolatot az EGSZB tagjai az EU intézményei és a
tagallamokban mitk6dé civil tarsadalmi szervezetek kozott.

2015-ben keriilt sor az EGSZB tagjainak megvalasztasira a 2015-2020-as idészakra
vonatkozéan. A magyar tagok jelolésére az NGTT volt jogosult, a tagjeldléssel kapcsolatos
koordinaciés feladatokat a Tanacs Titkarsaga latta el teljes kortien. Az EGSZB igyekszik
elésegiteni, hogy az Eurdpai Unidban kialakuljon a nemzeti gazdasagi €s tarsadalmi tanacsok
hal6zata.

2012-ben jelentds lépés volt, hogy az EGSZB tarsadalmi parbeszéd teriiletén folytatott
kiemelt szerepének fontossagat, valamint a két intézmény kozotti kapcsolat megteremtését
intézményesitve, az NGTT a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ilyen irdnyd moédositasaval
allandé meghivotti statuszt biztositott plenaris iilésein az EGSZB Magyarorszagot képviseld
tagjai szdmara.

VI. 2. 1. Az EGSZB Civil Tarsadalomért Dij 2015 jelolési feladatainak elvégzése

Az EGSZB 2014 aprilisiban meghirdette a Civil Tarsadalomért Dijat, amelyért olyan civil
szervezetek illetve természetes személyek palyazhattak, akik kezdeményezéseikkel
elémozditottdk a roma lakossdg felzarkoztatdsat, egyben eldsegiti az eurdpai identitds és
integracié megvalosulasat. Az EGSZB el6feltételként szabta meg, hogy a romék gazdasagi-

c sy

jelent6s joléti valtozést kell felmutatniuk az altaluk felkarolt kozosségekben.

Az NGTT - az Egyhazi Oldal javaslatara — egy, a fenti kritériumoknak megfeleld civil
szervezetet jelolt. Ezen civil szervezet az [gazgyongy Alapitvany.
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Az EGSZB 2015. december 10-én tartotta meg a dijkiosztot, végiil Franciaorszagbdl,
Németorszagbol, Lengyelorszagbl, frorszagbol és Finnorszagbol beérkezett palyazatok koziil
hirdettek gybzteseket.

VL 3. Tagsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsok és Hasonlé Intézmények
Nemzetkozi Szovetsége (AICESIS) szervezetben

A briisszeli székhelyli Association Internationale des Conseils Economiques et Sociaux et
Institutions Similaires (tovabbiakban: AICESIS) nemzetkozi szervezetet 1999-ben alapitottak.
Jelenleg 71 orszagbol vannak tagjai, ez a szam folyamatosan b6viil. Az AICESIS tiszteletben
tartja tagjainak fliggetlenségét, célja pedig a tagok kozotti parbeszéd, a véleménycsere és jo
gyakorlatok megosztasanak eldsegitse. A szervezet fontosnak tartja a gazdasagi és szocidlis
tandcsok miikodését és kormanyzasban vald részvételét a modern tarsadalmakban. A Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs 2011-ben kezdeményezte tagsagat az AICESIS-ben. Az éves
tagdij befizetése utan az NGTT 2012-t6] teljes jogh tagjava valt a szervezetnek.

VII. Az NGTT miikodésének technikai feltételei, valamint a Tandcs mellett

miikodo Titkarsag bemutatasa

A Tandcs munkéjat Titkarsag segiti, amely az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egyhazi,
Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkarsaganak szervezeti
keretein beliil miik6dik, a Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultaci6é Féosztalya részeként.

A Titkarsag szervez6, valamint koordinacios feladatokat végzd szervezeti egység, amely
ellatja a Tandcs miikodésével osszefiiggd adminisztrativ €s informacids feladatokat, biztositja
a Tandcs mikodésének infrastrukturalis feltételeit, a Tanacs elndkével tortént egyeztetés
szerint koordinalja, szervezi a Tanics szakmai munkacsoportjainak munkajat, tovabba
mikddteti a Tanacs honlapjat.

A Titkarsag személyi és targyi feltételeirdl a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért
felelds miniszter gondoskodik.
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Mellekletek



1. SZAMU MELLEKLET

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs tagjai 2015-ben:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai

Név Képviselt szervezet/ teriilet
Gazdasagi Képvisel6i Oldal

Kereskedok  ¢s Vendéglatok  Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Dr. Antalffy Gabor

Dr. Balogh Istvan Agrar Munkaadéi Szovetség
Dr. D4vid Ferenc Va'l.lalko,zok és Munkaltatok Orszagos
Szévetsége
Gyorffy Balazs Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Mezb6gazdasagi Szovetkezok és Termelok

Nagy Tamas Orszagos Szovetsége
Németh Laszl6 Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Dr. Parragh Laszl6 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Stratégiai ¢és Kozszolgaltatd Tarsasagok

Dr. Sarkozi Gyorgy Orsziagos Szovetsége

Takécs Janos Befektetdi Tanécs
Dr. Vadasz Gyorgy Magyar Iparszdvetség
Wimmer Istvan | Mlinkaafiék és Gydriparosok Orszagos
Szovetsége
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és
Dr. Zs. Széke Zoltan Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos

Szbvetsége
Munkavallaloi Oldal

ke o Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus

Ligdja
Dr. Kuti Laszl6 Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés
Palkovics Imre Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Pataky Péter Ma}‘gyar ’ Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége
Székely Tamas Autoném Szakszervezetek Szovetsége

iittmikodési Foruma

Varga Laszl6 Szakszervezetek Eg

Oldal
Apr6 Antal Zoltan
(2015. szeptember 10-én elhunyt) Civil szervezetek
Dr. Kucsera Tamas Gergely Civil szervezetek
Martényi Arpad Civil szervezetek
Dr. Simdka Beéta Civil szervezetek
Dr. Szendrei Rébert Civil szervezetek
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Tudomany Képviseldi Oldal
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2. SZAMU MELLEKLET

A Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacs soros elndkeinek névjegyzéke:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs soros elnokeinek

Soros elnikségi idészak
2014. december 10.- 2015.
marcius 10.

2015. marcius 11.- 2015.
juanius 11.

2015. janius 12.- 2015.
szeptember 12.

2015. szeptember 13.- 2015.
december 13.

2015. december 14.- 2016.
marcius 14.

listaja a 201S. évben

Képviselt

oldal

Név

“Tudomany Képvisel6i Oldal

Lovsz Laszld

“Egyhazi Oldal

[dr. Joob Mate

Gazdaségi Képviseldi Oldal | dr. Parragh LaszI6
‘Munkavillal6i Oldal

| Palkovics Imre
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3. SZAMU MELLEKLET

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs munkacsoportjainak 6sszetétele:

0 0 L “: s t o D1 020
DDA 0 DId 4 0
1 l_ [ = "' : a)

I i = = | dal ;Mgoi’.__, K\'rrv-l !,-I-. .‘ i
Munkavéllalél O[dal Kelemen Melmda, Mjg__ leor
CivilOldal Dr. | Rébert T
Tudo;n_#r_ny Képwsel&a Oldal Husz Ildlké Al

| Bgyhézi Oldal Dr. Beran Ferene

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi mikodésének tovabbi
lehetdségeivel, fejlesztésével foglalkozé munkacsoport az
Oldalak altal delegalt tagok listaja

l\tp\*lselt

Tuﬂomény Képvxsel&x Oldal Dr Ory Ma&‘—"‘“'doma
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