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I. Vezetoi osszefoglalo

Bevezetés

A Kormany elkotelezett a széles kort tarsadalmi parbeszéd mentén torténd kormanyzas irant.
Ennek szellemében 2011-ben megtértént a tarsadalmi parbeszéd intézményrendszerének
ujjaalakitasa. Az intézményrendszer atalakitdsanak eredményeként az Orszaggytlés 2011
juliusaban elfogadta a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsrol szold 2011. évi XCIIL
torvényt (NGTT torvény).

A Nemzeti Gazdasagi és Téarsadalmi Tandcs (NGTT) életre hivasanak célja az volt, hogy
olyan, a tarsadalom egészét érint6, altalanos gazdasag- és tarsadalompolitikai kérdéseket
megvitatd, konzultativ jogkorli tanacsado testiilet j6jjon létre, amely javaslataival,
allasfoglalasaival segiti a legfontosabb gazdasagi és tarsadalompolitikai dontések
meghozatalat.

A Tanacs funkcidjat ugy latja el, hogy mikoédése soran a lehetd legszélesebb tarsadalmi
rétegek érdekeit képes becsatornazni igy a munkavallaldi és munkaltatoi érdekkeépviseletek, a
gazdasagi kamarak, a civil szervezetek, a tudomanyos élet és az egyhazak altal képviselt
tarsadalmi rétegek érdekeit, sajatos szempontjait.

A jelentés célja

Az NGTT torvény 8. § (3) bekezdése alapjan a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért
felelés miniszter minden év marcius 31-ig jelentést készit arrol, hogyan hasznosultak a
megel6z6 évben a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munk4jaban a Tanacs véleményet,
allasfoglalasai, ajanlasai.

Jelen jelentés egységes szerkezetben Osszefoglalja a Tanacs 2015. januar 1-jétél 2015.
december 31-¢ig terjedd idoszakban végzett tevékenységét, illetve annak hasznosulasat.



II. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS JELENTOSEGE A
JOGSZABALYOK TUKREBEN

Az NGTT torvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén tul, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhdzzak a Tandcsot. Az NGTT tarsadalmi jelent6ségét mutatja, hogy a
Tanaccsal valo konzultacid, illetve egytittmiikodés nem csak ajanlasként, hanem szamos
esetben torvényi kotelezettségként jelenik meg.

2015-ben jogszabaly az alabbi esetekben irt el6 kotelezd konzultaciot, illetve egyiittmitkdést
az NGTT-vel:

1. A munka torvénykoényvérol szolo 2012. évi L. torvény

A konzulticio, illetve az egylittmikodés tartalma:

— a kotelez6 legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum Gsszegét és hatélyat,
valamint

- a bruttdé 300 000 forint alatti munkabérek nettd6 értékének megérzéséhez
sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek
keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart
mértekével kapcesolatos részletes szabalyokat
a Kormény a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kovetden rendeletben hatarozza meg.

2. A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény

A konzultacio, illetve az egylittm{ikodés tartalma:

— A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi €s Tarsadalmi Tandcs és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Tanacs keretei kozott valdsul meg.

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezé orszagos munkaadéi és munkavallaloi szovetségek egy-
egy (Osszesen kettd) képviseloje.

~ A megyei fejlesztési és képzési bizottsag. A Dbizottsag az NGTT-ben
képviselettel rendelkez6 orszagos munkaaddi, munkavallaloi szovetségek, illetve
azok szervezetei (kettd f0), a teriileti gazdasagi kamarak (ketté f6) és a
foglalkoztatasi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal (egy o)
képviseldibdl all.

3. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintil szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. torvény

A konzultacid, illetve az egytittmiikodés tartalma:

— Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban megkotstt kollektiv  szerz6désnek a
munkaviszonybol szdrmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét érintd
szabalyainak hatalyat az NGTT tOrvény szerinti orszdgos munkaltatdi és
munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek képviseldi,



valamint az illetékes dgazati miniszter véleményének kikérése utan - a miniszter
az dgazatba f6tevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

— A Kormany, az tzemi tanacs valasztds szavazdlapjanak tartalmat, a
szavazatosszesités modjat és rendjét - a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi
Tanacsban résztvevé orszagos szakszervezeti szovetségekkel és az 4agazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével - rendeletben allapitja meg.

4. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas
szerveinek allami feliigyeletérol szolo 1998. évi XXXIX. torvény

A konzultacid, illetve az egyiittmiikodés tartalma:

— A Nyugdijbiztositasi Ellen6rzé Testiilet tevékenységérdl évente tajékoztatast
adhat, valamint kérés esetén koteles adni az NGTT-nek.

— A Nyugdijbiztositasi Ellenérz6 Testiiletnek 11 tagja van. A Testlilet harom-hdrom
tagijara az NGTT-ben tagsdggal rendelkezd orszdgos munkaltatoi
érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek, valamint munkavallaloi
érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek, harom tagjara a
Kormany, tovabbi két tagjara az Id6stligyi Tandcs tesz javaslatot.

5. A Szocialpolitikai Tandcs 0Osszetételérdl, szervezetérdél és mitkodésérél szolo
129/2005. (VIIL. 1.) Korm. rendelet

A konzultacio, illetve az egylittmilikodés tartalma:
Az Orszdgos Szocidlpolitikai Tanacs iilésén tandcskozasi joggal részt vesz a
NGTT-ben tagsdggal rendelkezé orszdgos munkaltatoi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek, valamint munkavallaloi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek egy-egy képviseldje.

III. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS 2015. EVI
TEVEKENYSEGE ES HASZNOSULASA A KORMANY MUNKAJABAN

A Tanacs az NGTT torvény 7. §-a értelmében munkdjat plenaris tiléseken végzi. A plendris
iléseken az NGTT tagjain, azok szakértdin kiviil, tanacskozasi joggal allando meghivottként
részt vesznek a miniszterek vagy az altaluk kijelolt allami vezetdk; valamint az iléseken
meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi Versenyhivatal €s a Kozponti
Statisztikai Hivatal elndke vagy elnOkhelyettese. Rajtuk kiviil minden plenaris iilésen a
megtargyalandé téméakban kompetencidval rendelkezé meghivottak biztositjdk a Tandcs
munkdjanak hatékonysagat. A kormanyzat képviseldi is els6 kézbdl értesiilnek a konzultaciok
eredményeirdl. A Tandacs tilésein az NGTT SZMSZ-ének értelmében allandé meghivottként
részt vehet az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag harom oldalanak (,,Munkaadok”,
,,Munkavallalok” és ,, Egyéb érdekcsoportok”) magyar delegaltjai koziil az altaluk delegalt 1-1
16.

Az NGTT 2015-ben kettd alkalommal tartott plenaris iilést. A legkiemelkeddbb téma a 2016.
évi minimalbérr6l és garantalt bérminimumrol szold egyeztetés volt. A tobb mint 1 millio



magyar munkavallalét érintdé béremelések kérdésér6l az NGTT eredményes konzultaciot
folytatott.

A plenaris iilések el6készitésérol €s megszervezésérol, valamint a technikai, infrastrukturalis
feltételekr6l az Emberi Erdéforrasok Minisztériumanak Egyhazi, Nemzetiségi és Civil
Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkarsdga szervezeti keretein beliil miikodé NGTT
Titkarsag gondoskodik.

A plenéris tlések idépontjait, helyszineit, a megtargyalt napirendi pontokat, valamint azok
eléterjesztoit az alabbi tablazat tartalmazza.

Idépont Helyszin - Napirendi pont ~ Eloterjeszto
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IV. A NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS ALTAL
MEGTARGYALT TEMA, VALAMINT HASZNOSULASANAK BEMUTATASA

IV. 1. Konzultacio a 2016. évi minimalbérrél és garantalt bérminimumurol

A 2016. ¢évi minimalbérr6l és garantalt bérminimumrol a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban folytatott konzultaciora a munkatorvénykonyvérdl szold 2012, évi L. térvény 153.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en, a Kormany eldterjesztése alapjan kerdilt sor.

Dr. Réakossy Baladzs, a Nemzetgazdasagi Minisztérium europai unids forrdsok felhasznalasaért
felelos allamtitkara kifejtette, hogy a Kormany minden évben elézetes egyeztetést folytat a
minimalbér  emelésével leginkdbb  érintett  szakszervezetekkel és  munkaadd6i
érdekképviseletekkel egylitt. A szakszervezetek javaslatat elfogadva, a Kormany 2015-ben
nemcsak a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruméanak (VKF) Monitoring
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Bizottsdgaban, hanem az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban is megvitatta a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2016. évi emelésének a lehetdségeit. Az Allandé
Konzultaciés Férumban 2015 novemberének elején kezdddtek el az egyeztetések, €s Osszesen
hat alkalommal talalkoztak a felek. A résztvevoket végig a megallapodas szandéka vezette.

Az allamtitkar elmondta, hogy a Kormany elkdtelezett azon elv érvényesitése tekintetében,
hogy tisztességes munkaért tisztességes bért kell fizetni annak az irdnyaban is, hogy a
gazdasagi novekedés hatasaibol minden tdrsadalmi réteg és osztdly részesililhessen. A
Korméany tamogatja a Magyarorszagon vald boldogulds és érvényesiilés lehetdségét és
igyekszik megteremteni a feltételeit.

Tajékoztatta tovabba a jelenlévoket arrdl, hogy a kdltségvetési forrasokon tul az eurdpai unios
forrasok is lehet6ségiil szolgalnak a munkaer6piaci helyzet javitasara a kovetkez6 években. A
12 ezer milliard forintos rendelkezésre allo keretnek 60 %-at a Kormany gazdasagfejlesztésre
fogja forditani. A kiilonb6z6 érintett iparagak koziil az iparfejlesztést, illetve a feldolgozodipari
tamogatast kiemelt célnak tekinti a Kormany.

Dr. Simon Attila Istvan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerdpiacért felelos helyettes
allamtitkara elmondta, hogy az el6z6 évek tendencidjat meghaladd minimalbér-emelkedés
varhato. A fiatal munkaeré hataron tulra tavozasaval kapcsolatosan a helyettes allamtitkar
kifejtette, hogy mar futé projekt az ifjusagi garancia, ahol minden lehetséges eszkozzel
megprdobalja a Kormény a kiképzett munkaer6 Magyarorszagon tartasat

A Nemzetgazdasagi Minisztérium tajékoztatasa az egyeztetés hasznosulasarol:

A Kormany 2015-ben — a szakszervezeteknek a korabbi NGTT iiléseken is hangoztatott
javaslatat elfogadva — nemcsak a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacids
Férumanak (VKF) Monitoring Bizottsdgdban, hanem az Orszidgos Kozszolgalati
Erdekegyezteté Tanacsban is megvitatta a minimalbér és a garantalt bérminimum 2016. évi
emelésének a lehetdségét.

Tovabbi valtozast jelentett az el6z6 évekhez képest, hogy nem egyetlen valtozatban, hanem a
szakszervezetek ¢€s a munkaadok eltérd allaspontjanak bemutatdsaval keriilt a kotelezd
bérminimumok emelésének a kérdése az NGTT elé. A VKF-ben ugyanis bar jelentésen
kozeledtek az allaspontok a kotelezd bérminimumok emelésének a mértékérol, a targyalod
feleknek mégsem sikeriilt az NGTT iilését megel6zéen konszenzusra jutni a végsd véltozatrol.
Ezért az NGTT részére szakszervezeti javaslatként 112.000.- Ft-os minimalbér és 131.000.-
Ft-os garantalt bérminimum, munkaadoi allaspontként pedig 110.000.- Ft, illetve 128.000.- Ft
keriilt eléterjesztésre.

A Kormany a 2015. december 16-ai {ilésén targyalta a 2016. évi minimalbérr6l és garantalt
bérminimumrol szolo eldterjesztést €s felkérte az érintetteket, hogy tovabbi egyeztetés
keretében kiséreljék meg a megallapodast a kotelez6 bérminimumok emelésérél. Az NGTT
iilés résztvevoi tidvozolték a kormany dontését, és arra kértek a VKF-et, hogy az év végéig
még hatralévo kevés 1d6t is hasznaljak fel a megallapodas 1étrehozéséra.

A VKF Monitoring Bizottsagaban az NGTT-ben Kkifejtett &llaspontokra is tekintettel
2015. december 21-én a harom-harom munkaado6i és munkavallaléi érdekképviselet koziil 6t
szervezet egyetértett azzal, hogy 2016. januar 1-j¢t6l a minimalbér 6sszege 111.000.- Ft, a
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garantalt bérminimum &sszege pedig 129.000.- Ft legyen. Teljes konszenzus azért nem jott
létre, mert egy szakszervezeti szovetség kevésnek tartotta ezeket a meértékeket.

A vazolt széleskorii konzultacidt kovetden, a kormany dontésének megfeleléen a 111.000.-
Ft-os és 129.000.- Ft-os Osszegekkel 2016. januar 1-jén hatalyba lépett a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szoldo 454/2015.
(XII. 29.) Korm. rendelet. Az NGTT-ben folytatott hasznos konzulticié is hozzgjarult tehat
ahhoz, hogy a minimdlbér és a garantdlt bérminimum reéalértéke 2016-ban 5-6 %-kal
emelkedik. Ilyen mértéki realndvekedés 2002 ota egyetlen évben sem kovetkezett be a
fizetheto legkisebb bérek tekintetében.

7.arszo

Osszegzésként elmondhaté, hogy a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd szerepét, a nemzeti
gazdasagi és tarsadalompolitikai stratégiak megvitatasara szolgald, a széleskorii vitaférum
funkcigjat magaban hordozd Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs 2015-ben is betoltotte
rendeltetését.

Az illetékes szaktertletek tajékoztatasa alapjan az NGTT-vel torténd konzultaciok hasznosnak
bizonyultak, orientdld jelleglick voltak ¢és hangsilyos iranymutatasként szolgaltak a
kormanyzat szakmai munkajaban.

A Tanacs Osszetételének, széles partneri struktirdjanak koszénhetéen megteremtddott annak
lehetdsége, hogy a tarsadalmi egyeztetés folyamatanak azok a tarsadalmi partnerek is aktiv
résztvevoi, alakitoi lehessenek, akik korabban intézményi szinten hianyoztak ebbdl a fontos
folyamatbol.

A tarsadalmi egyeztetés ezen széleskorli intézményi formdja hozzdjarul ahhoz, hogy a
tarsadalom és a gazdasag kiilonbozé szegmenseiben felhalmozddott tudast és a
természetszerlien megjelend kiilonbdzo érdekeket figyelembe tudjak venni a dontéshozdk. Az
NGTT-ben mikddd konzultacids folyamatok teret engednek a gazdasag és a tarsadalom
kiilonbozo rétegeiben jelentkezd sajatos igények kommunikaldsara, becsatorndzasara. Mindez
hozzéajarulhat ahhoz, hogy az NGTT {ilésein felmeriildé fontos tarsadalmi kérdésekkel
Osszefliggésben sziiletdé kormanyzati dontések tarsadalmi elfogadottsagat, valamint azok
végrehajthatosagat novelje.

Az NGTT mikoédéséhez hozzatartozik, hogy a plendris {iléseken kiviil a Tandcs szakértdi,
delegaltjai 2015-ben is szamos bizottsdg és testlilet munkdajaban vettek részt, ezaltal is
biztositva az egyes oldalak véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilonb6zébb
szakmai és szakmapolitikai férumokon.

Szintén lényeges volt az NGTT szerepe az eurdpai tarsadalmi parbeszédben valé magyar
részvétel biztositasa szempontjabol. 2015-ben keriilt sor az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsdg tagjainak megvalasztasara a 2015-2020-as id6szakra vonatkozéan. A magyar
tagdelegalasra az NGTT volt jogosult, amely ennek a feladatanak cleget tett, hozzajarulva
hazank gazdasagi €s tarsadalmi érdekeinek megjelenitéséhez az eurdpai tarsadalmi parbeszed
legjelent6sebb féruman.



A Kkiilonb6z6 jogszabilyokban eldirt konzulticiés kotelezettséget a Kormany jo
lehetoségnek tartja a tarsadalmi parbeszéd kiszélesitése soran. A kormanyzat
képviseldinek tamogato szindéka is hozzijarult ahhoz, hogy a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs is nagy tarsadalmi sillyal vesz részt a kormanyzati dontéshozatal
folyamataban.

Budapest, 2016. méareius ,, i
&JF/'*’H' (A1 '{S




MELLEKLET



1. szamu melléklet

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai 2015-ben:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai

Név

Képviselt szervezet/ teriilet

Gazdasagi Képviseloi Oldal

Dr. Antalffy Gabor

Kereskedok és Vendeglatok  Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Dr. Balogh Istvan

Agrar Munkaadoi Szovetseg

Dr. David Ferenc

Viéllalkozdk ¢és Munkaltatok  Orszagos
Szovetsege

Gyorfty Balazs

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Nagy Tamas

Mez6gazdasagi Szovetkezék és Termeldk
Orszagos Szdvetsége

Németh Laszld

Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége

Dr. Parragh Laszl6

Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara

Dr. Séark6zi Gyorgy

Stratégiai ¢és Kozszolgaltatd Tarsasagok
Orszagos Szovetsege

Takacs Janos

Befektetdi Tanacs

Dr. Vadasz Gyorgy Magyar Iparszévetseg
O Mlinkaafiék és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége
Altaldnos Fogyasztasi Szdvetkezetek és
Dr. Zs. Sz6ke Zoltan Kereskedelmi Téarsasagok Orszagos
Szovetsege

Munkavallal6i Oldal

Gasko Istvan

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligaja

Dr. Kuti Laszlo

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Palkovics Imre

Munkéstandcsok Orszagos Szovetsége

Pataky Péter

Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsege

Székely Tamas

Autonom Szakszervezetek Szovetsége

Varga Laszlo

Aprd Antal Zoltan
(2015. szeptember 10-¢n elhunyt)

Szakszervezetek Egylittmiikodési Féruma

Civil szervezetek

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Civil szervezetek

Martényi Arpad

Civil szervezetek

Dr. Simdka Beata

Civil szervezetek

Dr. Szendrei Robert

Civil szervezetek

Tudomany Képvisel6i Oldal
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Dr. David Laszlo Magyar Tudomanyos Akadémia
Lovasz Laszlo Magyar Tudomanyos Akadémia
Dr. Palécz Eva Magyar Kozgazdasagi Tarsasag

Sandorné Dr. Kriszt Eva Magyar Rektori Konferencia
Dr. Fazekas Kéroly Magyar Tudomanyos Akadémia
Egyhazi Oldal

Dr. Beran Ferenc Magyar Katolikus Egyhdz
Dr. Joob Maté Magyar Evangélikus Egyhaz

Paszicmak Tamis Migya;qrszég Zsido Hitk6zségek

Szovetsége
Sziics Attila Magyar Reformatus Egyhaz
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